
Beschlussvorschlag: 

 
Der Ausschuss für Personal und Gleichstellung beschließt, zur weiteren Umsetzung der 
Digitalisierung und Einrichtung eines Amtes Digitalisierung folgende 4 Stellen in den dem 
Kreistag zur Beschlussfassung vorzulegenden Entwurf des Stellenplans 2021/2022 
aufzunehmen: 
 
1. Leitung Stabstelle Digitalisierung (Stellenwert EG 14, Stellenbewertung durch 

Kienbaum)   

2. Projektmanager(in) Digitalisierung eGovernment, Digitalisierung von 

Verwaltungsleistungen, Portale/OZG/Leika/OpenData (Stellenwert EG 13)   

3. IT-Organisator(in) Digitalisierungsprojekte inklusive Finanz-, Vertrags- und 

Haushaltswesen, Controlling (Stellenwert A12) 

4. IT-Organisator(in) Verwaltungs- und Prozessdigitalisierung (Stellenwert A11)  

 
Die erforderlichen Finanzmittel in Höhe von 200.000 € für 2021, sowie jeweils 400.000 € für 
die Jahre 2022-2025 sind im Haushaltsentwurf noch nicht berücksichtigt und damit 
zusätzlich bereitzustellen. Die Deckung erfolgt durch Inanspruchnahme der 
Ausgleichsrücklage. Für die Jahre ab 2023ff. können die Mehrkosten aus dem 
voraussichtlichen Jahresüberschuss 2020, unter der Voraussetzung, dass dieser der 
Ausgleichsrücklage zugeführt wird, gedeckt werden. 
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