,4’7?/2@@) A9 /hn/@%S 2 TOPS

Entwurf Stellenplan 2021/2022

Beamte
Laufbahngruppen Besoldungs- |Zahl der StellefZahl der Stellen| besetzt am
: gruppe 2021/2022 2019/2020 30.06.2020
Wahlbeamte B7 1 1 1
B5 1 1 1
Laufbahngruppe 2 B2 3 3 3
A 16 13 13 13
A 15 15 15 13
A 14 52 47 47
2. Einstiegsamt A 13 (2. EA) B 8 6
A 13 (1. EA) 21 20 19
A12 - 84 84 79
A 11 117 104 95
A 10 58 61 59
1. Einstiegsamt A9 (2. EA) 2 2 2
372 357 338
Laufbahngruppe 1 |A9+2Z - 1 -
A9 (1.EA) 75 74 74
A8 59 56 31
A7 13 11 10
2. Einstiegsamt A6 1 1 1
148 . 143 - 136
Gesamt:. - 520 500 474




Entwurf Stellenplan 2021/2022

Tariflich Beschiftigte

Entgeltgruppen TV6D Zahl der Stellen  |Zahl der Stellen besetzt am
2021/2022 2019/2020 30.06.2020
Entgeltgruppen
AT 6 5 5
15 13 9 8
14 14 13 13
13 20 22 22
12 61 60 54
11 65 60 56
10 . 45 51 46
8¢ 10 7 7
9b 45 57 48
9a 141 124 122
8 61 69 67
7 29 35 33
6 62 65 65
£ 117 120 116
4 16 2 2
3 13 13 13
2 2 3 3
S 18 2 2 2
S17 1 1 1
515 2 2 . 2
S14 26 27 27
S12 44 39 39
S8 - 3 2
S4 . 6 ' f 6 6
Gesamt: 801 795 759




Gliederung Beamnte
nach Produkten

Entwurf Stellenplan 2021/2022

Produkt| Produkt- |Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
A9-| A9-
bereich B7 | BS B2 A16 | A15 | A14 |A13 p.en] A13 0.en | A12 A11 A10 |1.EA| 2.EA | A8 A7 AB g'esamt
0.01.20 01 Sonstige Funktionen 0,15 | 0,05 | 0,05 | 0,10 . 3,00 0,54 3,89
0.02.10 01 Pressestelle, Offentlichkeitsarbeit 0,85 1,00 | 1,00 2,85
0.02.20 01 Biiro Landrat 0,85 0,10 1.15 1,00 3,10
0.05.10 01 Kreistagsbiiro 1,00 . ) 1,00 2,00
0.06.10 01 Kommunalaufsicht, Wahlen 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
0.07.10 05 Kommunales Integrationszentrum 1,00 1,00
100000 01 Organisationskostenstelle Amt 10 0,23 0,23
0.10.20 01 Organisation . 1,70 | 0,15 0,10 7,00 1,00 9,85
0.10.30 01 Informationstechnik und Kommunikation 0,30 | 0,85 1,80 3,05
110000 01 QOrganisationskostenstelle Amt 11 0,23 1,00 1,23
0.11.10 01 Personalwirtschaft 1,00 0,30 0,35 0,40 6,00 | 0,20 8,25
0.11.20 01 Personalmanagement 0,70 0,65 1,00 4,00 1,00 | 1,80 9,15
0.11.30 01 Personalgestellung an Dritte 1,00 | 1,00 | 1,00 2,46 1,00 6,46
0.11.40 01 Allgemeine Dienste 1,00 1,00 3,60 2.00 2,00 9,60
140000 01 Organisationskostenstelle Amt 14 0,10 0,10
0.14.10 01 Rechnungspriifungen 1,00 | 1,00 7,00 1,00 10,00
0.17.10 01 Kreisarchiv, Bibliothek 0,75 1,00 1,75
0.17.20 04 Gedenkstéatte "Landjuden an der Sieg" 0,25 0,25
200000 01 Organisationskostenstelle Amt 20 0,23 0,23
0.20.10 01 Aligemeines Finanzwesen 1,00 1,00. 1,00 5,00 2,00 1,00| 1,00 | 7,00 | 2,00 21,00
220000 15 Organisationskostenstelle Amt 22 0,23 1,00 : 1,23
0.22.10 01 Liegenschaften/Versicherungen 0,10 1,35 1.45
0.22.20 15 Beteiligungen 1,90 1,00 0,11 3,01
0.22.30 01 Gebaudewirischaft 2,00 1,00 5,00 8,00
0,85|1,00| 1,25 | 4,05 | 5,05 | 12,10 2,00 10,00 32,00| 21,46 | 0,00 |1,00| 8,00 | 11,00] 2,00 | 0,00 111,76




Gliederung Beamte
nach Produkten

Produkt| Produkt- |Produktbezeichnung ‘Laufbahngruppe 2
A9-| A9 -
bereich B7 | BS B2 A16 | A15 | A14 [A13en| A13 0.en | A12 A11 A10 |1.EA| 2.EA| A8 A7 A6 | gesamt
0.22.40 10 Wohnungsbauférderung 1,54 1,00 2,54
0.22.50 12 Straflenbau 1,00 1,00 2,00
300000 01 Organisationskostenstelle Amt 30 0,30 0,30
0.30.10 01 Rechisangelegenheiten 0,20 | 0,95 | 1,90 3,05
0.30.20 02 Aufenthallsregelungen 0,60 |- 3,00 1.00 6,00 6,00 26,00| 7,00 49,60
0.30.30 02 Ordnungsangelegenheiten 0,10 0,35 2,00 2,00 1,00 5,45
0.30.40 02 Staatsangehdrigkeilen u. Personenstand 0,05 0,65 1,00 1,00 | 3,00 5,70
0.31.10 02 KPB Zentrale Aufgaben, Polizeiverw. 0,10 1,00 1,00 1,00 5,00 : 6,00 14,10
360000 02 Organisationskostenstelle Amt 36 0.20 0,20
0.36.10 02 Verkehrssicherung 0,50 0,45 3,00 3,00 1,00 7,95
0.36.20 02 Erlaubnisse z. Personen- u. Giterbeford. 0,10 0,55 1,00 1,65
0.36.30 02 Zulassung und Abmeldung 0,10 0,40 1,50 0,30 0,80 245 | 6,53 12,08
0.36.40 02 Uberwachung der Halterpflichten 0,10 0,20 015 0,75 0,20 { 2,48 | 047 4,35
*10.36.50 02 Fahrerlaubnisse und Uberwachung 0,10 0,40 1,35 0,95 3,00 1,00 2,00 | 2,07 10,87
0.36.60 02 Uberwachung des flieBenden Verkehrs 0.10 2,00 7,00 | 4,00 13,10
380000 02 Organisationskostenstelie Amt 38 0,25 1,00 0,15 1,40
0.38.10 02 Rettungswesen 0,75 0,60 2,51 6.06 12,40 0,17 | 0,35 22,84
0.38.11 02 Tragerschaft Rettungsdienst 0,35 0,35 1,40 2,10
0.38.20 02 Feuer-/Brandschutz. Techn. Hilfeleist. 0,65 3 0,35 1,68 3,74 865 | 043 | 0,44 15,94
0.38.30 02 Gefahrenabwehr 0,25 0,05 0,46 0,80 0,95 | 0,40 | 0,06 2,97
390000 02 Organisationskostenstelle Amt 39 0,20 0,20
0.39.10 02 Verbraucherschulz 0,40 | 1,00 | 0,21 0,22 1,20 1,65 4,68
0.39.20 02 Schlachtiier- und Fleischuntersuchung 0,02 | 0,05 | 0.03 0,75 0,85
0.39.30 02 Tiergesundheit/Veterindrwesen 058 | 095 | 3,79 0,55 0,80 0,60 7.27
0.40.10 03 Schulaufsicht 0,30 0,95 1,00 2,00 2,00 6,25
0.40.20 03 Ausbildungsférderung 0,01 0,05 1,00 2,00 3,06
0.40.30 03 Berufkollegs 0,22 0,70 0,93 1,80 0,50 | 0,70 4,95
0.40.40 03 Forderschulen 0,25 0,28 1,05 1,10 1,48 | 0,30 4,46
0.40.50 03 Beschulung an Schulen anderer Trager 0,02 0,02 0,02 0,02 0,08
: 0,40/ 0,00] 0,75 | 3,75 | 4,95 | 11,90 1,00 8,00 18,00 | 36,54 | 15,00 1,00| 62,00 | 38,00 | 8,00 | 0,00| 209,99




Gliederung Beamte
nach Produkten

Produkt| Produkt- |Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2
AS-
bereich B7 | B5 B2 A16 | A15 | A14 |A13 2 en| A13 .En | A12 A11 A10 | A9 | mD A8 A7 A6 | gesamt
0.40.90 03 Bildungskoordinierung 0.20 1,00 1,20
410000 04 Organisationskostenstelle Amt 41 1,00 1,00
0.41.10 04 Kultur- und Heimatpflege 1,00 1,00
500000 05 Organisationskostenstelle Amt 50 1,00 3,00 0,30 2,30 2,10 0,25 0,50 9,45
0.50.10 05 Hilfen nach SGB XII - 1,00 0.30 3,85 9,95 8,00 4,00 27,10
0.50.20 05 Grundsicherung fiir Arbeitssuchende 1,00 1,90 3.35 0,50 6,75
0.50.30 05 Besondere soziale Hilfen 0,10 0,90 1,00
0.50.40 05 Aufgaben f. Behinderte, Pflegebed.,Sen. 2,80 | 12,00 1,00 15,80
0.50.50 05 Soziale Einrichtungen 0.10 1,00 1,10
0.50.60 05 Férderung von Einrichtungen u. Diensten 0,30 0,05 0,75 1,10
0.50.70 05 Elterngeld und Beratung zur Elternzeit 0,70 1,00 ,00 2,70
0.52.10 05 Angelegenheiten des Versorgungsamtes 1,0 3,00 1,00 2,00 1,00 8,00
510000 06 Organisationskostenstelle Amt 51 1,0 1,95 3.84 0,50 0,05 0,20 7.54
0.51.10 06 Kinderlagesbetreuung 0,15 2,15 | 0,61 0,95 | 1,00 | 1,75 6,61
0.51.20 06 Férd. Junger Menschen u. ihrer Familien 0,20 0,20
0.51.30 06 Beratungsleistungen 0,10 0,15 3,66 3,91
0.51.40 06 Familienunterstiitzende Hiifen 0,05 0,61 6,13 0,05 6,84
0.51.50 06 Amtsvormund-, Amispfleg-,Beistandschaft 1,81 1,25 3,40 6,46
0.51.60 06 Adoptionsvermittiung 0,05 1,00 1,05
0.51.70 06 Familienersetzende Hilfen 0,05 1.09 7,40 8,54
0.51.80 06 Leistungen nach dem UVG 0,25 3,60 1,00 4,85
530000 07 Organisationskostenstelle Amt 53 1,00 0,90 1,90
0.53.10 07 Gesundheitsférderung 0,90 | 2,80 0,50 4,20
0.53.30 07 Gesundheitsdienstleistungen 2,10 | 3,30 0,50 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00( 9,90
0.57.20 03 Schulpsychologischer Dienst 1,00 1,00
0,00{0,00| 1,00 | 3,20 | 4,00 | 17,00 2,00 0,00 19,00 | 38,00 | 39,00 0,00| 2,00 | 10,00 | 3,00 | 1,00 139,20




Gliederung Beamte
nach Produkten

Produkt| Produkt- |Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2
2 A9-| A9-
bereich B7 | BS B2 A16 | A15 | A14 |A13en| A13 s | Al2 A11 A10 |1.EA| 2.EA| A8 A7 AB | gesamt

620000 09 Organisationskostenstelle Amt 62 0,20 0,20
0.62.10 09 Vermessung 0,10 0,20 1,00 1,30
0.62.20. 09 Kataster 0,65 1,85 2,00 3,00 - 7,50
0.62.30 09 Bodenordnung 0.25 0,75 1,00 2,00
0.63.10 10 Baugenehmigungen 0,55 | 0,80 0,25 0,10 0,30 0,90 2,90
0.63.20 10 Bauverwaltung 0,45 | 0,20 0,75 0,80 5,70 2,10 10,10
660000 13 Organisationskostenstelle Amt 66 0.60 0,20 0,06 0.80 1,66
0.66.10 11 Abfall 0,10 0,20 0,45 0,60 1,10 2,45
0.66.11 11 Abfallentsorgung Gebiihrenhaushalt 0,10 0,10
0.66.20 13 Wasser 0,10 0,65 1,92 0,75 1,80 5,22
0.66.30 13 Boden 1,10 1,20 0,70 0,20 3,20
0.66.40 13 Immissionsschutz 0,10 0,20 1,17 3,85 0,10 5,52
0.66.50 14 Klimaschutz 0,10 0,10
0.66.60 13 Natur, Landschaft und Arten 1,45 1,00 0,20 4,00 6,65
0.66.90 13 Bundesférderung chance? 0,10 0,10
900000 15 Organisationskostenstelle WF 0,05 0,05
0.90.10 15 Wirtschaftsférderung 2,00 1,70 3,70
0.90.11 15 Regionale Kooperationen 1,00 1,00
0.90.20 02 Strategische Kreisentwicklung 1,00 1,30 2,00 4,30
0.90.30 09 Verkehr und Mobilitat 1,00 1,00

0,05| 0,00( 0,00 | 2,00 | 1,00 | 11,00| 0,00 3,00 14,00| 21,00 | 4,00 | 0,00 3,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 59,05

1,00{1,00( 3,00 | 13,00| 15,00| 52,00| 5,00 21,00 84,00| 117,00 58,00 2,00 75,00| 59,00| 13,00/ 1,00| 520,00




Gliederung tariflich Beschiftigte
nach Produkten

Entwurf Stellenplan 2021/2022

Produkt | Produkt-| Produktbezeichnung Entgeltgruppen

bereich AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 [ 5 4 3 2 |S18|817|S15| S14 | S12 | S4 | gesamt
0.01.20. 01 | Sonstige Funktionen 2,00 1,00 | 1.00 1,00 | 0,15 1,05 | 0,50 5,70_'
0.01.60 01 |Orll. Erhebungsstelle fur den Zensus 1,00 1,00
0.02.10 01 |Pr telle, Offentlichkeilsarbeit 1,00 | 3,00 ' 1,00 5,00
00220 | 01 |Biiro Landrat 085 | 1,00 1,85
0.05.10 01 _ |Kreistagsbiiro 1,00 1,00
0.07.10 05 _|Kommunales Integrationszentrum 0,05 1,00 1,00 0,05 1,00 1,00 4,00 8,10
100000 01 Organisationskostenstelle Amt 10 0,05 0,15 0,20
0.10.20 01 |Organisation 0,20 2,00 2,20
0.10.30 01 Informationstechnik und Kommunikation 0,80 2,00 500 | 7,00 2,00 1,00 17,80
110000 01 |Organisationskostenstelle Amt 11 0,05 0,15 0,20
0.11.10 01 __|Personalwinschaft 0,50 1.00 0,20 1,70
0.11.20 01 |Personalmanagement 0,50 0.80 1,30
0.11.30 01 |Personalgestellung an Dritte 1,00 1,00
0.11.40 01__|Aligemeinen Dienste 3,00 1,00 2,40 3,00 | 11,00 2,00 22,40
140000 01 Organisalionskostensielle Amt 14 0,10 0,10
0.14.10 01 |Rechnungsprifungen 3,00 1.00 4,00
170000 01 |Organisationskostenstelle Amt 17 0,04 0,05 0,09
0.17.10 01__|Kreisarchiv, Bibliothek 1,00 1.00 | 375 575
0.17.20 04 |Gedenkstétle “Landjuden an der Sieg" 0,25 0,25
200000 01 Organisalionskosleﬁsteile Ami 20 0,05 0,15 0,20
0.20.10 01__|Aligemeines Finanzwesen 1,00 | 0,80 1,40 7,00 1,00 | 4,00 15,20
220000 15 |Organisationskostenstelle Amt 22 0,05 0,15 0,20 0,40
0.22.10 01 _|Liegenschafien/Versicherungen 0,25 1,45 1,70
0.22.20 15 |Beteiligungen 0,10 0,10
0.22.30 01 |Gebéudewirischafl 2,00 | 16,00 7,00 | 6,00 | 2,00 4,00 1,00 38,00
0.22.40 10 |Wohnungsbauférderung 0,65 1,00 0,35 2,00
0.22.50 12 |StraBenbau 1,00 1,00 | 2,50 2,00 | 1,00 7,50
30000 01 |Organisationskostenstelle Amt 30 0,30 0,30
- 0,08| 0,00 | 1,00 | 3,00 | 26,00 | 16,50 13,00 1,00 | 9,00 | 16,85 | 18,05| 0,00 | 11,05| 23,50 | 0,00 | 200 | 0,00 0,00| 0,00] 1,00 0,00 | 4,00 | 0,00| 146,04




Gliederung tariflich Beschiftigte

Entwurf Stellenplan 2021/2022

nach Produkten
|Produkt | Produkt-| Produkthezeichnung Entgeltgruppen
bereich AT 15 14 13 12 1 10 9¢ 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 |S18|S17|S15| S14 | S12 | S4 | gesamt|
0.30.10 01 |Rechtsangelegenheiten 1,10 = 1,10
0.30.20 02 |Aufenthaltsregelungen 1,00 1,00 2,00 4,00 2,00 4,00 14,00
0.30.30 02 |Ordnungsangelegenheilen 1,25 2,00 0,15 3,40
0.30.40 02 |Staatsangehdrigkeiten u. Personenstand 0,75 3,00 0,70 4,45
0.31.10 02 |KPB Zentrale Aufgaben, Polizeiverw. 2,00 | 1,00 1,10 1,00 2,00 1,50 8,60
360000 02 |Organisationskosienstelle Amt 36 0,20 0,50 0,70
0.36.10 02 |Verkehrssicherung 0,35 1,00 1,00 0,25 2,60
0.36.20 02 |Edaubnisse z. Personen- u. Gillerbeférd. 0,35 1,00 1,35
0.36.30 02 |Zulassung und Abmeldung 0,60 1,00 | 17,80 6,45 25,85
0.36.40 02 Uberwachung der Hallerpflichten 0,40 1,00 093 | 1,15 5,68 9,16
0.36.50 02 _|Fahreraubnisse und Uberwachung 1,00 6,07 | 0,05 | 1,00 1,72 9,84
0.36.60 02 |Uberwachung des flieRenden Verkehrs 0,30 1,00 | 1,00 2,00 5,00 0,25 2,15 6,00 17,70
380000 02 |Organisationskostenstelle Amt 38 0,25 0,25
0.38.10 02 |Rettungswesen 3,00 4,00 5,00 12,00
0.38.11 | 02 |Tragerschaft Retiungsdienst 0,80 0,80
0.38.20 02 |Feuer-/Brandschutz. Techn. Hilfeleist. 1,00 0,50 0,85 6,55 8,80
0.38.30 02 |Gefahrenabwehr 0,20 0,50 0,15 0,45 1,30
390000 02 |Organisationskostenstelle Amt 39 0,15 0,14 0,29
0.39.10 02 |Verbraucherschutz 2,00 0,16 10,00 | 0.10 0,34 12,59
0.39.20 02 |Schiachttier- und Fleischuntersuchung 0,45 0,06 0,51
0.39.30 02 |Tiergesundheit/\Velerindrwesen 0,85 0,45 0,46 1,76
400000 03 |Organisationskostenstelle Amt 40 0,45 0,45 0,90
0.40.10 03 [Schulaufsicht 1,00 2,00 3,00
0.40.20 03 |Ausbildungsférderung 1,00 1,00
0.40.30 03 |Berufkollegs 1,70 | 1,00 | 1,00 500 | 1,35 14,70 2,00- 26,75
0.40.40 03 |Férderschulen 0,30 6,65 8,30 1,00 | 2,00 6,00| 2425
0.40.90 03 |Bildungskoordinierung 1,00 | 1,00 2,00
410000 04 _[Organisalionskostenstelle Amt 41 0,08 0,35 0,50 0,93
0.41.10 04 |Kultur- und Heimatpflege 1,00 1,00 _ 2,00
0.41.20 03 |Medienzentrum 1,00 1,00 | 050 2,50
0.41.30 08 |Sportférderung . 1,00 1,00 2,00
1,68| 0,00 | 400 | 100 | 3,00 | 4,00 | 10,00)| 500 | 1,00 | 23,10 | 28,25| 24,00| 17,95| 53,50 | 8,00 | 8,00 | 2,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00 | 2,00 | 6,00]| 202,48




Gliederung tariflich Beschiftigte
nach Produkten

Entwurf Stellenplan 2021/2022

Produkt | Produkt-| Produktbezeichnung Entgeltgruppen
berelch AT 15 14 13 12 11 10 8c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 |S18/S17)S15| S14 | S12 | S4 | gesamt)|
500000 05 |Organisationskostenstelle Ami 50 0,50 1,00 | 1,00 0,20 0,50 1,34 0,30 4,84
0.50.10 05 _|Hilfen nach SGB XIt 040 | 1,00 | 1,00 2,00 1,00 3,00 8,40
0.50.20 05 |Grundsicherung fir Afbeitssuchende 2,00 | 040 23,00 22,00 1,00 | 14.00 62,40
0.50.40 05 |Aufgaben f. Behinderie, Pflegebed.,Sen. 6,00 243 0,80 0,70 12,00 21,93
0.50.50 05 |Soziale Einrichiungen 0,20 2,00 2,20
0.50.60 05 _|Férderung von Einrichtungen u. Diensten 0,23 0,23
0.50.70 05 |Elerngeld und Beratung zur Elternzeit 6,00 1,00 7,00
0.52.10 05 |Angelegenheilen des Versorgungsamtes 1,00 | 2,00 38,00 0,60 8,00 20,60
510000 06 |Organisationskostenstelle Amt 51 0,35 2,00 1,00 0,65 0,10 | 0,51 1,00 3,00 1,60 0,21 10,42
0.51.10 06 |Kinderlagesbetreuung 0,83 0,10 1,95 1,01 3,89
0.51.20 06 [Férd. Junger Menschen u. ihrer Familien 0,62 0,30 067 | 0,14 0.20 | 3.20 513
0.51.30 06 |Beratungsleistungen 0,07 0,20 037} 9,25 | 1,00 10,89
0.51.40 06 |Familienunterstitzende Hilfen 0,17 0,05 0,17 0,05 0,10 0,08] 4,04 | 4,00 8,66
0.51.50 06 |Amlsvormund-, Amispileg-, Beistandschaft 1,00 | 1.00 2,00
0.51.60 06 |Adoptionsvermittiung 0,06 0,10 0,75 0,91
0.51.70 06 |Familienersetzende Hilfen 0,21 0,10 0,35 0,10 0,24| 11,50| 1,05 13,55
530000 07 |Organisalionskostenstelie Amt 53 0,45 1,45 1,90
0.53.10 07 |Gesundheitsférderung 5 2,40 | 1,40 1,20 | 1,00 7,75 5,40 19,15
0.53.20 07 _|Gesundheitshilfen 0,85 1,80 2,65
0.53.30 07 |Gesundheilsdienstleistungen 6,75 | 1,60 2,00 9,00 4,00 7.25 0,60 31,20
§70000 06 |Organisationskostenstelle Amt 57 0,08 0,05 0,13
0.57.10 06 |Erziehungsberatung 0,30 1,00 | 5,00 0,70 4,00 10,00 21,00
0.57.20 03 |Schulpsychologischer Dienst 1,70 6,00 0,30 1,00 1.00 10,00
620000 09 [Organisationskostenstelle Amt 62 0,15 0,15
0.62.10 09 |Vermessung 0,05 0,20 1,70 3,80 1,00 | 6,75
0.62.20 09 |Kalaster 0,95 8,68 4,10 | 1,00 3420 | 1,00 | 400 | 6,00 3,00 62,93
0.62.30 09 |Bodenordnung 4,00 7.00 ; 11,00
1,53 | 12,00 | 5,00 | 1500| 888 | 1680|1200 400 | 2500)| 96,00 | 9,70 | 5,00 | 30,00| 33,00 | 8,00 | 0,00 | 0,00| 200 1,00| 1,00{ 26,00 | 38,00] 0,00| 349,91




Gliederung tariflich Beschiftigte
nach Produkten

Entwurf Stellenplan 2021/2022

Produkt | Produkt-| Produktbezeichnung
bereich 15 14 13 12 11 10 9c gb 9a 6 5 2 §12 q t
630000 | 10 |Organisationskostenstelle Amt 63 0,20
0.63.10 10 |Baugenehmigungen 1,80 760 | 1,90 0,85 2,80 0,70 0,40 18,45
0.63.20 10 |Bauverwaltung 0,20 040 | 0,10 0,15 1,20 0,30 0,60 3,55
660000 13 |Organisationskostenstelle Amt 66 0,10 | 0,02 0,26 1,90 | 2,05 .0,30 2,00 8,13
0.66.10 11 Abfall 0,30 0,15 0,10 | 1,80 1:45 0,75 6,35
0.66.20 13 |Wasser 0.95 442 | 685 | 1,05 5,80 1,00 20,22
0.66.30 13 |Bodenordnung 0,50 | 0,98 2,44 2,45 1,25 7,67
0.66.40 13 Immissionsschulz 0,35 1,90 0,05 | 0,10 0,20 0,25 2,85
0.66.50 | 14 |Klimaschutz 2,00 2,00
0.66.60 13 |Natur, Landschaft und Arten 0,80 3,94 1,85 | 2,00 1,00 3,00 13,59
0.66.90 13 |Bundesférderung chance? 1,01 2,00 3,01
900000 16 |Organisationskostenstelle WF 0,05 1,05
0.90.10 15 [Winschaftsférderung 1,00 1,80 | 1,00 1.00 4,80
0.90.11 15 |Regionale Kooperationen 0,10
0.90.20 02 |Strategische Kreisentwicklung 1,10 2,20 4,10
0.90.30 09 [Planungsangelegenheilen 1,00 3,90 0,50 6,50
1,00 | 400 | 100 | 2312 | 27,70| 10,00| 0,00 | 10,00| 5,05 300 | 700 0,00 0,00 102,57
13,00 14,00} 20,00| 61,00 | 65,00 45,00]| 10,00{ 45,00| 141,00 62,00| 117,00 2,00 44,00 801,00




Entwurf Stellenplan 2021/2022

Gliederung Beamte
nach Produktgruppen

Produkt- |Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Ag-| A9-
gruppe B7 B5 | B2 | A16 | A15 | A14 [A13@en| A130en | A12 | A11 | A10 |1.EA| 2.EA| A8 A7 | A6 |gesamt
01 |innere Verwaltung 0,85 0,78 155 | 325 | 575 [ 12,10 2,00 10,00 [ 31,00] 20,35 | 0,00 |1,00] 8,00 [ 11,00 2,00 | 0,00] 109,63
02  [sicherheit und Ordnung 0,10 0,00| 045 | 275 | 4,00 | 9,00 | 1,00 8,00 15,30 | 35,00 | 12,00 1,00 58,00] 33,00 8,00 | 0,00| 187,60
04  [KulturWissenschaft 0,00 0,00] 0,00 | 0,00 | 1,25 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 1,00 | 0,00 [o,00] 0,00 | 0007 0,00 [0,00[ 225
05 |Soziale Leistungen 0,00 0,00] 0,00 | 2,00 [ 0,00 [ 800 [ 1,00 0,00 12,00 | 31,00 | 12,00[ 0,00] 1,00 [ 7,00 [ 0,00 | 0,00] 74,00
06 |Kinder-, Familien-, Jugendhilfe 0,00 0,00( 0,00 [ 1,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 0,00 6,00 | 6,00 [26,00[0,00] 1,00 [ 2,00 | 2,00 [0,00] 46,00
07  |Gesundheitsdienste - 0,00 0,00[ 1,00 [ 0,00 | 3,00 | 700 | 0,00 0,00 1,00 | 000 | 1,00 [0,00]| 0,00 1,00 | 1,00 | 1,00] 16,00
09  |Raumliche Planung, Geoinformationen 0,00 [o0,00] 000 100 [ 000 ] 3,00 0,00 1,00 4,00 | 3,00 | 0,00 [0,00] 0,00 | 0,00 0,00 [000] 1200
10 [Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 100 | 1,00 [ 0,00 1,00 100 | 754 | 0,00 |0,00] 400 | 0,00 | 0,00 [0,00] 1554
11 |Ver- und Entsorgung 0,00 0,00] 0,00 | 010 [ 0,00 [ 0,30 [ 0,00 0,00 045 | 060 | 1,10 [0,00] 0,00 | 0,00 [ 0,00 [0,00] 255
12 [verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 0,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 1,00 | 0,00 | 0,00 [0,00] 200
13 [Natur- und Landschaftspflege 0,00 0,00| 0,00 [ 0,80 | 0,00 | 370 | 0,00 1,00 455 | 940 | 2,80 [0,00] 0,00 0,00 [ 0,00 [0,00] 2235
14 |Umweltschutz & 4 0,00 0,00] 0,00 | 0,70 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 0,00 [000[ 000/ 000/ 000]000] 0,10
15  |wirschaft und Tourismus 0,05 0,23| 0,00 | 1,00 | 0,00 | 390 [ 0,00 0,00 370| 011 [ 000 [000] 0,00 | 000 | 0,00 |0,00| 8099
1,00 1,00| 3,00 | 13,00| 15,00| 52,00 5,00 21,00 84,00| 117,00 | 58,00 | 2,00 75,00| 59,00 13,00 1,00| 520,00




Entwurf Stellenplan 2021/2022

Gilederung tariflich Beschiftigte
_n_lch Produktgruppen

Produkt Produktbezeichnung Entgeltaruppen
| gruppe AT 15 14 13 12 1 10 Sc 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1S18| S17(S15| S14 | $12 | S4 | gesamt
.01 |Innere Verwaltung 004 000 | 0,00 | 3,00 | 2325 | 14,00] 13,00) 0,95 | 9,00 | 1270 | 1645| 0,00 | 1215| 2225 | 0,00 | 2,00 | 0,00| 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 | 0,00 | 0,00| 128,79
02 _|Sicherheit und Ordnung 1,95] 0,00 | 400 | 1,00 410 | 420 | 6,00 | 400 | 0,00 | 2310 | 2545| 1900| 7,85 | 2650 | 7,00 | 6,00 | 0,00| 0,00| 0,00] 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00| 140,15
03 |Schultrdgeraufgaben 045]| 1,70 | 0,00 | 6,00 0,00 100 { 300 ) 100/ 100| 030 | 245 ) 500 900 | 2600 | 1,00 | 1,50 | 2,00| 0,00]| 0,00]| 0,00 0,00 | 3,00 | 6,00 7040
04 |Kultur/Wissenschaft 0,08| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 1,00 | 000 | 000 ] 000 | 000 | 0,35 | 0,00 | 0,00 1,25 0,00 | 0,50 | 0,00/ 000|0,00|000| 0,00| 0,00 000| 318
05 |Soziale Leistungen 0,55(-0,00 | 1,00 | 1,00 1,00 2,00 | 8,00 | 3,00 {2400] 4000 | 2,15 | 0,00 | 500 | 2400 1,00 0,00 | 0,00/ 0,00 1,00/ 1,00] 0,00 | 21,00] 0,00| 13570
068 |Kinder- Famielien-, Jugendhilfe 043]| 0,30 | 1,00} 700 | 000 | 200 | 000 | 100} 1,00 270 1,15 ] 1,00 | 3,00 | - 0,00 7,00 | 0,00 | 0,00]200|000/1,00| 26,00| 20,00| 0,00 76,58
07 |Gesundheitsdienste 045| 10,00 3,00 | 0,00 0,00 3,00 | 3,00 | 0,00 | 0,00 9,00 | 545 | 0,00 | 1500| 6,00 0,00 | 0,00 | 0,00f0,00f0,00]|0,00] 0,00 | 0,00 |000| 54,90
10 _|Bauen und Wohnen 0,20] 0,00 | 0,00 0,00 | 265 | 8,00 | 200 | 000 | 100 | 500 | 035 000 1,00| 100 | 000 | 300 [000|000]000]000] 000 000000 24,20
11 |Ver- und Entsorqung 0,00| 000 | 030 | 0,00 0,15 010§ 180 | 000 | 145 0,00 1,80 | 0,00.| 0,75 0,00 0,00 | 000 |000|000f0,00]|000| 000]| 000]000| 635
12__|Verkehrsfldchen und -anlagen, OPNV 0,00/ 000 | 1,00 | 000 | 100 | 250 | 0,00 | 0,00 | 000 | 200 | 1,00 | poo | 000 | 000 | 000 | 000 0o00]000]000]|000| 0,00 000000 750
13 |Nalur- und Landschaftspflege 0,50| 0,00 | 270 | 1,00 | 13,97 [1510| 520 | 0,00 | 755 | 1,00 | 220 | o000 | 025 | 600 | 000 | 0,00 |0,00{ 000|000/ 000]| 0,00 000 |o000| 5547
14 |Umweltschutz 0,00} 0,00 { 0,00 | 0,00 2,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 |0,00}0,00|0,00|000f 000 ]| 0,00])0,00| 200
15 |Wirschaft und Tourismus 1,10| 0,00 | 1,00 | 0,00 0,10 1,80 | 1,00 | 0,05 | 0,00 0,20 0,20 | 000) 100 | 000 000 | 000 |0,00{000f{000|000| 000 000 ]|000| 645
6,00( 13,00 14,00| 20,00| 61,00 | 65,00] 45,00 10,00 45,00| 141,00 61,00| 29,00 62,00| 117,00| 16,00 | 13,00| 2,00| 2,00| 1,00| 2,00| 26,00 | 44,00| 6,00| 801,00
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Planstellen Beamte mit
"k.u."-Vermerk 2021/2022

OE Produkt Bezeichnung A12|A11 A9 2. EA A8 gesamt
08 0.06.10 Kommunalaufsicht, Wahlen 1 ' 1
14 0.14.10 Rechnungsprifungen 3 3
20.1 0.20.10 Allgemeines Finanzwesen 1 1
20.23 0.20.10 Allgemeines Finanzwesen 1 1
0.36.50 - 5%
36.22 0.36.30 - 25% |Uberwachung d. Halterpflichten p 1
0.36.40-70 %
36.4 0.36.50 Uberprifung d. Kraftfahreignung 1 1
50.12 0.50.10 Hilfe nach SGB XIlI L 1
0.50.20 - 90% ,
50.32 0.50.50 - 5% SGB Il und Arbeitsmarkt 1 1
0.50.60 - 5%
50.32 0.50.20 SGB Il und Arbeitsmarkt 1 1
Familienersetzende Hilfen
51.01 510000 - 5% - N . 1 4
05110 -95% |Familienunterstitzende Hilfen :
Gesamt: 8 2 1 1 12




Entwurf Stellenplan 2021/2022

Planstellen tariflich Beschiftigte mit
"k.w."-Vermerk 2021/2022

OE Produkt|Bezeichnung EG9a|EG8 S15 S4 gesamt
01.4 0.90.30 |Verkehr und Mobilitat 1 1
11.1 Stellenpool [0.07.10 |[Kommunales Integrationszentrum 1 1
11.1 Stellenpool |0.07.10 |Kommunales Integrationszentrum 1 1
11.1 Stellenpool [0.40.40 |Férderschulen ) 2
Gesamt: 1 1 1 2 5




neue Nachwuchskrafte (nachrichtlich)

Entwurf Stellenplan 2021/2022

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

? . Zahl der Stellen
Bezeichnung Art der Vergiitung 2021 2052 <ition
Inspektoranwarter/-innen Anwarterbeziige 15 15 9
Aufstiegsbeamte in den. g.D. Besoldung 1 1 1
Sekretaranwarter/-innen Anwaérterbezlge 9 9 9
Vermess.techniker-Azubis Ausbildungsvergitung - 2 1
Fachangestellte f. Medien- u. Informationsdienste |Ausbildungsvergilitung 1 - 1
Praktikanten/-innen im Anerkennungsjahr fester Satz L 1 1
Umweltoberinspektor/in Anwaéarterbezilige - ~ -
VVermessungsoberinspektor/on Anwérterbeziige - - -
Ausbildung Hygienekontrolleur/in Praktikantenentgelt 1 1 1
Ausbildung Lebensmittelkontrolleur Entgelt - 1 1
Ausbildung Fachinformatiker Ausbildungsvergitung 1 - -
29 30 24
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