Gesellschaftsvertrag Versorger-Allianz 450 GmbH & Co. KG

§ 1 Firma, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:

Versorger-Allianz 450 GmbH & Co. KG.

(2) Sitz der Gesellschaft ist Bonn.

3)

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1)

(2)

(3)

Unternehmensgegenstand der Geselischaft ist der unmittelbare oder mittelbare bundes-
weite Aufbau eines krisensicheren Mobilfunknetzes auf der Grundlage der Nutzungsrech-
te der 450 MHz-Mobilfunk-Frequenz. Unternehmensgegenstand ist weiter die Erbringung
von Kommunikationsldsungen inklusive komplementérer / ergénzender Dienstleistungen
far die Ver- und Entsorgerinfrastruktur und fiir weitere kritische Infrastrukturen im Rahmen
der Daseinsvorsorge sowie fir weitere Bedarfstrager fiir hochsichere Telekommunikati-
ons- und Datendienste. Die Gesellschaft kann auch als Einkaufs- und Vermarktungsge-
sellschaft fir Kommunikationslésungen oder als Dienstleister fiir Entwicklung und Ver-

marktung von Mobilfunkstandorten fungieren.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéfte zu tatigen, die dem Gesellschaftszweck
unmittelbar oder mittelbar dienen, insbesondere auch sich an anderen Unternehmen zu

beteiligen sowie Zweigniederlassungen im In- und Ausland zu errichten.

Zur Erfillung des Unternehmensgegenstands nach Abs. 1 kann sich die Gesellschaft um
die Nutzungsrechte fiir die 450 MHz-Mobilfunk-Frequenz bewerben und die ihr einge-
raumten Nutzungsrechte halten und bewirtschaften. Die Gesellschaft kann den Unter-
nehmensgegenstand auch dadurch effiillen, dass sie sich an einem Unternehmen, das
sich um die 450 MHz-Mobilfunk-Frequenz bewirbt und/oder die ihm eingerdumten Nut-
zungsrechte bewirtschaftet, beteiligt, und die Beteiligung hélt und verwaltet, insbesondere
an der 450connect GmbH.

§ 3 Gesellschafter, Kapitalbeteiligung

(1)

Einzige personlich haftende Gesellschafterin ist die

EnBW Omega 113. Verwaltungsgesellschaft mbH (kiinftig nach Anderung der Firma Ver-
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(2)

a)

b)

c)

d)

3)

sorger-Allianz 450 Verwaltungsgesellschaft mbH) mit dem Sitz in Bonn.
Sie erbringt keine Einlage und ist am Vermdgen der Gesellschaft nicht beteiligt.

Kommanditisten sind mit folgenden Kapitalbeteiligungen:
%

Netze BW GmbH

mit einem Kapitalbeteiligung (Kommanditeinlage) von EUR 415.800,00 83,16

Oberhessische Versorgungsbetriebe AG

mit einem Kapitalbeteiligung (Kommanditeinlage) von EUR 45.550,00 9,11

MWV Netze GmbH
mit einem Kapitalbeteiligung (Kommanditeinlage) von EUR 25.400,00 5,08
SWO Netz GmbH

mit einem Kapitalbeteiligung (Kommanditeinlage) von EUR 13.250,00 2,65

Geselischaftskapital EUR 500.000.00 (100%)

Die Kapitalbeteiligungen der Kommanditisten sind in bar zu erbringen und stellen ihre im
Handelsregister einzutragenden Hafteinlagen dar.

Die Kommanditisten sind verpflichtet, zusatzlich zu ihren Kapitaleinlagen nach Abs. 2 auf
Anforderung der personlich haftenden Gesellschafterin die zwischen den Gesellschaftern
noch in einem Joint Venture Vertrag und Gesellschaftervereinbarung zu vereinbarenden
Pflichteinlagen zu leisten. Diese Verpflichtung entsteht erst dann, wenn der betreffende
Kommanditist Partei des Joint Venture Vertrags und Gesellschaftervereinbarung gewor-
den ist. Die Gesellschafter sind sich dariiber einig, dass die von ihnen jeweils vor Griin-
dung der Gesellschaft auf der Grundlage der Vereinbarung zur Beteiligung an der Finan-
zierung der Vorbereitung der méglichen Griindung und Teilnahme am Joint-Venture ,Ver-
sorger-Allianz 450" getragenen Kosten einschlieBlich einer Verzinsung von 5% p.a. seit
der jeweiligen Zahlung auf die zu erbringenden Pflichteinlagen angerechnet werden.

Die Pflichteinlagen sind in bar zu erbringen und stellen keine Hafteinlage dar.



(4)

Die Oberhessische Versorgungsbetriebe AG beabsichtigt, im Rahmen der néchsten Kapital-
runde zur Aufnahme weiterer Gesellschafter ihre Beteiligungshéhe auf 10% zu erhéhen. Die
Erhéhung der Beteiligungsquote steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass in Bezug
auf die Erhéhung der Beteiligungsquote ein kartellrechtliches Volizugsverbot nicht besteht o-
der — soweit anwendbar ~ das kartellrechtliche Vollzugsverbot weggefallen ist. Die Kommandi-
tisten sind auf schriftliches Verlangen der Oberhessischen Versorgungsbetriebe AG verpflich-
tet, ihr Stimmrecht im Rahmen dieser nichsten Kapitalrunde — vorbehaltlich des Eintritts der
aufschiebenden Bedingung — so auszuliben, dass die Beteiligungsquote von 10% hergestellt
wird.

§ 4 Geselischafterkonten

(1)

()

3)

(6)

(6)

Die Kapitalbeteiligungen gemaR § 3 Abs. (2) (nachfolgend ~Kapitalbeteiligungen“ ge-
nannt) sind fest. Sie werden auf unverzinsliche besondere Konten, die Kapitalkonten der
Kommanditisten (,Kapitalkonto 1), verbucht und bilden zusammen das Festkapital der
Gesellschaft im Sinne dieses Vertrags. Sie kénnen nur durch Anderung des Gesell-
schaftsvertrags geéndert werden. Die Kapitalbeteiligung reprasentiert im Rahmen der
Vorschriften dieses Gesellschaftsvertrags die Beteiligung der einzelnen Gesellschafter
am Gesellschaftsvermdgen einschlielich der stillen Reserven und an einem etwaigen
Auseinandersetzungsguthaben.

Fir jeden Kommanditisten wird ferner ein Pflichteinlagenkonto eingerichtet (.Kapitalkon-
to 1), auf welchem die Pflichteinlagen gemaR § 3 Abs. (3) gebucht werden und welches

unverzinslich ist.

Neben den Kapitalkonten | und |l fiihrt die Gesellschaft ein unverzinsliches (gesamthéan-
derisches) Riicklagenkonto. Weiter filhrt die Gesellschaft fiir jeden Gesellschafter ein un-

verzinsliches Verlustvortragskonto und ein unverzinsliches Privatkonto.

Auf dem Privatkonto werden die entnahmefihigen Gewinnanteile und Entnahmen sowie
der weitere Zahlungsverkehr zwischen der Gesellschaft und dem jeweiligen Gesellschaf-
ter verbucht, soweit die Gewinnanteile nicht zum Ausgleich der Verlustvortragskonten zu
verwenden oder in das Riicklagenkonto einzustellen sind.

Auf dem gemeinschaftlichen Riicklagenkonto werden die gemaR § 14 Abs. (3) gebildeten
Riicklagen gutgeschrieben. Die Gesellschafterversammilung kann mit Zustimmung des
Aufsichtsrats beschlieRen, dass ein Guthaben auf dem Riicklagenkonto ganz oder teil-
weise aufgeldst und den Privatkonten der Kommanditisten im Verhéltnis ihrer Kapitalbe-
teiligungen gutgeschrieben wird, soweit kein Verlustvorirag besteht.

Verlustbeteiligungen werden den Gesellschaftern entsprechend §§ 13 und 14 Abs. (2) auf
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den Verlustvortragskonten belastet. Diese Verlustvortragskonten besitzen keinen Darle-

henscharakter und werden nur durch zukiinftige Gewinne ausgeglichen.

§ 5 Geschiftsfiihrung und Vertretung

(1)

3)

(4)

Zur Geschéftsfiihrung und zur Vertretung der Geselischaft ist — vorbehaltlich der nachfol-
genden Bestimmungen — ausschlieRlich die EnBW Omega 113. Verwaltungsgesellschaft
mbH (kiinftig: Versorger-Allianz 450 Verwaltungsgesellschaft mbH) berechtigt und ver-
pflichtet, die durch ihre Organe handelt. Sie hat die Geschéfte mit der Sorgfalt eines or-
dentlichen Kaufmanns zu fihren.

Der oder die Geschéftsfiihrer der personlich haftenden Gesellschafterin werden durch
den Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der Aufsichtsrat ist fir den Abschluss, die Ande-
rung und Beendigung von deren Geschéftsfiihrerdienstvertragen zusténdig. Er bestimmt
auch Uber die Anzahl der Geschéftsfihrer sowie deren Vergiitung und Versorgungszusa-
gen. Er beschlie3t zudem iber die Entlastung der Geschéftsfiihrer. SchlieBlich erlasst der
Aufsichtsrat eine Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung zur Regelung der Verfahren
und Zusténdigkeiten innerhalb der Geschaftsfiihrung der persénlich haftenden Gesell-
schafterin. Der Aufsichtsrat kann die persénlich haftende Gesellschafterin selbst und ihre
Geschéftsfihrer fiir Rechtsgeschéfte mit der Gesellschaft aligemein oder im Einzelfall von
den Beschrankungen des § 181 BGB und/oder Wettbewerbsverboten befreien. Der Auf-
sichtsrat kann der Geschéaftsfiihrung Weisungen generell oder im Einzelfall erteilen.

Die personlich haftende Gesellschafterin kann im Rahmen der Geschéftsfiihrungsbefug-
nis grundséatzlich alle Handlungen vornehmen, die der gewohnliche Geschéftsbetrieb mit

sich bringt und die zur Erreichung des Gesellschaftszwecks erforderlich erscheinen.

Uber den gewthnlichen Geschéftsbetrieb hinausgehende Geschafte dirfen nur mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden. Dies gilt insbesondere fiir

a) Investitionen, soweit die Verbindlichkeiten der Gesellschaft hieraus EUR 1 Mio. iiber-
steigen;

b) Aufnahme von Darlehen, Vereinbarung von Kreditlinien fiir Kontokorrent- und Wech-
selkredite sowie Anderung oder Beendigung einer solchen Vereinbarung, wenn sie im
Einzelfall jeweils EUR 5 Mio. oder insgesamt pro Geschéftsjahr EUR 10 Mio. liberstei-
gen;

c) Gewéhrung von Darlehen jeglicher Art, sofern ihr Umfang im Einzelfall oder insgesamt
pro Geschéftsjahr EUR 500.000,00 {ibersteigt;

d) Sicherheitsleistungen, Abgabe von Biirgschaften und Garantien sowie Eingehung von
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Wechselverbindlichkeiten, die im Einzelfall oder insgesamt pro Geschaftsjahr
EUR 5 Mio. ibersteigen, mit Ausnahme der Gblichen die Gewahrleistungspflichten;

e) Abschluss, Anderung oder Beendigung von Vertragen (mit Ausnahme von Arbeitsver-
tragen, fr die lit. g) gilt), soweit sie die Gesellschaft fiir mehr als 5 Jahre binden oder
bei denen die jéhrlichen Verpflichtungen der Gesellschaft aus dem Vertrag den Betrag
von jeweils EUR 1 Mio. Ubersteigen;

f) Einfihrung einer nicht gesetzlich zwingend vorgeschriebenen Mitarbeiterbeteiligung,
insbesondere die Einrdumung von Optionsrechten auf Gesellschaftsbeteiligungen der
Gesellschaft;

g) Abschluss und/oder Anderung von Dienstvertragen, die eine jahrliche Vergiitung von
jeweils mehr als EUR 100.000,00 (brutto) vorsehen;

h) Erteilung oder Widerruf von Prokuren oder Generalhandlungsvollmachten:

i) Fahrung jedes fir die Gesellschaft wesentlichen Aktivprozesses (Streitwert groRer als
EUR 500.000,00), sofern hiervon nicht lediglich das Inkasso von Forderungen, die aus
dem laufenden Geschaftsbetrieb resultieren, betroffen ist;

j) Weisungen an die Geschéftsfiihrung;

k) Bildung, Anderung oder Beendigung von Interessensgemeinschaften; Griindung und
Beendigung von Tochtergesellschaften sowie Abschiuss, Anderung und Beendigung
von Gesellschaftsvertrdgen von Tochtergesellschaften.

I) Ausiibung der Gesellschafterrechte in Beteiligungsunternehmen, insbesondere des
Stimmrechts, wenn die betreffende Mainahme auf der Ebene der Gesellschaft der
Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfte;

m) Benennung, Entsendung und Wahl sowie Abberufung von Mitgliedern eines Aufsichts-
rats oder vergleichbarer Gremien in Beteiligungsunternehmen sowie Festlegung und
Anderung von deren Vergitung;

n) Benennung, Bestellung und Abberufung von Geschéftsfihrern in Beteiligungsunter-
nehmen und Abschluss, Anderung oder Beendigung von deren Geschéftsfihrerdienst-

vertrdgen.

Die vorstehend aufgefilhrten Geschéfte bedurfen keiner Zustimmung des Aufsichtsrats,
soweit sie in dem von dem Aufsichtsrat genehmigten jahrlichen Wirtschaftsplan enthalten -
und konkret beschrieben sind. Der Aufsichtsrat kann in einer Geschéftsordnung mit Zu-
stimmung der Gesellschafterversammiung weitere Geschéfte von seiner Zustimmung ab-

héngig machen.



®)

7)

(8)

C)

Abweichend von vorstehendem Absatz (4) bediirfen die Verduflerung oder Belastung des
Gesellschaftsvermdgens als Ganzes oder zu einem wesentlichen Teil der Zustimmung
der Gesellschafterversammiung. Der Zustimmungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von
90% der abgegebenen Stimmen. Zudem bedarf die Ausiibung von Gesellschafterrechten
in Beteiligungsunternehmen, insbesondere des Stimmrechts, der Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung, wenn die betreffende Mafinahme auf Ebene der Gesellschaft der
Zustimmung der Gesellschafterversammiung beddirfte.

Die personlich haftende Gesellschafterin hat dem Aufsichtsrat spétestens einen Monat
vor Beginn eines neuen Geschéftsjahres fiir die Gesellschaft unter Einschluss ihrer Betei-
ligungsunternehmen einen betriebswirtschaftlichen Grundsétzen entsprechenden Wirt-
schaftsplan (Investitions- und Finanzplan, Liquiditats-, Umsatz- und Ergebnisplan sowie
Personalplan, Plan-Bilanz sowie Plan-Gewinn und Verlustrechnung) fiir das neue Ge-
schaftsjahr zur Genehmigung vorzulegen. Sie hat den Aufsichtsrat regelmaRig, mindes-
tens im Abstand von drei Monaten {iber die Einhaltung der vorgelegten Unternehmens-
planung zu informieren.

Dariiber hinaus erstellt die Geschéaftsfuhrung eine mittelfristige Investitionsplanung der
Gesellschaft unter Einschluss ihrer Beteiligungsunternehmen als verbindliche Leitlinie fiir
den Wirtschaftsplan und legt ihn der Gesellschafterversammiung zur Genehmigung vor.

Der Aufsichtsrat ist Giber diese mittelfristige Investitionsplanung zu informieren.

Die Geschéftsfiihrung ist verpflichtet, Vorschlage fir neue Investitionen, Produktverbes-
serungen oder zur Preisgestaltung zu entwickeln, die in der Gesellschaft und/oder ihren
Beteiligungsgeselischaften umgesetzt werden kénnten. Diese Verpflichtung besteht na-
mentlich dann, wenn Riicklagen gemaR § 14 Abs. (3) gebildet werden. Die Vorschlage
und ihre erwarteten Auswirkungen auf den Jahresiiberschuss der Geselischaft und ihrer
Beteiligungsgeselischaften sind dem Aufsichtsrat zuzuleiten. Die Geschéftsfiihrung wird

dabei auch eine Priorisierung der vorgeschlagenen MaRnahmen vornehmen.

Die personlich haftende Gesellschafterin erhélt alle Auslagen erstattet, die direkt oder in-
direkt durch die Geschaftsfihrung veranlasst sind, zuziiglich etwa anfallender Umsatz-
steuer auf der Basis den steuerlichen Vorgaben entsprechender Belege. Auf Verlangen
hat die Gesellschaft Vorschuss zu leisten. Dariiber hinaus erhélt sie eine jahrliche Haf-
tungsvergitung von EUR 10.000,00.

(10) Soweit ein Aufsichtsrat als Organ der Gesellschaft nicht gebildet ist, werden die Rechte

und Pflichten des Aufsichtsrats durch die Gesellschafterversammlung wahrgenommen.



§ 6 Aufsichtsrat, Zusammensetzung, Bestellung und Amtsdauer

(1)
(2)

(4)

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus 12 Mitgliedern besteht.
Die Bestellung von Mitgliedern in den Aufsichtsrat folgt den nachstehenden Grundsatzen:

a) Jeder Gesellschafter, der mindestens 10% der Kapitalbeteiligungen auf sich vereinigt,
ist berechtigt und verpfiichtet, fiir jede volle 10% ein Mitglied in den Aufsichtsrat der
Geselischaft zu entsenden.

b) Nach vorstehendem lit. a) dirfen durch einen Gesellschafter héchstens
sechs Mitglieder insgesamt entsandt werden.

¢) Mehrere Gesellschafter, die nicht einzeln, aber gemeinsam mindestens 10% der Kapi-
talbeteiligungen auf sich vereinigen, sind berechtigt, fiir jede volle 10% ein Mitglied in
den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu entsenden.

d) Der Verein ,Versorger-Allianz 450 e.V.“ ist berechtigt, zwei Mitglieder in den Aufsichts-
rat der Gesellschaft zu entsenden. Ein Rechtsanspruch des Vereins (etwa im Wege
eines Vertrags zu Gunsten Dritter) gegen die Gesellschaft oder ihre Gesellschafter auf
Entsendung von Aufsichtsratsmitgliedern oder Besetzung von Aufsichtsratspositionen
wird dadurch nicht begriindet.

e) Die Entsendung erfolgt durch schriftliche Erklarung des bzw. der Gesellschafter ge-
genlber der Gesellschaft. In dieser Erklarung ist die entsandte Person zu benennen.

f) Die tibrigen Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Gesellschafterversammiung
unter Ausschluss der Gesellschafter oder Gesellschaftergruppen, die bereits Mitglieder
in den Aufsichtsrat nach lit. a) oder c) entsandt haben, gewéahit. Gewahit sind die Per-

sonen, auf die die meisten Stimmen entfalien.

g) Gesellschafter, die im Sinne des § 15 AktG verbundenen sind, gelten als ein Gesell-
schafter nach den vorstehenden lit. a) bis einschlieBlich lit. e).

Geschéftsfiihrer der personlich haftenden Gesellschafterin, Abschlusspriifer der Gesell-
schaft sowie Personen, die im Unternehmen der Gesellschatt tétig sind, kénnen nicht ent-

sandt bzw. gewahlt werden.

Der erste, nach Griindung der Geselischaft bestellte Aufsichtsrat wird bis zum Ablauf der
ersten ordentlichen Gesellschafterversammlung nach Griindung der Gesellschaft bestelit.
Danach betragt die Amtsdauer des Aufsichtsrates vier Jahre. Ist bis zum Ablauf der
Amtsdauer eines Aufsichtsratsmitgliedes dessen Nachfolger noch nicht entsandt bzw.
gewahit, so verléngert sich die Amtsdauer des bisherigen Aufsichtsratsmitgliedes bis zur
Entsendung bzw. Neuwahl. Eine Wiederbestellung ist fiir héchstens zwei weitere Amtspe-

rioden zuldssig.



(%)

(7

8)

9

Die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern ist jederzeit moglich. Sie erfolgt durch
schriftiche Erklarung des bzw. der entsendenden Gesellschafter an die Gesellschaft bei
entsandten Mitgliedern und bei den Ubrigen Mitgliedern des Aufsichtsrats durch Be-
schluss der Gesellschafterversammiung mit einer Mehrheit von 50% der abgegebenen
Stimmen. Bei dieser Beschlussfassung haben die Gesellschafter, die Mitglieder in den
Aufsichtsrat entsandt haben, kein Stimmrecht. Jedes Aufsichtsratsmitglied ist berechtigt,
sein Amt nach schriftlicher Anzeige an den Aufsichtsratsvorsitzenden jederzeit mit einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats ohne Angabe von Griinden nie-
derzulegen. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat die Geselischafter und die anderen Mitglie-
der des Aufsichtsrats hiervon unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Abberufene oder aus
sonstigen Griinden vorzeitig ausscheidende Aufsichtsratsmitglieder sind unverziglich un-
ter Anwendung der Regelungen in Abs. (2) zu ersetzen. Die Ersetzung erfoigt jeweils fir
den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitgliedes.

Der Aufsichtsrat wahit aus seiner Mitte jeweils mit Mehrheit von 75% aller Mitglieder einen
Vorsitzenden und einen Stelivertreter und zwar fiir die Amtszeit des gewahiten Aufsichts-
ratsmitgliedes. Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter aus dem Amt aus, so

sind unverziglich Ersatzwahlen abzuhalten.

Ist der Aufsichtsrat nicht vollzahlig besetzt und gelingt es den Gesellschaftern nicht inner-
halb einer Frist von sechs Monaten nach Aufforderung durch den Aufsichtsratsvorsitzen-
den, die fehlenden Aufsichtsratsmitglieder unter Beriicksichtigung der Regelungen in
Abs. 2 neu zu besetzen, so werden diese auf Antrag von Gesellschaftern, denen mindes-
tens 25% des Festkapitals der Gesellschaft gehdren, vom Aufsichtsrat selbst innerhalb
einer Frist von einem Monat ab Zugang des Antrags mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen Stimmen hinzu gewahit (kooptiert). Der Antrag muss geeignete Personen ‘benenn-
ten, aus deren Mitte der Aufsichtsrat seine Wah! trifft.

Soweit das Gesetz oder dieser Gesellschaftsvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes
bestimmen, finden die aktienrechtlichen Vorschriften {iber den Aufsichtsrat auf den Auf-
sichtsrat keine Anwendung. Ebenso findet die Vorschrift des § 52 GmbHG auf den Auf-
sichtsrat keine Anwendung.

Sofern der Gesellschaftszweck durch eine Beteiligung an der 450connect GmbH verwirk-
licht wird und dem Verein ,Versorger-Allianz e.V.“ eine angemessene Funktion, z.B. als
Kundenbeirat, eingerdumt wird, beabsichtigen die Gesellschafter, den Aufsichtsrat auf 10
Mitglieder zu reduzieren, indem das Recht des Vereins, zwei Aufsichtsratsmitglieder zu
entsenden (§ 6 Abs. (2) lit. d)), entfallt. Die Bestimmung in § 6 Abs. (2) Giber die Zusam-

mensetzung und Bestellung des Aufsichtsrats ist dann entsprechend anzupassen.

Wird die geplante Beteiligungshdhe an der 450connect GmbH von 25% des Stammbkapi-
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tals der 450connect GmbH nicht bis spéatestens 30.06.2021 erreicht oder wird der Gesell-
schaftszweck nicht unmittelbar durch die Gesellschaft verwirklicht, werden sich die Ge-
sellschafter darliber hinaus {iber die Zusammensetzung und Bestellung des Aufsichtsrats
insgesamt abweichend von § 6 Abs. (2) lit. a) bis einschlieRlich lit. g) unter Beriicksichti-
gung der Beteiligungsquoten verstandigen.

(10) Die Gesellschafter sind sich dartiber einig, dass die in § 5 Abs. (4) genannten Werigren-

zen angemessen reduziert werden, falls der Geselischaftszweck durch die Beteiligung an
der 450connect GmbH verwirklicht wird.

§ 7 Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

(1)

(2)

3)

(4)

Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den geschiftsfiihrenden Gesellschafter und dessen
Geschéftsfiinrer zu liberwachen und zu beraten. Der Aufsichtsrat entscheidet insbeson-
dere Uber die ihm nach § 5 Abs. (2) und Abs. (4) zugewiesenen Angelegenheiten. Bei der
Erflllung seiner Aufgaben hat sich der Aufsichtsrat ohne Ansehung der Person der Ge-
sellschafter und/oder der Geschéaftsfihrung allein davon leiten zu lassen, was nach sei-
nem pflichtgeméafen Ermessen im Interesse der Gesellschaft und der Beteiligungsunter-

nehmen liegt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind zu allen Gesellschafterversammiungen einzuladen

und sollen hieran teilnehmen.

Der Aufsichtsrat hat, soweit dies zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlich oder zweck-
mafig ist, das Recht, sich jederzeit von den Angelegenheiten der Gesellschaft persoénlich
zu unterrichten, insbesondere die Handelsbiicher und Papiere der Gesellschaft einzuse-
hen oder auf Kosten der Gesellschaft durch einen von ihm bestellten, gesetzlich zur Be-
rufsverschwiegenheit verpflichteten Sachverstandigen der rechts-, wirtschafts- oder steu-
erberatenden Berufe einsehen oder priifen zu lassen. Die persénlich haftende Gesell-
schafterin und deren Geschéftsfiihrer sind verpflichtet, dem Aufsichtsrat iiber alle Angele-
genheiten der Gesellschaft, {iber ihre rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen zu Be-
teiligungsunternehmen sowie (iber geschéftliche Vorgénge bei diesen laufend bzw. an-
lassbezogen zu berichten und Auskunft zu erteilen sowie auf sein Verlangen zu den Sit-
zungen des Aufsichtsrats zu erscheinen. Insbesondere hat die Geschéftsfiihrung dem
Aufsichtsrat unaufgefordert regelméfig Uber die Entwicklung der Umsatze, der Ertragsla-
ge, der Liquiditdt und Uber besondere Entwicklungen der Gesellschaft und der Beteili-

gungsunternehmen zu berichten.

Die vorstehend aufgefiihrten Rechte stehen dem Aufsichtsrat als Gesellschaftsorgan zu.
Einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats konnen diese Rechte im Namen des Aufsichtsrats
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®)

(6)

ausuben, wenn sie hierzu vom Aufsichtsrat autorisiert werden. Der Aufsichtsrat muss von
der Geschaftsfihrung Auskunft zu bestimmten Fragen verlangen, wenn wenigstens zwei
seiner Mitglieder dies wiinschen. Diese Auskunftsrechte kdnnen aber nur dergestalt aus-
geiibt werden, dass ein entsprechender Bericht an den Aufsichtsrat selbst und nicht nur

an einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats verlangt wird.

Die Gesellschafter werden vom Aufsichtsrat mindestens halbjahrlich im Rahmen des Be-
richtswesens der Gesellschaft schriftlich (iber die Angelegenheiten der Gesellschaft und

der Beteiligungsunternehmen informiert.

Soweit dem Aufsichtsrat in diesem Gesellschaftsvertrag Kompetenzen (ibertragen wer-
den, treten diese — soweit gesetzlich zuldssig — an die Stelle entsprechender Kompeten-
zen der anderen Organe, insbesondere der Gesellschafterversammiung. Die Gesellschaf-
terversammlung kann durch Beschluss, der mit Mehrheit von 90% aller Stimmen der ge-
samten Kapitalbeteiligungen zu fassen ist, jedoch Kompetenzen des Aufsichtsrats an sich
ziehen und selbst Uber den Beschlussgegenstand entscheiden.

§ 8 Vergiitung, Haftung, Entlastung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschaftsjahr ihrer Zugehorigkeit

(2)

zum Aufsichtsrat eine Verglitung, deren Hohe durch Beschluss der Gesellschafterver-
sammiung fir jedes Geschéftsjahr im Vorhinein festgelegt wird und die insbesondere den
notwendigen Zeitaufwand der Mitglieder fiir die Aufsichtsratstatigkeit beriicksichtigen soll.
Die Vergitung soll grundsétzlich fiir alle Aufsichtsratsmitglieder gleich hoch sein, mit
Ausnahme der Vergiitung fiir den Aufsichtsratsvorsitzenden, der einen Zuschlag fir den
mit seiner Funktion verbundenen erhdhten Aufwand und Einsatz erhalten soll. Aufsichts-
ratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wéhrend eines vollen Geschéftsjahres angehd-
ren, erhaiten die Vergiitung entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehérigkeit. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller erforderlichen Auslagen sowie die
ggf. auf ihre Vergiitungen und auf ihre Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer.

Im Falle von Pflichtverletzungen haben die Aufsichtsratsmitglieder nur Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit zu vertreten.

Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird alljahrlich auf der ordentlichen
Gesellschafterversammiung Beschluss gefasst.
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§ 9 Innere Ordnung des Aufsichtsrats

(1)

)

3)

4

Der Aufsichtsrat tritt zusammen, so oft es die Erfiillung seiner Aufgaben erfordert. Er soll
in der Regel vierteljéhrlich, er muss einmal im Kalenderhalbjahr einberufen werden. Wei-
ter ist der Aufsichtsrat einzuberufen, wenn eines seiner Mitglieder, die persénlich haften-
de Gesellschafterin oder einer ihrer Geschéftsfithrer dies schriftlich unter Angabe des
Zwecks und der Griinde verlangen.

Der Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden oder — in dessen Auftrag —
von der personlich haftenden Gesellschafterin unter Angabe der Tagesordnung einberu-
fen und vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im Verhinderungsfalls von seinem Stellver-
treter, geleitet. Zwischen der Absendung der Einladung und dem Sitzungstag soll eine
Frist von zwei Wochen liegen; der Tag der Absendung und der Sitzungstag werden hier-
bei nicht mitgerechnet. In dringenden Fallen kann der Einberufende die Frist in angemes-
senem Umfang abkiirzen. Die Einladung kann schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder auf

anderem elektronischen Wege erfolgen.

Die Beschlussfassung tber einen Gegenstand der Tagesordnung, der in der Einladung
nicht enthalten war, ist nur zuldssig, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrats der Beschluss-
fassung widerspricht. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Ge-
legenheit zu geben, binnen einer vom Vorsitzenden der Sitzung zu bestimmenden ange-
messenen Frist der Beschlussfassung zu widersprechen oder ihre Stimme schriftlich ab-
zugeben. Ein Beschluss wird in einem solchen Fall erst wirksam, wenn die abwesenden
Aufsichtsratsmitglieder innerhalb der Frist der Beschlussfassung nicht widersprochen ha-

ben.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Auf Anordnung
des Vorsitzenden kann der Aufsichtsrat — vorbehaltlich abweichender zwingender gesetz-
licher Vorschriften — auch im Wege der schriftlichen, fernschriftlichen, telegraphischen,
elektronischen (per E-Mail) oder fernmiindlichen Abstimmung sowie per Videokonferenz
(ggfs. auch durch Zuschaltung im Rahmen von Prasenzsitzungen) Beschliisse fassen,
wenn kein Mitglied diesem Verfahren binnen einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden
angemessenen Frist von nicht mehr als einer Woche widerspricht. Abwesende Aufsichts-
ratsmitglieder kénnen an Beschlussfassungen dadurch teilnehmen, dass sie ihre schriftli-
che Stimmabgabe durch ein anderes Aufsichtsratsmitglied (iberreichen lassen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens 75% der ihm im Zeitpunkt der Be-
schlussfassung angehorenden Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen; bei Be-
schilissen im Umlaufverfahren gemaR Abs. (3) gilt diese Bestimmung entsprechend. Ein
Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich bei der Abstim-
mung der Stimme enthéit. Der Beschlussfahigkeit steht nicht entgegen, dass dem Auf-
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sichtsrat weniger Mitglieder als die durch diesen Geselischaftsvertrag festgelegte Zahl

angehdren.

(5) Die Beschlisse des Aufsichtsrats bediirfen, soweit das Gesetz, dieser Gesellschaftsver-
trag oder eine Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat nicht etwas anderes bestimmt, der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Dabei gilt die Stimmenthaltung nicht als
Stimmabgabe. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats
den Ausschlag. Dem stellvertretenden Vorsitzenden steht das Recht zum Stichentscheid
nicht zu. Bei Beschliissen im Umlaufverfahren nach vorstehendem Abs. (3) gelten diese

Bestimmungen entsprechend.

(6) Uber jede Sitzung des Aufsichtsrats ist zu Beweiszwecken eine Niederschrift anzuferti-
gen, die von dem Vorsitzenden der Sitzung zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift Gber
Beschllsse, die im Umlaufverfahren gefasst werden, hat der Vorsitzende des Aufsichts-
rats zu unterzeichnen. Jedem Aufsichtsratsmitglied ist eine Sitzungsniederschrift bzw. ei-
ne Beschlussniederschrift in Abschrift zuzusenden. Die Wirksamkeit der Beschlussfas-
sung ist von der Einhaltung dieser Bestimmungen jedoch nicht abhangig.

(7) Die Abgabe von Erkldrungen des Aufsichtsrats, die zur Durchfilhrung von Aufsichtsrats-
beschliissen erforderlich sind, sowie die Vertretung des Aufsichtsrats gegentiber Dritten,
gegeniiber der Gesellschaft und gegeniiber deren persénlich haftender Gesellschafterin
obliegt dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Bei Gefahr in Verzug kann der Vorsitzende
auch ohne Beschluss der Aufsichtsratsmitglieder die in diesem Vertrag dem Aufsichtsrat
eingeraumte Rechte ausiiben und die hierzu erforderlichen Erkldrungen abgeben. Er hat
jedoch in diesem Fall die (ibrigen Aufsichtsratsmitglieder unverziiglich zu unterrichten und
die Griinde fiir die Unaufschiebbarkeit der Entscheidung darzulegen.

(8) Im Ubrigen kann sich der Aufsichtsrat im Rahmen von Gesetz und Gesellschaftsvertrag
eine Geschaftsordnung (Aufsichtsratsordnung) zur Regelung seiner inneren Ordnung ge-
ben.

§ 10 Gesellschafterversammlungen

(1) Die ordentliche Gesellschafterversammiung findet jahrlich einmal innerhalb der ersten
sechs Monate eines Geschéftsjahres statt. Eine auRerordentliche Gesellschafterver-
sammlung ist einzuberufen, wenn die personlich haftende Gesellschafterin, ein Mitglied
des Aufsichtsrats oder Gesellschafter, die allein oder zusammen mindestens 10% des
Festkapitals der Gesellschaft halten, dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und der
Griinde verlangen. Wird die Gesellschafterversammiung nicht innerhalb von zwei Wochen

nach dem ordnungsgemaf gestellten Verlangen einberufen, so kénnen das Aufsichts-
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)

3)

(4)

(%)

ratsmitglied bzw. die das Verlangen stellenden Geselischafter unter Mitteilung des Sach-
verhalts die Einberufung und Ankiindigung selbst bewirken. Die Bestimmungen des nach-
folgenden Abs. (2) gelten entsprechend.

Zu den Gesellschafterversammiungen ladt die personlich haftende Gesellschafterin durch
ihre Geschéftsfiihrer in vertretungsberechtigter Zahl unter Wahrung einer Ladungsfrist
von zwei Wochen ein. Dabei ist der Tag der Absendung und der Tag der Gesellschafter-
versammiung nicht mitzuzéhlen. Die Ladung muss unter Ankiindigung des Zeitpunkts,
des Orts, der Tagesordnung und — bei der Einladung zur ordentlichen Gesellschafterver-
sammiung, sofern gem. § 12 Abs. (3) noch nicht erfolgt — unter Ubersendung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts und der jeweiligen Berichte der Abschlusspriifer — er-
folgen. Sie hat zudem schriftlich zu erfolgen. Die Tagesordnung ist zu erganzen, wenn
dies durch einen Gesellschafter rechtzeitig, mindestens jedoch eine Woche vor dem Ter-
min der Gesellschafterversammiung schriftlich beantragt wird. Soweit eine auflerordentli-
che Gesellschafterversammlung, z. B. auf Verlangen eines Aufsichtsratsmitglieds oder
von Gesellschaftern gemaR Abs. (1) Satz 2, einzuberufen ist, sind in der Einladung die

genannten Grinde flir das Einberufungsverlangen mitzuteilen.

Die Gesellschafterversammiung findet am Sitz der Gesellschaft oder auf Beschluss der
Gesellschatter, der vor der betreffenden Gesellschafterversammiung zu fassen ist, an ei-
nem beliebigen anderen Ort in Deutschland statt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats fiihrt
den Vorsitz der Gesellschafterversammlung, ersatzweise sein Stellvertreter. Der Vorsit-
zende leitet die Versammlung und bestimmt die Reihenfolge der Verhandlungsgegen-
stéande sowie die Art der Abstimmung. Er kann zu der Gesellschafterversammlung auch
Sachversténdige und Auskunftspersonen sowie Abschlusspriifer und/oder Steuerberater
der Gesellschaft zuziehen, soweit er deren Teilnahme bzw. Anhérung zur Unterrichtung

der Geselischafter flr sinnvoll halt.

Uber die Gesellschafterversammiung ist eine Niederschrift anzufertigen, die der Vorsit-
zende zu unterzeichnen hat. In der Niederschrift sind der Ort und der Tag der Versamm-
lung, die Teilnehmer, die Gegensténde der Tagesordnung, alle Antrége und die Ergeb-
nisse der Abstimmungen sowie die Gesellschafterbeschliisse aufzunehmen. Jedem Ge-
sellschafter ist unverziiglich eine Abschrift der Niederschrift zuzuleiten. Die Wirksamkeit
der Beschlussfassung der Gesellschafterversammiung ist von der Einhaltung der vorste-

henden Bestimmungen jedoch nicht abhangig.

Ein Gesellschafter kann in der Gesellschafterversammiung durch einen Mitgesellschafter
oder durch ein Mitglied des Aufsichtsrats vertreten werden. Andere Personen konnen
durch Beschluss der Gesellschafterversammiung als Vertreter oder Beistand zugelassen

werden, sofern es sich bei ihnen um Angehorige der rechts-, steuer- oder wirtschaftsbera-
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tenden Berufe handelt, die gesetzlich zur Berufsverschwiegenheit verpflichtet sind oder
um einen Mitarbeiter des Gesellschafters handelt. Der Bevollméchtigte hat eine schriftli-

che Vollmacht vorzulegen, die zu den Akten der Gesellschaft zu nehmen ist.

(6) Die Gesellschafterversammiung ist beschlussféhig, wenn Gesellschafter, die alleine oder
zusammen mehr als 50% des Festkapitals der Gesellschaft halten, zu Sitzungsbeginn
anwesend oder vertreten sind. Ist die Gesellschafterversammlung beschlussunféhig, hat
die personlich haftende Gesellschafterin unter Beachtung der in Abs. (2) festgelegten
Form- und Fristvorschriften zu einer neuen Geselischafterversammlung mit derselben
Tagesordnung einzuladen, die ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen oder vertre-
tenen Gesellschafter beschlussfahig ist. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen. Die
Gesellschafterversammiung ist in jedem Fall ohne Riicksicht auf die Beachtung von Frist-
und Formvorschriften beschiussfahig, wenn alle Gesellschafter erschienen sind und mit
der Abhaltung der Versammlung sowie der Fassung von Beschliissen einverstanden
sind.

(7) In der ordentlichen Gesellschafterversammiung hat die persénlich haftende Gesellschaf-
terin (ber die wirtschaftliche Lage des Unternehmens und seiner Beteiligungsgesellschaf-
ten, den allgemeinen Gang der Geschafte, insbesondere im abgelaufenen Geschéftsjahr,
die beabsichtigte kiinftige Geschéftspolitik und andere Fragen der kiinftigen Geschéfts-
fihrung zu berichten. Auf Wunsch einzelner Gesellschafter sind der Jahresabschluss und
der Konzernabschluss sowie die Wahrnehmung der Bilanzierungs- und Bewertungsrechte
néher zu erldutern.

§ 11 Geselischafterbeschliisse

(1) Beschlisse der Gesellschafter werden grundsétzlich in Gesellschafterversammilungen ge-
fasst. Mit Zustimmung der einfachen Mehrheit aller Stimmen der gesamten Kapitalbeteili-
gungen oder wenn sich alle Gesellschafter ohne ausdriicklichen Widerspruch an den
nachfolgenden Verfahren durch Stimmabgabe oder durch ausdriickliche Stimmenthaltung
beteiligen, kdnnen Beschliisse — vorbehaltlich abweichender zwingender gesetzlicher
Vorschriften — auch schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder auf anderem elektronischem
Wege, insbesondere per Videokonferenz (ggfs. auch durch Zuschaltung im Rahmen von
Préasenzsitzungen) gefasst werden. Die Nichtbeantwortung der Aufforderung zur schriftli-
chen Stimmabgabe innerhalb der vom Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung ge-
setzten Frist, die eine Woche nicht unterschreiten darf, gilt als Ablehnung der Beschluss-
fassung auf diesem Wege. Das Abstimmungsergebnis ist allen Gesellschaftern schriftlich
mitzuteilen.
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(2) Zur Beschlussfassung der Gesellschafter ist die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich und geniigend, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften o-
der dieser Vertrag etwas anderes bestimmen.

(3) Die Gesellschafter sind auch in eigenen Angelegenheiten stimmberechtigt, es sei denn,
dass ihre Entlastung, ihre Befreiung von einer Verbindlichkeit, die Einleitung oder die Er-
ledigung eines Rechtsstreits der Gesellschaft mit ihnen Gegenstand der Beschlussfas-
sung ist; insoweit gilt § 47 Abs. (4) GmbHG entsprechend. Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen.

(4) Abgestimmt wird nach Festkapitalbeteiligungen. Je EUR 1,00 Kapitaleinlage (Festkapital-
beteiligung) gewahren eine Stimme.

(8) Zu folgenden und zu den weiteren in diesem Gesellschaftsvertrag ausdriicklich (unter
Nennung der entsprechenden Mehrheit) genannten Beschliissen ist eine Mehrheit von
90 % aller Stimmen der gesamten Kapitalbeteiligungen erforderlich und geniigend:

a) Erhdhung und Herabsetzung des Gesellschaftskapitals
b) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;
c) Auflésung der Gesellschaft und Fortsetzung der Geselischaft nach Auflésung;

d) Unmittelbare oder mittelbare Beteiligung an anderen Unternehmen in jeder Form und
deren Aufhebung, Anderung, Verauflerung oder Belastung sowie der Erwerb und die

Verauflerung von Unternehmensteilen;

e) Beschlisse (iber eine Umwandlung der Gesellschaft i. S. d. § 1 UmwG (Verschmel-
zung, Spaltung, Vermégensiibertragung, Formwechsel). Gleiches gilt fiir die Festle-
gung der Einzelheiten der kiinftigen Rechtsform;

f) Samtliche Beschlussgegenstande fiir die die Gesellschafterversammiung gemat § 5
Abs. 10 an Stelle des Aufsichtsrats zustandig ist.

(6) Die Unwirksamkeit eines Gesellschafterbeschlusses kann nur binnen zwei Monaten seit
Zugang des Protokolls (§ 10 Abs. (4)) bzw. seit Zugang der Mitteilung des schriftlichen
Abstimmungsergebnisses (§ 11 Abs. (1)) geltend gemacht werden. Nach Ablauf der Frist
gilt ein etwaiger Mangel als geheilt.

§ 12 Jahresabschluss

(1) Die Geschéaftsfiinrung hat innerhalb der gesetzlichen Fristen den Jahresabschluss (Bi-
lanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) sowie den Lagebericht fiir das vorangegan-
gene Geschaftsjahr unter Beachtung der handelsrechtlichen Grundsétze ordnungsgema-
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(2)

Ber Buchfiihrung und Bilanzierung und der Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrags

aufzustellen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft sind unverziglich nach ihrer
Aufstellung von einem Wirtschaftspriifer oder einer Wirtschaftspriifergesellschaft zu pri-
fen. Der Abschlusspriifer wird von der Gesellschafterversammlung auf Vorschlag des

Aufsichtsrats gewahit.

Die Geschaftsfiihrung hat sodann den gepriiften Jahresabschluss nebst den Prifungsbe-
richten umgehend nach Fertigsteliung dem Aufsichisrat vorzulegen. Der Aufsichtsrat soll
innerhalb einer Frist von einem Monat nach Vorlage schriftlich zum Jahresabschluss Stel-

lung nehmen.

Die Geschaftsfiihrung hat den Jahresabschluss (nebst Lagebericht) und den Prifungsbe-
richt sGmilichen Gesellschaftern spétestens mit der Einladung zur ordentlichen Gesell-
schafterversammlung zusammen mit einer etwaigen Stellungnahme des Aufsichtsrats zu
Ubermitteln.

Die Gesellschafterversammiung beschlieft in der ordentlichen Gesellschafterversamm-
fung Uber die Feststellung des Jahresabschlusses.

§ 13 Jahresiiberschuss und Jahresfehibetrag

An einem Jahresiiberschuss sowie an einem Jahresfehlbetrag nehmen die Geselischafter im

Verhéitnis ihrer Kapitalbeteiligungen teil, ohne dass wegen der Teilnahme am Jahresfehibetrag

eine Nachschussverpflichtung begriindet oder die Beschrénkung der Kommanditistenhaftung
aufgehoben wiirde.

§ 14 Gewinn- und Verlustverteilung

(1

(2)

3)

Der sich aus dem festgestellten Jahresabschluss ergebende entnahmefihige Gewinn
wird vorbehaltlich der Regelung in Abs. (3) auf die Privatkonten der Kommanditisten im
Verhéltnis ihrer Festkapitalbeteiligung verteilt.

Ein etwaiger Jahresfehlbetrag ist zunachst durch Auflésung des Riicklagenkontos zu de-
cken. Die ggf. verbleibenden Verlustanteile sind auf den Verlustvortragskonten zu verbu-
chen. Solange bei einem Gesellschafter Verluste auf Verlustvortragskonten gebucht sind,
wird dessen Beteiligung am Jahresiiberschuss in den Folgejahren dem Verlustvortrags-
konto gutgeschrieben, bis dieses ausgeglichen ist.

Soweit der Jahresiiberschuss nicht zum Ausgleich von etwaigen Verlusten auf den Ver-

16



lustvortragskonten zu verwenden ist, gilt Folgendes: Im Rahmen der Ersteliung des Jah-
resabschlusses wird der Abschlusspriifer durch die Geschéftsfilhrung beauftragt, zu er-

mitteln, ob der Jahresiiberschuss folgenden Schwellenwert iiberschreitet:

Betrag der jahrlichen Verzinsung des eingesetzten Kapitals der Gesellschafter
(Haftkapital zuziglich Pflichteinlagen) mit dem von der Bundesnetzagentur fiir
das jeweilige Geschéftsjahr fiir die Eigenkapitalverzinsung eines Verteilernetz-
betreibers veriffentlichten Zinssatz (Neuanlagen - derzeit 6,91% p.a.)

+ | angemessener Risikozuschlag fir den Telekommunikationsmarkt von 2%

= | Schwellenwert

Der Jahresiiberschuss steht den Geselischaftern anteilig zu, bis der Schwellenwert er-
reicht ist. Bei Uberschreitung des Schwellenwerts sind Jahresiiberschiisse solange den
Privatkonten der Gesellschafter anteilig gutzuschreiben, bis eine etwa fehlende Verzin-
sung des eingesetzten Kapitals auch fiir vorangegangene Geschaftsjahre - wie aus der
vorstehenden Tabelle ersichtlich - ausgeglichen ist. Der dariiber hinausgehende, dann
noch verbleibende Jahresiiberschuss wird in die gesamthénderisch gebundene Riicklage

eingestellt.

Die Gesellschafter werden die Notwendigkeit der Regelung dieses § 14 Abs. (3) Uberprii-
fen, falls der Gesellschaftszweck durch die Beteiligung an der 450connect GmbH verwirk-
licht wird.

§ 15 Entnahmen

Jeder Kommanditist kann zu Lasten seines Privatkontos, § 4 Abs. (4), etwaige Guthaben,
mindestens aber diejenigen Betrage entnehmen, die er zur Zahlung der persénlichen Steuern
und o&ffentlichen Abgaben einschliellich der Vorauszahlungen benétigt, soweit diese Steuern
und Abgaben auf seine Beteiligung an der Gesellschaft und sa@miliche Einkiinfte daraus
entfallen. Das Entnahmerecht fur Steuern und Abgaben entsteht eine Woche bevor die
Zahlungen oder Vorauszahlungen féllig werden. Fir das Entnahmerecht wird ein pauschaler
Steuersatz von 30% angewendet. Sollte es zu einer Nachversteuerung im Sinne von § 34 a
EStG kommen, besteht insoweit kein Entnahmerecht des jewelligen Gesellschafters. Die

Gesellschafter verpflichten sich, die Thesaurierungsoption gemaR § 34 a EStG nur einheitlich
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auszuliben. Die Gesellschafter beschlieBen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen

Gber die Ausiibung dieser Option.

§ 16 Verfiigung liber Kommanditbeteiligungen

Die Ubertragung und die Belastung einer Beteiligung an der Gesellschaft sowie von Teilen

hiervon, insbesondere die Bestellung eines Niefl3brauchs oder Verpfandung, die Begrindung

einer Treuhand sowie die Einrdumung einer Unterbeteiligung bediirfen der Zustimmung der

Gesellschafterversammliung durch Gesellschafterbeschluss. Der Beschluss bedarf der Mehr-

heit von 90% der abgegebenen Stimmen. Zustimmungsfrei sind Ubertragungen und sonstige

Mafnahmen nach Satz 1 an bzw. zu Gunsten von gemaf § 15 AktG mit dem VeraufRerer ver-

bundener Unternehmen. Verfliigungen sind unzuldssig, fails diese Verfiigungen gegen den

Gesellschaftsvertrag oder gegen eine Gesellschaftervereinbarung von Beteiligungsgesell-

schaften verstofien.

§ 17 Vorerwerbsrecht

(1

)

(3)

Fir den Fall, dass ein Gesellschafter beabsichtigt, seine Beteiligung an der Geselischaft
mit oder ohne Gegenleistung zu verduflern, sind die ibrigen Gesellschafter (nachstehend

»Vorerwerbsberechtigte*), zum Vorerwerb berechtigt.

Das Vorerwerbsrecht steht den Vorerwerbsberechtigten in dem Verhaitnis ihrer Kapitalbe-
teiligung untereinander zu. Soweit ein Vorerwerbsberechtigter von seinem Vorerwerbs-
recht nicht oder nicht fristgerecht Gebrauch macht, steht dies den {ibrigen Vorerwerbsbe-
rechtigten im Verhaltnis ihrer Kapitalbeteiligung untereinander zu.

Der Gbertragungswillige Gesellschafter hat den beabsichtigten Vertrag mit dem Erwerber
unverziglich sadmtlichen Vorerwerbsberechtigten vorzulegen (nachstehend ,VerduRe-
rungsanzeige“). Soweit die Gegenleistung nicht im Geld besteht, ist die Gegenleistung
sowie deren Verkehrswert anzugeben; auf Anforderung des Vorerwerbsberechtigten ist
auf Kosten des (bertragungswilligen Gesellschafters ein Gutachten iber den Verkehrs-
wert der Gegenleistung einzuholen und beizufligen. Soweit keine Gegenleistung vorge-
sehen ist, ist fir die Zwecke des Vorerwerbs die Einziehungsvergiitung gemaR § 20
mafigeblich. Das Vorerwerbsrecht kann nur bis zum Ablauf eines Monats ab Zugang der
Verdullerungsanzeige durch schriftliche Erkidrung gegeniiber dem verauferungswilligen
Gesellschafter ausgelibt werden. Nicht oder nicht fristgerecht ausgeiibte Vorerwerbsrech-
te sind von den weiteren Vorerwerbsberechtigten innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach schriftlicher Mitteilung des (ibertragungswilligen Gesellschafters, dass Vorerwerbs-

rechte nicht ausgelbt wurden, auszuliben.
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(4)

%)

(6)

Ein Vorerwerbsberechtigter kann sein Vorerwerbsrecht nur in Bezug auf die gesamie Be-
teiligung austben, fiir die ihm gemaB Abs. (2) ein Vorerwerbsrecht zusteht. Nicht unter al-
len Vorerwerbsberechtigten aufteilbare Spitzenbetrage stehen demjenigen Vorerwerbsbe-
rechtigten zu, der sein Vorerwerbsrecht als Erster ausge(ibt hat.

Falls Gesellschaftsbeteiligungen aufgrund des Vorerwerbsrechts von Vorerwerbsberech-
tigten erworben werden, ist die fiir die Ubertragung geman § 16 Satz 1 erforderliche Zu-
stimmung zu erteilen. Falls das Vorerwerbsrecht nicht oder nicht fristgerecht entspre-
chend den vorstehenden Regelungen ausgeiibt wird, ist der Ubertragungswillige Gesell-
schafter berechtigt, die Gesellschaftsbeteiligung zu den in der VerduBerungsanzeige ge-
nannten oder zu fiir den dritten Erwerber ungtinstigeren Bedingungen zu verduf3ern, vor-

behaltlich der Zustimmung der Gesellschafterversammlung nach § 16.

Das Vorerwerbsrecht gilt nicht bei VerduRerung an gemaR § 15 AktG mit dem VerauRerer
verbundener Unternehmen.

§ 18 Dauer der Gesellschaft, Kiindigung

M

(@)

©)

Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Sie beginnt mit ihrer Eintragung
in das Handelsregister.

Eine ordentliche Kiindigung ist fir die Dauer der Erteilung der Nutzungsrechte fiir die 450
MHz-Mobilfunk-Frequenz an die Gesellschaft oder ein Beteiligungsunternehmen ausge-
schlossen. Jeder Gesellschafter kann die Gesellschaft mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende der Erteilung der Nutzungsrechte fir die 450 MHz-Mobilfunk-Frequenz, erst-
mals zum 31.12.2040, kiindigen. Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt

unberihrt.

Jeder Geselischafter hat ein Sonderkiindigungsrecht mit einer Frist von vier Wochen fiir
den Fall, dass ein Joint Venture Vertrag und Gesellschaftervereinbarung (§ 3 Abs. (3)
nicht bis spétestens 31.12.2020 zustande kommt oder der Geselischafter schriftlich bis zu
diesem Zeitpunkt gegeniiber der geschéftsfihrenden Gesellschafterin erklart, nicht Partei
des Joint Venture Vertrags und Gesellschaftervereinbarung zu werden. Er hat weiter ein
Sonderkiindigungsrecht falls er aus diesem noch abzuschlieRenden Joint Venture Vertrag
und Gesellschaftervereinbarung in der jeweils giiltigen Fassung nach den dortigen Rege-
lungen aufgrund Kiindigung oder automatisch ausscheidet. Abweichend von Satz 1 und
Satz 2 besteht fir den betreffenden Geselischafter kein Sonderkiindigungsrecht mehr,
wenn er dem Kauf- und Abtretungsvertrag iiber den Erwerb einer Beteiligung an der
450connect GmbH gemal § 11 Abs. (5) lit. d) zugestimmt hat. Die Kindigung hat zeit-
gleich mit der Kindigung des Joint Venture Vertrags und Gesellschaftervereinbarung
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(4)

®)

(6)

bzw. mit der Erkldrung, die zum Ausscheiden fuhrt, und innerhalb der dort geregeiten

Fristen zu erfolgen.

Jeder andere Gesellschafter kann sich innerhalb von vier Wochen nach Zugang des Kiin-
digungsschreibens gemaf Abs. (2) durch schriftliche Erkidrung gegeniber der personlich

haftenden Gesellschafterin der Kiindigung anschliefen.

Kindigungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Sie sind an die geschéftsfiih-
rende Gesellschafterin zu richten. Die geschéaftsfiihrende Gesellschafterin hat die ibrigen
Gesellschafter unverziiglich {iber die Kiindigung und den Tag des Zugangs zu informie-

ren.

Im Falle einer oder mehrerer Kiindigung(en) nach Abs. (2) und/oder Abs. (3) oder im Falle
einer oder mehrerer Anschlusskiindigung(en) nach Abs. (4) kénnen die librigen Gesell-
schafter mit einer Mehrheit von 75% der abgegebenen Stimmen innerhalb einer Frist von
vier Wochen nach Eingang der Kiindigung bei der geschéftsfiihrenden Geselischafterin
die Liquidation der Gesellschaft beschlieRen. Der bzw. die Gesellschafter, die gekiindigt
und/oder eine Anschiusskiindigung ausgesprochen haben, nehmen in diesem Fall abwei-
chend von § 19 an der Liquidation teil.

Fir jeden Fall der erneuten Erteilung der Nutzungsrechte fiir die 450 MHz - Mobilfunk-
Frequenz gelten die Bestimmungen der vorstehenden Abséatze (2) bis einschlieRlich (6)
fir diejenigen Gesellschafter entsprechend, die von Ihrem Recht zur Kiindigung bzw. zur

Anschlusskiindigung keinen Gebrauch gemacht haben.

§ 19 Ausscheiden eines Gesellschafters

(1)

(2)

Durch die Kiindigung eines Gesellschafters, durch die Kiindigung eines Privatgléubigers
eines Gesellschafters oder durch die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Ver-
mogen eines Gesellschafters wird die Gesellschaft nicht aufgeldst.

Der Gesellschafter, der selbst oder dessen Privatglaubiger gekiindigt hat oder iiber des-
sen Vermdgen das Insolvenzverfahren eréffnet wurde, scheidet auf den Tag des Wirk-
samwerdens der Kiindigung bzw. des Eintritts der Rechtskraft des Beschlusses {iber die
Er6ffnung des Insolvenzverfahrens aus der Geselischaft aus; der Eréffnung des Insol-
venzverfahrens steht die Ablehnung der Eroffnung mangels Masse sowie die Beantra-
gung der Eréffnung eines Insolvenzverfahrens durch den betroffenen Gesellschafter
gleich. Vorstehender Satz 1 gilt nicht, wenn der Kommanditbeteiligung des betreffenden
Kommanditisten mit dem Eintritt eines der vorgenannten Ereignisse einer Person mit
dinglicher Wirkung unmittelbar zu Eigentum zufallt, die die Kommanditbeteiligung nach
§ 16 und 17 Abs. (6) zustimmungsfrei erwerben konnte. In diesem Fall steht dem be-
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)

(4)

(%)

(6)

troffenen Kommanditisten — soweit gesetzlich zulédssig — auch keinerlei Abfindungsentgelt

Zu.

Darliber hinaus kann ein Gesellschafter durch Beschluss der Gesellschafterversammiung
mit einer Mehrheit von 90% der abgegebenen Stimmen aus der Gesellschaft ausge-
schlossen werden, wenn in seiner Person ein wichtiger Grund i. S. d. §§ 133, 140 HGB
gegeben ist. Bei der Beschlussfassung tber den Ausschluss hat der betroffene Gesell-
schafter kein Stimmrecht. Ist aus einem solchen Grund auf Aufldsung der Gesellschaft
geklagt worden (§ 133 HGB), so scheidet der Gesellschafter, in dessen Person der wich-
tige Grund vorliegt, mit der Rechtskraft des Urteils, das auf die Auflésung erkennt, aus der
Gesellschaft aus.

Der Beschluss iiber eine AusschlieBung geman vorstehendem Abs. (3) wird durch schrift-

liche Mitteilung durch die personlich haftende Gesellschafterin an den betroffenen Gesell-

schafter wirksam. Der Beschluss ist so lange als wirksam zu behandeln, bis seine Un-
wirksamkeit rechtskréaftig festgestellt wird.

In allen Fallen, in denen ein Gesellschafter gemé&R den Bestimmungen dieses Vertrags
aus der Gesellschaft ausscheidet, wird die Gesellschaft von den {ibrigen Gesellschaftern
unter der bisherigen Firma fortgesetzt. Die Gesellschaftsbeteiligung des ausscheidenden
Gesellschafters (einschlieBlich der Beteiligung auf den Gesellschaftskonten nach § 4)
geht — soweit sich nicht aus diesem Vertrag etwas anderes ergibt — auf die verbleibenden
Gesellschafter im Verhéltnis ihrer Festkapitalbeteiligung {iber. Der ausscheidende Gesell-
schafter erh&it — soweit in diesem Vertrag nichts anderes bestimmt ist — eine Abfindung
nach § 21; an schwebenden Geschéaften wird der ausscheidende Gesellschafter nicht
mehr beteiligt (Ausschluss von § 740 BGB).

Statt der AusschlieSung kann die Geselischafterversammiung mit einer Mehrheit von 90%
der abgegebenen Stimmen (wobei der betroffene Gesellschafter wiederum nicht stimm-
berechtigt ist) beschliefen, dass die Gesellschaftsbeteiligung des betroffenen Gesell-
schafters ganz oder teilweise auf eine oder mehrere Personen abzutreten ist. In diesen
Fallen ist der betroffene Gesellschafter verpflichtet, seine Gesellschaftsbeteiligung unver-
zlglich gemaR dem gefassten Beschluss gegen Zahlung des Abfindungsguthabens nach
§ 21 abzutreten. Die personlich haftende Gesellschafterin wird bevollméchtigt, die Abtre-
tung vorzunehmen. Das Recht zum Ausschluss des betroffenen Gesellschafters bleibt

unberihrt.

Die tbernehmende Person ist verpflichtet, die Gesellschaft von dem Anspruch des Aus-
scheidenden auf Zahlung einer Abfindung nach § 21 in Hohe des Teils freizustellen, der
dem von ihm Gbernommenen Teil der Kapitalbeteiligung des Ausscheidenden entspricht.
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(7) Fir den Fall von VerstéRen gegen wesentliche Regelungen des noch abzuschlieBenden
Joint Venture Vertrages und Gesellschaftervereinbarung (§ 3 Abs. (3)) in der jeweils guilti-
gen Fassung kann die Gesellschafterversammiung mit einer Mehrheit von 90% der abge-
gebenen Stimmen den Ausschluss des betroffenen Gesellschafters beschlieen. Bei der
Beschlussfassung (ber den Ausschluss hat der betroffene Gesellschafter kein Stimm-
recht. Gleiches gilt fiir den Fall, dass der Gesellschafter nicht mehr Partei des noch abzu-
schliefenden Joint Venture Vertrags und Gesellschaftervereinbarung ist. Gleiches gilt,
wenn ein Gesellschafter nach Aufforderung durch die geschéftsfiihrende Gesellschafterin
nicht Partei des Joint Venture Vertrags und Gesellschaftervereinbarung wird, ohne dass

dies von den Ubrigen Gesellschaftern zu vertreten ist.

(8) Ein ausscheidender Gesellschafter kann weder Befreiung von, noch Sicherheitsleistung
fir Gesellschaftsverbindlichkeiten verlangen. Die Gesellschaft steht ihm jedoch dafiir ein,

dass er fir Gesellschaftsverbindlichkeiten nicht in Anspruch genommen wird.

(9) Scheidet ein Geselischafter gleich aus welchem Rechtsgrund aus der Gesellschaft aus
und entstehen auf Grund seines Ausscheidens Mehrsteuern auf Ebene der Geselischaft,
ist der ausscheidende Gesellschafter verpflichtet, die Gesellschaft von diesen Mehrsteu-
ern freizustellen.

§ 20 Auflosung der Gesellschaft

(1) Wird die Auflésung der Gesellschaft beschlossen, so nehmen auch solche Gesellschafter
am Liquidationsverfahren teil, die bei Fassung des Aufldsungsbeschlusses bereits ge-
klindigt haben, aber noch nicht aus der Gesellschaft ausgeschieden sind.

(2) Liquidator ist die personlich haftende Gesellschafterin. Durch Beschluss der Gesellschaf-
terversammiung kénnen andere Personen zu Liquidatoren bestellt oder der persdnlich

haftenden Gesellschafterin weitere Liquidatoren beigegeben werden.

(3) Liquidationsgewinne und -verluste sind im Verhéltnis der Kapitalbeteiligung unter die Ge-
sellschafter zu verteilen. Eine Haftung der Kommanditisten fiir Fehlbetrdge wird dadurch
nicht begriindet.

§ 21 Abfindungsguthaben

(1) Ein Gesellschafter, der aus der Gesellschaft ausscheidet, erhalt als Abfindung den Anteil
am Verkehrswert der Gesellschaft zum Zweitpunkt seines Ausscheidens, der seiner Be-
teiligungsquote entspricht. Dabei ist der Verkehrswert der Gesellschaft nach dem Er-
tragswertverfahren (IDWS 1) zu bestimmen.
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(2)

)

(4)

()

Konnen sich der Abfindungsberechtigte und die Gesellschaft als Abfindungsverpflichtete
Uber den nach Abs. (1) festzulegenden Abfindungsbetrag nicht einigen, so ist dieser von
einem Wirtschaftspriifer als Schiedsgutachter gemaR §§ 317 ff. BGB fiir alle Parteien
verbindlich zu ermittein. Der Gutachter wird von der geschéftsfithrenden Gesellschafterin
in Abstimmung mit den Abfindungsberechtigten bestellt. Wird eine Einigung tber die Per-
son des Gutachters nicht bis zum Ablauf von zwei Monaten nach dem Tag des Ausschei-
dens des Gesellschafters erzielt, so wird der Gutachter vom Prasidenten der fiir den Sitz
der Gesellschaft zusténdigen Industrie- und Handelskammer auf Antrag der Geselischaft
oder des Abfindungsberechtigten fiir alle Beteiligten verbindlich bestellt. Die Kosten des
Gutachtens tragen der Abfindungsberechtigte und der Abfindungsverpflichtete je zur Half-
te.

Dem gemaf} Abs. (1) ermittelten Abfindungsguthaben werden evtl. Forderungen, welche
der Ausscheidende im Zeitpunkt seines Ausscheidens gegen die Gesellschaft (z. B. Gut-
haben auf seinem Privatkonto) hat, zugeschlagen. Evtl. Schulden des ausscheidenden
Gesellschafters gegentiber der Gesellschaft (z. B. Schulden auf seinem Privatkonto) im
Zeitpunkt des Ausscheidens werden hingegen von dem ermittelten Abfindungsguthaben
abgezogen. Das Ergebnis ist das Gesamtabfindungsguthaben.

Das nach den vorstehenden Absédtzen ermittelte Gesamtabfindungsguthaben ist dem
ausscheidenden Gesellschafter in fiinf gleich hohen Raten auszuzahlen. Hierbei ist die
erste Rate sechs Monate nach Ablauf desjenigen Geschéftsjahres fallig, in dem das Aus-
scheiden erfolgt, frithestens jedoch zwélf Monate nach dem Tag des Ausscheidens und
nicht vor der endgiltigen Einigung Gber das Entgelt oder dessen Festsetzung nach
Abs. (6). Die weiteren vier Raten sind jeweils ein Jahr nach Falligkeit der vorhergehenden
Rate zur Zahlung fallig.

Der jeweils ausstehende Betrag ist ab dem Tag des Ausscheidens mit 3%-Punkten iber
dem Basiszinssatz (§ 247 BGB) zu verzinsen, wobei die Zinsen mit den Raten fallig wer-
den. Die Gesellschaft ist zur fritheren Auszahlung des Entgelts ohne Zinsausgleich, auch
in Teilbetragen, berechtigt.

Der ausscheidende Gesellschafter kann keine Sicherheit fiir sein Abfindungsguthaben

verlangen.

Die nach den vorstehenden Absétzen ermittelte Abfindung wird durch eine spatere Ande-
rung der ihr zugrundeliegenden Jahresabschliisse im Zuge einer steuerlichen Auflenprii-
fung nicht beeinflusst. Dem ausgeschiedenen Gesellschafter steht auch ein Mehrgewinn
nicht mehr zu. Soweit dem ausgeschiedenen Gesellschafter jedoch nachtraglich steuerli-
che Mehrgewinne zugerechnet werden, hat die Gesellschaft ihn von den hierauf entfal-
lenden Einkommensteuernachzahlungen unter Verrechnung mit eventuellen Gewerbe-
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steueranrechnungsguthaben freizustellen, soweit ihm nicht der der Nachzahlung zugrun-
deliegende Mehrgewinn wirtschaftlich zugute gekommen war. Weitere Steuern oder Er-
génzungsabgaben, die gegebenenfalls auf die vorstehenden Mehrgewinne entfallen, sind

dem ausgeschiedenen Gesellschafter nicht mehr zu erstatten.

§ 22 Geheimhaltungspflicht

M

Q)

Die Geselischafter sowie die Mitglieder des Aufsichtsrats sind verpflichtet, (iber alle Ange-
legenheiten der Gesellschaft, namentlich Uber Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse, ge-
genliber Aulienstehenden Stillschweigen zu bewahren. Ebenso wenig dirfen Gesell-
schafter Geschéafts- und Betriebsgeheimnisse sowie sonstige schiitzenswerte Informatio-
nen Gber die Gesellschaft, deren Beteiligungsunternehmen und die jeweiligen Geschéfts-
betriebe eigenniitzig verwenden. Ausgenommen ist das Recht der Gesellschafter und der
Aufsichtsratsmitglieder, bei Besprechungen mit zur Berufsverschwiegenheit verpflichteten
Personen (Rechtsanwalten, Wirtschaftspriifern, Steuerberatern, Notaren etc.) die im inte-
resse der Gesellschaft oder einzelner Gesellschafter notwendigen Informationen zu ge-
ben. Diese Verpflichtung dauert auch nach dem Ausscheiden aus der Gesellschaft bzw.
aus dem Aufsichtsrat zeitlich unbegrenzt fort.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist verpflichtet, ihren Geschéaftsfiihrern eine
Abs. (2) entsprechende Geheimhaltungspflicht aufzuerlegen.

Die Geheimhaltungspflicht besteht nicht, soweit gesetzliche und/oder behérdliche Offen-
barungspflichten bestehen und gegeniiber verbundenen Unternehmen geméaf § 15 AktG.

§ 23 Kommunalrechtliche Vorschriften

(1)

(2)

Soweit fir diesen Vertrag bzw. die den Unternehmensgegenstand kommunalrechtliche
Bestimmungen von Bedeutung sind, sind diese einzuhalten, soweit diese auf die Gesell-
schaft bzw. Gesellschafter Anwendung finden. Insbesondere ist auch der angemessene
Einfluss etwaiger kommunaler Gesellschafter in den Organen der Gesellschaft in allen
Belangen sicherzustellen.

Fir den Fall, dass mindestens einer der Kommanditisten eine Gemeinde, ein kommunaler
Eigenbetrieb oder ein anderes Rechtssubjekt des Kommunalrechts ist, stellt die Ge-
schaftsfuhrung in sinngemafer Anwendung der fiir diesbeziiglich geltenden jeweiligen
landesrechtlichen Vorschriften fir jedes Geschéftsjahr im Voraus bis zum 31. Oktober
des Vorjahres einen Wirtschaftsplan auf. Dem Wirtschaftsplan ist eine fiinfiahrige Finanz-

und Ergebnisplanung zu Grunde zu legen und ein Investitionsprogramm beizufiigen und
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dieser der Kommune zu Gbersenden.

(3) Der Kommune wird das Recht zur Priifung der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung nach

den jeweiligen kommunalrechtlichen Bestimmungen eingerdumt.

§ 24 Registervolimacht

Jeder Gesellschafter ist verpflichtet, der personlich haftenden Gesellschafterin eine notariell be-

glaubigte Vollmacht zu erteilen, ihn bei allen Anmeldungen zur Eintragung in das Handelsregister

der Geselischaft zu vertreten, bei denen seine Mitwirkung als Kommanditist erforderlich ist.

§ 25 Schiedsgericht

(1)

@)

Alle Streitigkeiten, die sich aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag oder tber
seine Gliltigkeit ergeben, werden, soweit in diesem Vertrag nichts Abweichendes vorge-
sehen ist, nach der Schiedsgerichtsordnung der Deutschen Institution fiir Schiedsge-
richtsbarkeit e. V. (DIS) unter Ausschluss des ordentlichen Rechtswegs endgiiltig ent-
schieden. Dies gilt — ebenfalls unter Ausschluss der Zustandigkeit der ordentlichen Ge-
richte — auch flir Anspriiche, die im Wege des Urkunden- oder Wechselprozesses geman
§§ 592 ff. ZPO geltend gemacht werden kénnen; die Vorschriften des 5. Buches der ZPO
finden auf das Verfahren vor dem Schiedsgericht keine Anwendung.

Das Schiedsgericht besteht aus drei Schiedsrichtern. Ort des schiedsrichterlichen Verfah-
rens ist der Sitz der Gesellschaft.

§ 26 Schlussbestimmungen

(1)

(2)

3)

4)

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrags sind nur dann rechtswirksam, wenn sie
formgerecht beschlossen werden oder schriftlich vereinbart sind. Dies gilt auch fiir die
Aufhebung oder Anderung der Schriftformklausel. Miindliche Nebenabreden sind nicht er-
folgt.

Als Erflllungsort wird der Sitz der Gesellschaft vereinbart, soweit dies gesetzlich zuldssig
ist.

Samtliche Gesellschafter, auch neu eintretende, sind verpflichtet, der persénlich haften-
den Gesellschafterin unverziiglich eine 6ffentlich beglaubigte Registervollmacht zur Ver-

tretung in allen die Geselischaft betreffenden Anmeldungen zum Handelsregister zu ertei-

len.

Jeder Gesellschafter hat der Gesellschaft die Adresse anzugeben, unter der ihm gegen-
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(®)

Uber schriftliche Mitteilungen und Erklarungen aller Art abzugeben sind. Die Gesellschaft
hat diese Adresse und jede Anderung jedem anderen Gesellschafter unverziiglich mitzu-
teilen. Schriftliche Mitteilungen und Erklarungen der Gesellschafter an Gesellschafter o-
der der Gesellschafter untereinander sind an die der Gesellschaft zuletzt nach Satz 1 an-

gegebene Adresse zu richten.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
oder nicht durchfiihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater
verlieren, wird hierdurch die Giiltigkeit der ibrigen Bestimmungen dieses Vertrages nicht
beriihrt. Das Gleiche gilt, soweit sich herausstellen sollte, dass dieser Vertrag eine Liicke
enthélt, die die Gesellschafter nicht an anderer Stelle geregelt haben. Anstelle der un-
wirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung oder zur Ausfiillung der Liicke soll eine
angemessene Regelung gelten, die — soweit rechtlich méglich — dem am nachsten kommt
was die Vertragsschliefenden nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages diesen Punkt bedacht hatten. Dies gilt auch
dann, wenn die Unwirksamkeit einer Bestimmung etwa auf einem in diesem Vertrag nor-
mierten Mal} der Leistung oder Zeit (Termin oder Frist) beruht. Es tritt in solchen Fallen
ein dem Beabsichtigten méglichst nahekommendes rechtlich zuldssiges MaR der Leis-
tung oder der Zeit anstelle des Vereinbarten.
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