Mitteilung:

Der Ausschuss fur Planung und Verkehr wurde in seiner Sitzung am 06.02.2019 Uber das
Projekt Lead-City Bonn —Betriebliches Mobilitatsmanagement in Bonn und dem Rhein-Sieg-
Kreis — informiert. Die Verwaltung wurde beauftragt, das Projekt zusammen mit der Stadt Bonn,
dem VRS und dem Zukunftsnetz Mobilitdt NRW schnellstmoéglich fir die Dauer des
Forderzeitraumes umzusetzen und Uber den Projektfortschritt zu berichten.

Am 09.10.2019 fand im Post Tower die Auftaktveranstaltung des JOBWARTS-Programmes
statt. Daran nahmen Uber 50 Arbeitgeber mit etwa 70.000 Mitarbeitern teil. Bis zum jetzigen
Zeitpunkt haben 11 Arbeitgeber die Teilnahmevereinbarung unterschrieben.

Entsprechend des Beschlusses des Kreistages vom 08.10.2019 ist der Rhein-Sieg-Kreis nicht
nur Initiator des Programmes, sondern hat ebenfalls die Teilnahmevereinbarung unterschrieben
und nimmt in der Rolle als Arbeitgeber teil.

Bereits im Dezember wurde den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des JOBWARTS-
Programmes das Mobilitatsanalysetool vorgestellt. Ziel ist es, hiermit fir jeden Arbeitgeber
Aspekte der Mitarbeitermobilitdt ersichtlich zu machen und anschlielend Fahrten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Privat-Pkw wahrend der Hauptverkehrszeiten gezielt
zu verringern. Derzeit werden diesbezlglich letzte datenschutzrechtliche Fragestellungen
aufgearbeitet.

Im Auftrag

(Dr. Tengler)



