has g A ar//iﬁ/(‘% A
:rhein-swg-kreigs;:g

101
Zentrale Steuerungsunterstiitzung
und Organisation

28.08.2018

Anforderung einer Stelle fiir das Controlling im Jugendamt

Amt 51 beantragt die Einrichtung einer Stelle fur Controlling zum Stellenplan
2019/20, um eines der wesentlichen Ergebnisse der Organisationsuntersuchung der
Fa. Rédl & Partner im Bereich Hilfen zur Erziehung umsetzen zu kénnen.

2017 wurde von der Fa. Rédl & Partner eine Organisationsuntersuchung im Bereich
Hilfen zur Erziehung durchgefihrt. Zu den wesentlichen Ergebnissen gehort der Vor-
schlag, ein Fach- und Finanzcontrolling im Jugendamt einzurichten. Die Einrichtung
eines Controllings wird auch im Prifungsbericht des Rechnungsprifungsamtes -Amt
14- zum Produkt Familienersetzende Hilfen aus Juli 2017 empfohlen.

Vor dem Hintergrund sehr hoher finanzieller Lasten insbesondere bei den Hilfen zur
Erziehung —HzE- (ca. 23 Mio Euro/Jahr) kann nur mit Einfihrung eines wirkungsori-
entierten Controllings ein noch effektiverer Einsatz vorhandener Ressourcen erreicht
werden. :

Dies erfordert eine Begleitung der Hilfeplanprozesse und die Bereitstellung von In-
formationen Uber Kontinuitat der Hilfeplanverfahren, die Einhaitung von Qualitats-
standards sowie die Wirksamkeit und Kosten einzelner Malinahmen.

Auf diesen Grundlagen ist dann ein regelhaftes Berichtswesen mit wesentlichen
Aussagen zu Qualitat, Wirkung und Kosten der Jugendhilfeleistungen zu etablieren,
um damit auch Impulse zur Ausrichtung der Kinder- und Jugendhilfe im Rhein-Sieg-
- Kreis zu geben.

Die Empfehlungen aus der Organisationsuntersuchung der Fa. Rédl & Partner und
dem Prufungsbericht des Amtes 14 sollten umgesetzt und eine Stelle fiir das Control-
ling im Jugendamt eingerichtet werden. Diese Aufgabe kann mit vorhandenem Per-
sonal/vorhandenen Stellen im Jugendamt nicht bewaltigt werden.

Die Einrichtung der Stelle (ca. 94.000 €) ist ohne Mehrbelastung des Jugendamts-
haushaltes moglich, da die Personalverstarkung fiir die Betreuung unbegleiteter min-
derjahriger Fluchtlingskinder deutlich zurtickgefahren werden und damit eine Kosten-
kompensation erfolgen kann.
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Einrichtung 1 Stelle (A12) im Amt fiir Bevolkerungsschutz zur Umsetzung Ret-
tungsdienstbedarfsplanung

Die Umsetzung des vom Kreistag beschlossenen Rettungsdienstbedarfsplanes 2012
war zunéchst als befristetes Projekt angelegt, ist aber aus verschiedenen Griinden
(Verzégerung und Vergabebeschwerden bei EU-weiter Ausschreibung, Verzégerun-
gen bei BaumalRnahmen von Rettungswachen) bis heute nicht abgeschlossen.

Darliber hinaus steht die turnusmaRige weitere Fortschreibung des Rettungsdienst-
bedarfsplanes bereits wieder an.

Der Fachbereich beantragt den seit 2013 befristeten Personaleinsatz zur Umsetzung
des Rettungsdienstbedarfsplanes nunmehr zu entfristen und zum Haushalt
2019/2020 hierfur dauerhaft eine Stelle einzurichten.

Aus organisatorischer Sicht ist es sinnvoll, die anfallenden Aufgaben aus der Umset-
zung der Rettungsdienstbedarfsplanung heraus weitgehend auf einer Stelle zu kon-
zentrieren. Unter anderem werden auf dieser Stelle die Neubauten/ notwendigen Sa-
nierungen der Rettungswachen/Notarztstandorte koordiniert, die notwendige, tur-
nusmafige Fortschreibung der Rettungsdienstbedarfsplanung federfiihrend initiiert,
koordiniert und umgesetzt, sowie die aus dem RDBP notwendigen MaBnahmen der
Stadte (als eigener Trager des Rettungsdienstes) begleitet.

Die Fortschreibung und Umsetzung der Rettungsdienstbedarfsplanung hat sich zu
einer Daueraufgabe entwickelt und wird auch in den nachsten Jahren hohe Anforde-
rungen an den Fachbereich stellen. Organisatorisch wurde die Aufgabe inzwischen
ins Sachgebiet Rettungswesen integriert. Zusatzlich wurde durch die Stelleninhaberin
auch die EU-weite Ausschreibung der rettungsdienstlichen Leistungen federfihrend
bearbeitet/koordiniert. Der Abschluss dieser Ausschreibung wird aber keine Kom-
pensationsméglichkeiten mit sich bringen, da diese Aufgabe zusatzlich und zu Las-
ten der zuvor genanntén origindren Aufgaben auf der Projektstelle wahrgenommen

worden ist.

Der zunéchst bis Ende 2018 befristete Personaleinsatz fir die Rettungsdienstbedarf-
splanung solite daher entfristet und hierfur eine Stelle (Stellenwert A12) eingerichtet

werden.
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Stellenanforderungen Amt 38:
a. 1 Stelle ,,Bewirtschaftung kreiseigener Rettungswachen und Notfallstand-

orte“ (E10)
b. 1 Stelle ,,Aufbau Qualititsmanagement Rettungsdienst” (A10)

Zu a)
Der RSK unterhalt mittlerweile 10 kreiseigene Rettungswachen und 7 Notarztstand-

orte.

Der gesamte Etat dieser zu bewirtschaftenden Einrichtungen liegt heute schon deutlich
tber 30 Mio. €. Dem Rhein-Sieg-Kreis als Trager dieser Einrichtungen werden jahrlich
die Betriebskostenabrechnungen durch die Hilfsorganisationen vorgelegt. Die geprif-
ten Abrechnungen sind alsdann die Grundlage fur einen gesamten Betriebsabrech-
nungsbogen —BAB- fur den Rettungsdienst. Dieser wiederum ist die Basis fur die not-
wendige Gebuhrenkalkulation im Rettungsdienst. Sie wird erstellt auf der Grundlage
des KAG und des RettG NRW. Kein anderer Kreis im Regierungsbezirk Kéln verfligt
Uber eine solche Vielzahl an kreiseigenen Rettungswachen und Notarztstandorten wie
der Rhein-Sieg-Kreis.

Die Ausschreibung der rettungsdienstlichen Leistungen brachte neben Kostensteige-
rungen auch Mehrarbeit in der Bewirtschaftung mit sich.

In der Zeit vor der Ausschreibung wurden vielfaltige Aufgaben rund um die Bewirt-
schaftung einer Rettungswache direkt und unmittelbar von den durchfiihrenden Hilfs-
organisationen erledigt. Nachdem nunmehr im Rahmen der Ausschreibung samtliche
Leistungen konkret beschrieben und bepreist wurden, beschrénken sich die Hilfsorga-
nisationen heute auf die Erfullung nur noch genau dieser Einzeitatigkeiten, die im Leis-
tungsverzeichnis aufgefiihrt sind. Viele kleinere Dinge (Verbrauchsmaterialien, klei-
nere Reparaturen und Instandsetzungen...), die friher einfach miterledigt wurden,
werden von den Hilfsorganisationen heute nicht mehr verrichtet und fallen auf den
Kreis zurtck. In Summe fihrt das zu einer merklichen Mehrbelastung im Amt 38.
Dieser Aspekt konnte in der Organisationsuntersuchung incl. Stellenbemessung, die
zeitlich vor der Ausschreibung erfolgte, noch nicht beriicksichtigt werden.

Der derzeitigen fur die Bewirtschaftung der Rettungswachen zustandigen Sachbear-
beiterin ist nicht nur diese Aufgabe zugeordnet sondern auch die Gebihren-Abrech-
nungsstelle. Sie ist damit fir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Hauptan-
sprechpartnerin in allen abrechnungsrechtlichen und -technischen Fragestellungen
und darliber hinaus zustandig fur die Bearbeitung von Widerspruchsverfahren im Ret-
tungsdienst. Ferner obliegen ihr die regelméalig durchzufiihrenden, sehr aufwandigen
Neukalkulationen der Rettungsgebuhren, die jetzt gerade wieder durchgefiihrt werden.



Dieses gesamte Arbeitsaufkommen kann von einer Kraft des g.D. nicht bewaltigt
werden. Es bedarf hier dringend einer Unterstitzung/Entlastung durch zuséatzlichen
Personaleinsatz im Umfang etwa einer halben Vollzeitkraft.

Zu b)

Spatestens mit der ersten grofen Ausschreibung rettungsdienstlicher Leistungen
wurde deutlich, dass sowohl ein Beschwerdemanagement als auch ein Qualitdtsma-
nagement im Rettungsdienst unverzichtbar sind.

Um grundsatzlich eine Qualitatsverbesserung im Rettungsdienst durch strukturiertes
Vorgehen zu erreichen, hat der Gesetzgeber mit der Einfuhrung des § 7a RettG NRW
einen Entwicklungsauftrag an die Trager des Rettungsdienstes formuliert. Die profes-
sionelle Arbeit der Rettungsdiensttrager muss sich an den weiter steigenden und sich
damit verandernden Anforderungen von Wissenschaft und Technik orientieren und
diese im sachgerechten Rahmen angemessen umsetzen. Dazu ist ein Qualitatsma-
nagement erforderlich.

Es muss nachgehalten werden, welche Anforderungen bereits erfillt werden, welche
fehlen, wo es Verbesserungsbedarf gibt, wo ibermaRige Angebote eine Schieflage in
der Versorgung provozieren und vieles mehr. Grundlage eines derartigen Manage-
ments ist eine Bestandsanalyse und darauf aufbauend die Entwicklung von Kriterien
fur ein qualifiziertes Management.

Der Arztliche Leiter Rettungsdienst ist aufgrund seines gesamten Aufgabenspektrums
nicht in der Lage, den nach § 7a RettG NRW vorgegebenen Qualitatssicherungsauf-
trags ohne fachliche verwaltungsseitige Unterstlitzung umzusetzen.

Hierzu bedarf es einer personellen Unterstiitzung.

Ergebnis zu a) und b)

Es sollte zunéchst fur die unter a) und b) formulierten Aufgaben insgesamt 1 Stelle
(E10) fur die Bewirtschaftung der Rettungswachen und den Aufbau eines Qualitats-
managements eingerichtet und mit einem Rescue-Engineer (Rettungsingenieur) be-
setzt werden. Dieser kimmert sich schwerpunktmaRig um die Bewirtschaftung der
Rettungswachen und stellt nachrangig den Aufbau eines Qualitdtsmanagements si-
cher.

Hierdurch wird auch eine Entlastung des Fachbereiches erzielt, so dass die unbedingt
notwendige Neukalkulation der Rettungsgebiihren bewerkstelligt werden kann.

Die Mehrkosten flieBen vollstéandig in die Kalkulation der Rettungsgebihren ein und
sind somit komplett refinanzierbar.
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Einrichtung von Stellen fiir das kommunale Integrationszentrum
—KI- im Stellenplan 2019/2020

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 20.03.2014 die Einrichtung eines kommunalen
Integrationszentrums —KI- beim Kreis beschlossen.

Gemal der Richtlinie fur die Férderung Kommunaler Integrationszentren erhalten
Kreise - unabhangig von der GroRe und Einwohnerzahl- eine Férderung der
Personalausgaben bis zu 6 VZA fiir Fachkréfte im Verwaltungsbereich und 0,5 VZA fiir

eine Verwaltungsassistenz.

Aufgrund einer geanderten Richtlinienlage mussen die Antrage auf Gewahrung einer
Zuwendung fur den Betrieb des Kommunalen Integrationszentrums nicht mehr jahrlich,
sondern en bloc fur die Jahre 2018-2022 gestellt werden. Wird die Férderung Uber die
6,5 VZA mit 50.000€ pro VZA fur Fachkrafte und 20.000€ fur eine 0,5 VZA fur
Verwaltungsassistenz im Jahr 2018 beantragt, ist die Férderung langfristig gesichert.
Werden diese Stellen nicht in 2018 beantragt, werden diese laut Aussage des Landes
dem Kreis nicht mehr zur Verfigung stehen und kénnen nicht mehr nachtraglich
beantragt werden. Auf Grund dieser Antragsfrist wurden zundchst alle VZA
vorbehaltlich einer nur teilweisen Abrufung am 08.05.18 beantragt.

Es werden von den Fachkraften Themenfelder bearbeitet, in denen es langfristig zu
erhéhten Handlungsbedarfen in den Kommunen kommen wird (Begleitung und
Starkung des Ehrenamts, Foérderung von Frauen wund Madchen mit
Migrationshintergrund sowie Antirassismus- und Antidiskriminierungsarbeit).

Um den kreisangehoérigen Kommunen und Kooperationspartnern gegeniiber eine
dauerhafte und verbindliche Wahrnehmung der Aufgaben zu gewahrleisten, ist
beabsichtigt, die maximale Férderung des Landes fur 6 VzA Fachkrafte im
Verwaltungsbereich abzurufen. Aktuell ist in diesem Bereich bereits Personal im
Umfang von 3 VzA Fachkraften im Einsatz-hierfir sind entsprechende Stellen bereits

vorhanden.

Es erfolgt eine Refinanzierung durch das Land NRW in Héhe von 50.000 Euro je VZA-
Kraft. Der Eigenanteil des Rhein-Sieg-Kreises an den Personalkosten belauft sich in
Abhangigkeit von der jeweiligen Eingruppierung auf insgesamt ca. 47.000 Euro fir die
3 zusatzlichen beantragten VzA-Stellen.



Um die Férderung vollumfanglich in Anspruch nehmen zu kénnen und die dauerhafte
Aufgabenwahrnehmung zu gewahrleisten, sind drei weitere Vollzeitstellen fur
Fachkrafte im Querschnittsbereich des Kl zum Haushalt 2019/2020 einzurichten.
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Stellenanforderung Systembetreuer Frontoffice

Seit Jahren besteht zwischen dem Rhein-Sieg-Kreis und einem externen Dienstleister
eine Dienstleistungsvereinbarung tUber Personalgestellung im Bereich der Arbeits-
platzbetreuung der Systemverwaltung.

Nach europaweiter Ausschreibung und Zustimmung durch den Bau- und Vergabeaus-
schuss wurde die Vereinbarung letztmalig am 18.09.2014 verlangert. Vertragsbeginn
war der 01.01.2015. Der Vertrag wurde fur einen Zeitraum von 3 Jahren abgeschlos-
sen mit der Option auf eine zweimalige Verlangerung um jeweils 1 Jahr. Der entspre-
chende Arbeitseinsatz erfolgt im Frontoffice der Abteilung 10.2.

Der Vertrag lasst eine variable Ausschépfung bis zu 2 Stellen zu. Im Haushalt sind fur
diese Dienstleistungen 190.000 € jahrlich veranschlagt, die bei Abruf/ Bereitstellung
der aktuell bendtigten 2 Vollzeitdquivalente nahezu vollstandig verausgabt werden

mussen.

Eine Vergleichsberechnung hat ergeben, dass bei Einrichtung von 2 Stellen (EG9a
TV6D) ein Einsparpotential von jahrlich ca. 60.000 € gehoben werden kann.

Auch die GPA NRW hat im Rahmen ihrer Uberértlichen IT-Prafung im Jahr 2017 in
den Handlungsempfehlungen dargelegt, die externe Betreuung der Arbeitsplatze tber
den Dienstleistervertrag zu hinterfragen und dabei die kostengiinstigere Aufgabener-
ledigung mit eigenem Personal nahegelegt.

Es wird vorgeschlagen, dass ab dem Haushalt 2019/2020 die Aufgabenerledigung mit
eigenem Personal erfolgt und der Bezug der externen Dienstleistungen eingestelit
wird. Hierzu sind die stellenplanmafigen Voraussetzungen durch Einrichtung von 2
zuséatzlichen EG9a zu schaffen. Eine Kundigungsfrist ist nach Vertragslage nicht zu
bertcksichtigen.
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Stellenanforderungen HH 2019/2020 durch das Amt fiir Schule und Bildungsko-
ordinierung -Amt 40-

Das Amt 40 hat fur den HH 2019/2020 u.a. die Einrichtung einer Stelle zur Projektun-
terstitzung Medienentwicklungskonzept (EG 6) eingefordert.

Der personelle Mehrbedarf fur die Projektunterstiitzung wurde mit KT-Beschluss vom
19.12.2016 zum Medienentwicklungskonzept anerkannt. Die Einrichtung einer Stelle
war nicht erforderlich, da es sich um eine befristete Projektunterstiitzung handelt.

Es wird ein befristeter Personaleinsatz bis 31.07.2021 erfolgen; die Einrichtung einer
Stelle ist nicht erforderlich, die erforderlichen finanziellen Mittel sind aber bereit zu stel-

len.
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Personalbedarf Betreuungsstelle

Die Aufgaben der Betreuungsstelle gliedern sich wie folgt:

e Betreuungsgerichtshilfe

e allgemeine Beratung

e Beglaubigungen

e Netzwerkarbeit

e Beratung/Unterstiitzung von Betreuern und Bevoliméachtigten

Der erforderliche Personalbedarf fur die Betreuungsstelle wurde wie nachfolgend
geschildert auf Basis des Zeitbedarfes sowie der tatsachlichen Fallzahlen des Jahres

2017 ermittelt

Zeitbedarf:

Der Zeitbedarf fur die einzelnen Aufgaben ist auf der Grundlage der Orientierungshil-
fen der Bundesarbeitsgemeinschaft der tberértlichen Tréager der Sozialhilfe (BAGUS)
ermittelt worden. Auf dieser Basis hat das Amt flr zentrale Steuerungsunterstiitzung
gemeinsam mit dem Fachbereich den Zeitbedarf individuell fir den Rhein-Sieg-Kreis
festgelegt, wobei teilweise von den Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Uberértlichen Trager nach unten abgewichen wurde.

Aufgaben Empfehlung RSK
BAGIiS

Erstverfahren Gerichtshilfe 8 Std. 7 Std.
Wiederholungsverfahren Gerichtshilfe 5 Std. 4 Std.
ubrige Verfahren 4-5 Std. 4 Std.
Vermittlung anderer Hilfen 1 Std. 1 Std.

| allgemeine Beratung 0,5-1 Std. 0,5 Std.
Beglaubigung 0,5 Std. 0,5 Std.
Netzwerkarbeit  u. Beratung/Unter- | 35 % der Gesamtar- | 25 % der Gesamt-
stutzung von Betreuern und Bevollmach- | beitszeit der Betreu- | arbeitszeit der Be-
tigten ungsstelle treuungsstelle




Fallzahlen:
Bei den nachstehenden Fallzahien handelt es sich um die Ist-Zahlen des Jahres

2017, welche EDV gestutzt ausgewertet worden sind.

Berechnung des Personalbedarfes:

Anzahl Zeit Jahresbedarf Erlduterung
in Std. Std.
1 Unterstiitzung Betreuungsgerichte
a Erstverfahren 1.268 7 8.876
b Wiederholungsverfahren 561 < 2.244
c dbrige Verfahren 33 4 132
Zwischensumme 1.862 11.252
d Beratungen im Vorfeld 47 4 188
e Vermittlung anderer Hilfen einschl,
Dokumentation 3 1 9
Zwischensumme 11.445
= Beratung und Beglaubigungen
a allg. Beratung zu betreuungsrecht!, Fragen 978 6,5 483
u.Volimachten
b Beglaubigungen 815 0,5 408
Zwischensumme 897
Summe 1. und 2, 12.3461RSK 75 % der Gesamtarbeitszeit
3. Netzwerkarbeit
Beratung und Unterstiitzung von Betreuern u.
Bevolimdchtigten
Zeit RSK fur 3. und 4. 25% der Gesamtarbeitszeit 4.115
Gesamtbedarf Jahresstunden 16.451
1.580 Std. - 10 % Verteilzeit =
Normalarbeitszeit nach KG5t 15/2015 1.431|1.431 Std.
vzA-Soll 11,50
Vzh-ist 9,42
Mebrbedarf 2,09
Fazit:

Es ergibt sich somit rechnerisch ein zusatzlicher Bedarf von 2,09 Stellen.

Fur den Haushalt des Jahres 2019/2020 sind demzufolge zwei zuséatzliche Stellen
der Entgeltgruppe S12 TV6D (vergleichbar EG10) zur Sicherstellung der ordnungs-
gemalen Aufgabenwahrnehmung fir die Betreuungsbehérde einzurichten.
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Stellenbedarf Auslanderbehorde 30.2;

Die Auslanderbehérde hat fur den HH 2019/2020 folgende zusétzliche Stellen einge-
fordert:

Sachgebiete angeforderte Stellen f. 2019/20
a) 30.21-Allgemeine Ausléanderangele- | - 5 mD-Stellen (A9 mD)
genheiten - 2 gD-Stellen (A10)
b) 30.22 Asylangelegenheiten --
c) 30.23 Service-Center - 2 mD-Stellen (A8)
d) 30.24 OV-Gruppe (Ordnungsverfu- - 1 mD-Stelle (A8)
gungen, Ausweisungen) - 2 gD-Stellen (A11)
Gesamt - 8 mD-Stellen
- 4 gD-Stellen

Nach Prifung stellt sich die Situation wie folgt dar:
Zu a) 30.21-Allgemeine Auslianderangelegenheiten

mD-Stellen:

Im Jahre 2016 lag der Ist-Bestand bei 12 mD-Stellen (Fallsachbearbeiterinnen ohne
EU-Bereich). Aufgrund weiter gestiegener Fallzahlen wurde der Stellenbestand im
Stellenplan 2017/2018 auf 14 mD-Stellen aufgestockt. Anlasslich einer in 2017
durchgefiuhrten Aktualisierung der Stellenbemessung ergab sich ein Stellenbedarf
von 18 mD-Stellen. Mit Beschluss des PA vom 10.05.2017 wurde eine weitere mD-
Stelle in diesen Bereich verlagert. Damit besteht eine stellentechnische Unterde-
ckung von 3 Stellen auf Grundlage der Fallzahlen aus 2017 bis heute fort. Da die
Fallzahlen aber im Verlauf des Jahres 2017 noch weiter angestiegen sind (von
23.639 zum 01.01.2017 auf 27.218 zum 26.01.2018) ergibt sich ein Bedarf von wei-
teren 2 Stellen, also insgesamt 5 mD-Stellen.

Aufgrund der beschriebenen Fallzahlensteigerungen im Bereich der Allgemei-
nen Auslianderangelegenheiten sollten 5 weitere mD-Stellen (A9 mD) eingerich-
tet werden .

Insgesamt ist auf absehbare Zeit mit noch weiter ansteigenden Fallzahlen und damit
verbunden auch noch weiterem Personal-/Stellenbedarf zu rechnen.



qD-Stellen
Korrelierend zu der stdndig wachsenden Anzahl der mD-Fachkrafte steigt auch der

Bedarf fur Hauptsachbearbeiterinnen, die Ubergeordnete Aufgaben wahrnehmen
(Sichtung und Aufarbeitung der zahlreichen Erlasse, Statistiken...), sowie schwierige
Falle bearbeiten und die Fallsachbearbeiterinnen unterstitzen und beraten.

Bisher ist hier 1 VZA gD eingesetzt.

Aufgrund der beschriebenen Fallzahlensteigerungen im Bereich der Allgemei-
nen Auslanderangelegenheiten sollten hier 2 zusatzliche gD-Stellen (A10) ein-
gerichtet werden.

Zu b) 30.22-Asylangelegenheiten

Im Jahre 2016 lag der Ist-Bestand bei 4 mD-Stellen zzgl. 1 Sachgebietsleitung. Auf-
grund gestiegener Fallzahlen wurde der Stellenbestand bei den mD-Stellen im Stel-
lenplan 2017/2018 auf 10 mD-Stellen (zzgl. 1 Sachgebietsleitung) aufgestockt. Der-
zeit sind diese 11 Stellen mit 15,2 VZA besetzt. Hinzu kommen noch 3 weitere Fach-
krafte, die von der Bundesverwaltung abgeordnet wurden (die Abordnungen laufen in
2018 bis Anfang 2019 aus).

Die Asylbewerberzahlen sind zwar seit 2017 deutlich abgesunken, jedoch hat sich
der Aufgabenschwerpunkt in Richtung Aufenthaltsbeendigung (Beratung zu Méglich-
keiten der freiwilligen Ausreise und Abschiebung von ausreisepflichtigen Personen)
verlagert. Zur Unterstiitzung bei den aufenthaltsbeendenden MaRnahmen im Asylbe-
reich werden derzeit zusatzlich 3 abgeordnete Mitarbeiter(innen) der Bundesverwal-
tung eingesetzt, deren Abordnung jedoch Anfang 2019 beendet wird, so dass diese
Arbeitskapazitaten in 2019 im Asylbereich kompensiert werden miissen.

Im Asylbereich werden sich in der ndchsten Zeit einige personelle Verinderun-
gen ergeben. In diesem Zusammenhang wird der mittelfristig erforderliche Per-

sonalbedaif gepriift.

Zu c) 30.23-Service-Center

Im Jahre 2016 lag der Ist-Bestand bei 7 mD-Stellen zzgl. 1 Sachgebietsleitung. Auf-
grund weiter gestiegener Fallzahlen wurde der Stellenbestand im Stellenplan
2017/2018 auf 8 mD-Stellen zzgl. 1 Sachgebietsleitung aufgestockt. In den letzten
Jahren gab es in diesem Bereich hohe Ausfallzeiten sowie eine hohe Mitarbeiterfluk-
tuation und eine lange Vakanz der Sachgebietsleitung. Aufgrund des hohen Arbeits-
aufkommens sind derzeit die 8 mD-Stellen mit 9 VZA besetzt (die Sachgebietsleitung
ist erneut vakant); somit wird dort ein VZA mehr eingesetzt, als Sachbearbeiterstellen

vorhanden sind.



Da keine Reduzierung der Fall-/Besucherzahlen in den nichsten Jahren zu er-
warten ist, sollte fiir das zusitzlich eingesetzte Personal (1 VZA) eine Stelle
eingerichtet werden.
Dariiber hinaus soliten zundchst Erfahrungen mit dieser Besetzung gesammelt
und die Arbeitssituation im Service-Center beobachtet, bevor weitere Stellen
eingerichtet werden.

Zu d) 30.24-OV-Gruppe

Die OV-Gruppe besteht aus 4 Stellen gD, die derzeit mit 4,2 VZA besetzt sind.

In dem Aufgabengebiet sind bereits erhebliche Rickstande entstanden, die bei
gleichbleibender personeller Ausstattung weiter ansteigen wirden, da die Ausléander-
zahlen weiterhin steigen und damit verbunden eine zunehmende Anzahl erforderli-
cher ordnungsbehérdlicher Verfahren durchzufiihren sind.

Derzeit werden vorrangig Ausweisungsverfigungen im Zusammenhang mit drohen-
den Haftentlassungen von Straftatern bearbeitet. Diese Verfahren sind sehr komplex
und aufwandig.

Insgesamt hat die Arbeit des Bereiches eine hohe Bedeutung fur die Abwehr von
Gefahren durch kriminelle Auslénder, die zunehmend in den Fokus der Offentlichkeit
ruckt.

Darliber hinaus werden die Haftplatze in der JVA Siegburg im Herbst 2018 von der-
zeit 437 um 150 weitere Platze auf insgesamt 587 erhoht. In der JVA Rheinbach
werden die Haftplatze im Fruhjahr 2019 verdoppelt von derzeit 300 auf 600 Platze.
Prognostisch ist dadurch mit einem Anstieg der Fallzahlen, in denen die Ausweisung
und/oder Abschiebung eines straffalligen Auslénders in Zustandigkeit des Rhein-
Sieg-Kreises zu prufen bzw. zu koordinieren ist, um (konstant) etwa 65 Falle zu
rechnen.

Von den o.g. Personalressourcen waren Stand April 2018 ca. 2,75 Fachkrafte mit der
Bearbeitung von etwa 100 Fallen befasst. Diese Personalausstattung reicht nicht
aus, um ein weiteres Anwachsen der bereits bestehenden Bearbeitungsriickstande
zu verhindern. Eine Erhéhung der Fallzahlen um weitere 65 Falle ware im Fachbe-
reich in keiner Weise mehr zu bewerkstelligen.

Aufgrund der bereits bestehenden Arbeitsriickstidnde sowie dem sich abzeich-
nenden weiteren deutlichen Anstieg der Fallzahlen aufgrund der Kapazitatser-
héhungen in den JVA Siegburg und Rheinbach, ist der geltend gemachte
Mehrbedarf von 2 Stellen gD (A11) und 1 Stelle mD (A8) -Zuarbeit zur Entlas-
tung der gD-Kréfte und zur Beschleunigung der Verfahren- zu realisieren.
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30.22 — Anforderung einer weiteren Stelle mD zur Bearbeitung von Dublin-
Uberstellungen

Zum Stellenplan 2019/20 waren von Amt 30 folgende zusétzlichen Stellen angefor-
dert worden:

Sachgebiete angeforderte Stellen f. 2019/20
a) 30.21-Allgemeine Auslanderangele- | - 5 mD-Stellen
genheiten - 2 gD-Stellen
b) 30.22 Asylangelegenheiten --
c) 30.23 Service-Center - 2 mD-Stellen
d) 30.24 OV-Gruppe (Ordnungsverfi- - 1 mD-Stelle
gungen, Ausweisungen) - 1 gD-Stelle
Gesamt - 8 mD-Stellen
- 3 gD-Stellen

Die Anforderung enthielt zunachst keine zusatzliche Stelle fur 30.22 — Asylangele-
genheiten. In diesem Arbeitsbereich sollte aufgrund verschiedener personeller Ver-
anderungen mittelfristig der Personalbedarf Uberprift werden.

Bei der Abwicklung von Abschiebemalnahmen wird 30.22 seit 2017 durch 3 von der
Bundesverwaltung abgeordnete Mitarbeiter unterstitzt. Eine Mitarbeiterin wurde in-
zwischen auf eine vakante Stelle beim RSK lbernommen, eine Abcrdnung endet im
September 2018, die andere im Januar 2019.

Mit Hilfe dieser zusatzlichen Mitarbeiter konnten die notwendigen Ruckfiihrungen
und Dublin-Uberstellungen durchgefiihrt werden. Diese MaRnahmen erfordern hohe
Personaleinsatze (2-3 Nachteinsatze/Woche mit mehreren Mitarbeitern von 30.22
pro Einsatz). Der Wegfall der beiden abgeordneten Mitarbeiter kann von dem vor-
handenen Personal nicht aufgefangen werden; die Konsequenz waren eine geringe-
re Anzahl von Riickfithrungen und Dublin-Uberstellungen.

Obwohl die Zahl der Asylbewerber, deren Verfahren noch nicht abgeschlossen ist
seit 2016 von 5.400 auf 2.317 gesunken ist, kann sachgebietsintern kein Personal
zur Durchfilhrung von Ruckfilhrungen und Dublin-Uberstellungen ,umgeschichtet*
werden, da das vorhandene Personal mit den Verwaltungstatigkeiten fur die Asylbe-
werber im Asylverfahren (Ausstellung von Gestattungen, Ergédnzung von Arbeitser-
laubnissen etc.) und der verwaltungsseitigen Vorbereitung der gestiegenen Anzahl
von Ruckfuhrungen (Beschaffung von Papieren, Organisation der Malinahmen) aus-
gelastet ist.



Es sollte zum HH 2019/2020 keine Stelle eingerichtet werden, sondern zunéchst ein
befristeter Personaleinsatz fur die Dauer 1 Jahres als Ersatz fir den Ende Septem-
ber ,wegfallenden” Mitarbeiter der Bundesverwaltung erfolgen, um die Durchfiihrung
von Ruckfiihrungen und Dublin-Uberstellungen gewéhrleisten zu kénnen.
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Amt 22.2 Stellenanforderungen fiir den Haushalt 2019/2020

Im Rahmen der Stellenanforderungen fiir den Haushalt 2019/2020 macht die
Gebaudewirtschaft folgenden Stellen-/Personalbedarf geltend:

1. Entfristungen von bereits vorhandenem Personal
a. Entfristung juristische Fachkraft
b. Entfristung Ingenieurin Hochbau
c. Entfristung Elektrotechniker
2. Zusétzlicher befristeter Personaleinsatz
a. Architekt
3. Zusétzliche Stellenanforderungen
a. Verwaltungskraft
b. Bauzeichner

Aktuell wird in der Abteilung Geb&audewirtschaft eine Organisationsberatung durch
einen externen Berater - die Avantago GmbH & Co. KG (im Folgenden genannt:
Avantago) - durchgefithrt. Das Beratungsunternehmen fithrt auch eine Personal-
bemessung durch und eruiert den Personalbedarf der Gebaudewirtschatft.

Avantago konstatiert bereits zum jetzigen Zeitpunkt, dass die unter 1. genannten,
derzeit befristet eingesetzten Personalkapazitaten dauerhaft erforderlich sein werden.
Daher missen hierfur drei Stellen eingerichtet werden, um eine Entfristung des
Personaleinsatzes vornehmen zu kénnen. Da das entsprechende Personal bereits in
der Gebaudewirtschaft eingesetzt wird, ergeben sich gegenuber dem HH 2017/2018
keine finanziellen Zusatzaufwendungen.

Die unter 2. aufgefuhrte zuséatzliche Architektenstelle ist fur die Planung, Umsetzung
und Begleitung des Neubauprojektes Jugendhilfezentrum Eitorf zwingend erforderlich.
Aufgrund der unabdingbaren Notwendigkeit und zeitlichen Dringlichkeit wurde eine
befristete Einstellung in die Wege geleitet, fur die zunéchst keine Stelle eingerichtet
werden muss.

Zur Klarung der Frage, ob und inwieweit es noch dariber hinaus gehenden
Mehrbedarf gibt (s. unter 3. aufgefiuhrte Stellenanforderungen), wird der
Abschlussbericht von Avantago abgewartet.

Sollte sich hieraus ein weiterer Mehrbedarf ergeben, wird dieser ggfls. uber die
Anderungsliste in die Haushaltsberatungen eingebracht.
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Stellenbedarf 53.2 — Hygiene und Infektionsschutz
Stelle Hygienekontrolleur

Bereits zum Stellenplan 2017/18 war durch Amt 53 ein Mehrbedarf bei den Hygiene-
kontrolleuren angemeldet worden.

Die von 10.1 durchgefuhrte Stellenbedarfsberechnung ergab einen Mehrbedarf von
3,26 Stellen bei den Hygienekontrolleuren. Der Mehrbedarf sollte zunachst durch die
Ubernahme von 2 Auszubildenden nach Abschluss der Ausbildung gedeckt werden,
der verbleibende dann nicht berticksichtigte Anteil von 1,26 Stellen sollte zum Stel-
lenplan 2019 verifiziert und aktualisiert werden.

Zum Stellenplan 2017/18 wurde fur eine Auszubildende nach Abschluss der Ausbil-
dung eine unbefristete Stelle eingerichtet, die andere Auszubildende erhielt nach Ab-
schluss der Ausbildung zunachst einen befristeten Arbeitsvertrag.

Die Aktualisierung des Stellenbedarfes zum Stellenplan 2019/20 hat Folgendes er-
geben:

Die Bearbeitungsstandards, die aus gesetzlichen Vorgaben f. Uberwachungsaufga-
ben, Risikobewertungen des Fachbereiches, qualifiziert geschatzten Bearbeitungs-
zeiten und den Failzahlen fur die Stellenbedarfsberechnung gebildet worden waren,
konnten in 2017 und 2018 nicht realisiert werden, da eine Vollzeit-Mitarbeiterin seit
2017 in Mutterschutz ist und hohe Ausfallzeiten bei einem weiteren Mitarbeiter be-

stehen.

Fir den Stellenplan 2019/20 ist daher die vorhandene Stellenbedarfsberechnung
zugrunde zu legen, d.h. es muss noch eine (unbefristete) Stelle fiur eine Hygienekon-
trolleurin eingerichtet werden, um die dringende Erflllung pflichtiger Aufgaben zu
gewahrleisten.

Zum Stellenplan 2021/22 sollte der Bereich nochmals Uberprift und aktualisiert wer-
den, auch im Hinblick auf den bisher nicht beriicksichtigten Anteil von 1,26 Stelle.
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Amt 39 — Einrichtung einer zusatzlichen Stelle Lebensmittelkontrolleur (39.1)

Im Rahmen der Stellenanforderungen fur den Haushalt 2019/2020 beantragte das
Fachamt die Einrichtung einer Stelle fur einen zuséatzlichen Lebensmittelkontrolleur.

Der Bereich des Verbraucherschutzes unterliegt in den ‘letzten Jahren stetig
gestiegenen Anforderungen durch zunehmende rechtliche Regelungen. Gleichzeitig
steht der Verbraucherschutz stark im Fokus der Offentlichkeit, nicht zuletzt aufgrund
verschiedener Lebensmittelskandale in den letzten Jahren (z.B. Fipronil-Eier,
,Gammelfleisch®, Fleischbetrug durch Pferdefleisch, EHEC etc.)

In der Vergangenheit ist das sicherzustellende Uberwachungsspektrum zunehmen
breiter geworden. So umfasst der Verbraucherschutz langst nicht mehr nur die
,Klassischen Lebensmittel”, sondern auch Nahrungserganzungsmittel,
Bedarfsgegenstéande, Kosmetika und Tabakerzeugnisse.

Um den Verbraucherschutz sicherzustellen, liegen die Tatigkeiten der
Lebensmittelkontrolleure schwerpunktmafRig auf Kontrollen von Betrieben, die
Lebensmittel und Gebrauchsgegenstande produzieren, in Verkehr bringen und
vertreiben. Diese Kontrollen sind abhéngig von der Risiko-Einstufung des jeweiligen
Betriebes in vorgeschriebenen Abstédnden durchzufihren. Dartber hinaus sind
Lebensmittelproben nach eng vorgegebenen Richtlinien zu ziehen.

Samtliche Aufgaben in diesem Bereich sind pflichtige Aufgaben zur Erfullung nach

Weisung.

Die rechtlichen Anderungen der letzten Jahre haben insbesondere einen erhéhten
Dokumentationsaufwand fir das Kontrollpersonal zufolge. Um allen rechtlichen
Vorgaben Genlge zu leisten, werden die vorhandenen personellen Ressourcen
zunehmen gebunden. Infolgedessen sinken die Kontrollquoten.

Der Bereich des Verbraucherschutzes hat regelmafig Fall- und Kennzahlen zu
erheben, die auch regelmalig an das Landesamt fir Natur- und Umweltschutz

gemeldet werden mussen.
Dies ermdéglicht einen objektiven Blick auf die Aufgabenerledigung des

Kontrollpersonals.



Die Kontrollquoten von Betriebskontrollen in Lebensmittelbetrieben nach
Risikoanalyse (ohne Lebensmittelerzeuger) stellen sich seit 2015 wie folgt dar:

Kontrollquote der rechtlich
vorgegebenen Prifungen (in %)

2015 83

2016 78

2017 70,5

Bei gleichbleibender personeller Ausstattung ist der Rickgang des Erfullungsgrades
der Kontrollguote insbesondere auf hoéhere vorgegebene Kontrollstandards,
aufwendigere Dokumentationspflichten, aber auch auf gestiegene Anforderungen der
Gewerbetreibenden und Neuerungen wie z.B. die Hygieneampel zurlickzufiihren.

Im Bereich der Hygienekontrollen bei Lebensmittelerzeugern (z.B. Milchviehhalter,
Imker Legehennenhalter etc.) werden die vorgegebenen Kontrollen bei weitem nicht
erreicht. Hier lag im Jahr 2017 die Kontrollquote lediglich bei rd. 21 %.

Im Schnitt fuhrt eine Vollzeitkraft 485 Kontrollen/Jahr durch. Dies liegt Gber dem von
der Arbeitsgruppe der kommunalen Spitzenverbande NRWs ermittelten Richtwertes
von 414 Kontrollen je Vollzeitkraft.

Insofern ist das vorhandene Kontrollpersonal sehr gut ausgelastet.

Um die Erfullung der gesetzlichen Pflichtaufgaben zu gewéahrleisten, ist eine weitere
Stelle innerhaib der Abteilung 39.1 einzurichten.
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Anforderung einer zusétzlichen Stelle (EG14) fiir eine Veterinarin/einen Veterinar
im Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt -Amt 39—

Amt 39 beantragt die Einrichtung einer zusatzlichen Veterinar-Stelle aufgrund
erhéhten Arbeitsaufwandes, der zum einen aus geénderten rechtlichen Vorgaben und
zum anderen aus gesteigerten Fallzahlen resultiert.

Zusatzliche Arbeitsaufwendungen ergeben sich konkret u.a. aus der

- Anderung der Tierschutz-Versuchstierverordnung  (Uberpriifung  von
Tierhaltungen in Versuchseinrichtungen und der Tierversuche)

- Erlasse zur Uberwachung nach der Tierschutz-Nutztierhaltungsverordnung
(Uberwachung von Gefligel-, Kélber u. Schweinehaltungen nach
Risikobeurteilung, regelmaRige Uberprifung landwirtschaftlicher Betriebe
hinsichtlich Tiergesundheit und Tierschutz)

- Erlass Uber landesweite Schwerpunktkontrollen hinsichtlich ,Biosicherheits-
maRnahmen in Milchviehbetrieben* (Uberpriifung von Milchviehbetrieben
mittels vorgegebenen Checklisten mit entsprechender Berichtspflicht)

- Erlasse hinsichtlich Abfertigung von innergemeinschaftlichen Tiertransporten
bzw. Drittlandexporten (Erweiterung der Uberwachungskriterien beziiglich
Transportmittel und Fahrtverlauf)

- Erlasse zur Uberwachung tierischer Nebenprodukte (Uberwachung von
Betrieben, die tierische Nebenprodukte herstellen, lagern oder handeln nach
Risikobeurteilung)

- steigende Fallzahlen im Bereich der Tierschutzbeschwerden

- steigende Fallzahlen erlaubnispflichtiger Betriebe durch eine Anderung des
Tierschutzgesetzes

- steigende Fallzahlen bei der Abfertigung von Tiertransporten

- steigende Fallzahlen in der Trichinenuntersuchung

Die gesetzlichen Anderungen und steigenden Fallzahlen haben in den letzten Jahren
zu einem kontinuierlich steigenden Mehraufwand gefiihrt, der mit den derzeitigen
personellen Ressourcen nicht mehr aufgefangen werden kann. Nach aktueller
Sachlage ist der zusatzliche Personalbedarf aus organisatorischer Sicht gegeben.

Aus Sicht der Verwaltung sollte zum Haushalt 2019/2020 aber keine ,Stelle"
eingerichtet werden. Vielmehr soll — um kurzfristige Abhilfe zu schaffen — ein zunachst
auf zwei Jahre befristeter Einsatz einer Veterinarin/eines Veterinars erfolgen.

Nach 2 Jahren soll dann eine erneute Uberpriifung des Bedarfes erfolgen und ggfls
dann fur den Haushalt 2021/2022 eine Stelle eingerichtet werden.
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Anforderung 1 Sachbearbeiterstelle (A11) fiir die REGIONALE 2025

Im Méarz 2017 haben die drei Landkreise Oberberg, Rhein-Sieg und Rhein-Berg mit
insgesamt 28 Kommunen den Zuschlag fir die Ausrichtung der REGIONALE 2025
erhalten.
Anhand der folgenden fiinf ,Entwicklungspfade“ soll fir die Region eine Zukunftsper-
spektive geschaffen werden:

- Ressource trifft Kulturlandschaft
- Innovation schafft Arbeit
- Qualitat von Wohnen und Leben
- Mobilitat und Digitalisierung als Zukunftsmotor
- Neue Partnerschaften quer vernetzt.

Far den ostlichen Rhein-Sieg-Kreis mit den kreisangehérigen Kommunen Eitorf,
Hennef, Lohmar, Much, Neunkirchen-Seelscheid, Ruppichteroth und Windeck bietet
das Strukturprogramm des Landes vielfaltige Entwicklungsperspektiven.

Im Zusammenhang mit der Entwicklung kreiseigener Projekte und der Unterstiitzung
der sieben REGIONALE-Kommunen bei deren Projektentwicklung und Projektqualifi-
zierung fallen vielféltige zusatzliche/neue Aufgaben an, fir deren Erledigung ein zu-
satzlicher Stellen-/Personaleinsatz im Umfang einer Stelle (A11) erforderlich ist.

Zum HH 2019/2020 ist eine entsprechende Stelle einzurichten.
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Einrichtung einer zweiten Stelle fiir die technische Systemadministration in der
Kreisleitsteile —~Amt 38-

Das Amt 38 beantragt die Einrichtung einer zuséatzlichen Stelle fir den Bereich tech-
nische Systemadministration in der Abteilung 38.2-Kreisleitstelle-.

Der Betrieb einer Leitstelle stellt gemaR § 4 Absatz 4 BHKG eine Pflichtaufgabe fur
den Rhein-Sieg-Kreis dar.
Die gesamte Leitstellentechnik wird im Sinne des Konzeptes der ,autarken Leitstelle”
unabhangig zur Ubrigen im Kreishaus verwendeten Informationstechnik betrieben.
Konkret sind im Rahmen des Leitstellenbetriebes die folgenden technischen Systeme
durch den Systemadministrater 38.2 zu betreuen:

1. Einsatzleitsystem
Telekommunikationssystem
Funkvermittlungssystem
Alarmierungssystem
Dokumentationssystem
Leitstellennetzwerk
Betreuung der mobilen PC in den Rettungswagen

NOOOhAON

Zusatzlich zu den technischen Betreuungsaufgaben wirkt der Systemadministrator
bei den technischen Vergaben und Beschaffungen mit.

Folgende umfangreiche Aufgaben sind in den letzten Jahren zusatzlich hinzuge-
kommen:

- Programmierungssoftware fir die digitalen Funkgerate (2.000 Stiick) in den
Gemeinden

- Programmierungssoftware fir die Meldeempfanger (Verschliusselung)

- Reparaturen fur die Funk-/Kommunikationstechnik in den kreiseigenen Ret-
tungsdienstfahrzeugen (ca. 40 Fahrzeuge)

- Daruber hinaus ist die Leitstelle durch die Einfihrung des Digitalfunks die TTB
(Technisch-taktische Betriebsstelle) des Rhein-Sieg-Kreises und hierdurch die
vorhaitende und vorgebende Stelle fir den Digitalfunk im Rhein-Sieg-Kreis.
Hierdurch sind Aufgaben wie Gruppenvergabe, Gremienarbeit und Aufsichts-
funktionen zu erledigen.



Es ist festzuhalten, dass das Aufgabenvolumen auf der Stelle der Systemadministra-
tion Leitstelle aufgrund der weiter zunehmenden technischen Durchdringung sukzes-
sive angestiegen ist und noch weiter ansteigen wird.

Der Landkreistag NRW hat in 2016 eine Umfrage u.a. zu Personalbestanden und
Eingruppierungen in Leitstellen in NRW veréffentlicht. Es haben sich neben dem
Rhein-Sieg-Kreis 24 weitere Landkreise an der Umfrage beteiligt.

Die personelle Ausstattung der Systemadministration/Digitalfunk stellt sich in NRW
wie folgt dar (Auszug):

Kreis Einwohnerzahl | Einsatzzahlen | Technisches
Personal VZA

Rhein-Sieg- 596.213 115.600 1,0

Kreis

Stadteregion 553.922 99.803 3,0

Aachen

Rhein-Kreis- 450.026 70.975 2,0

Neuss

Btesirfact 443.374 60.808 2.0

Markischer 416.171 67.293 40

Kreis

Oberbergischer | 273.452 46.370 1.3

Kreis

Kreis Unna 396.035 51.719 3,1

Rhein-Erft-Kreis 466.657 62.677 3,0

Krais \isrsen 297.661 35.370 2,0

Kreis 617.807 87.063 2,0

Recklinghausen

Insbesonders die Einflihrung des Digitalfunks hat in der Gberwiegenden Anzahl der
Landkreise dazu gefuhrt, dass der Personalbestand im technischen Bereich der Leit-
stelle aufgestockt worden ist.

Der Rhein-Sieg-Kreis hatte sich seinerzeit jedoch entschieden, u.a. die Einflihrung
des Digitalfunks zunachst ohne Personalmehrung, durchzufihren um den dauerhaf-
ten Betreuungsaufwand verifizieren zu kénnen. Wie eingangs erwahnt, stellt sich die-
ser Betreuungsaufwand zwischenzeitlich als dauerhaft umfanglich dar.

Es ist festzustellen, dass der Rhein-Sieg-Kreis in Relation zu den Einsatzzahlen so-
wie in Relation zu den Einwohnerzahlen im Quervergleich sehr wenig technisches
Personal im Leitstellenbereich vorhalt.



Beim Leitstellensystem handelt es sich in Ganze um eine ,kritische* Infrastruktur-
komponente, deren Betrieb vollumfanglich durch die Abteilung 38.2 sicherzustellen

ist.

Um eine zuverldssige und dauerhafte Aufrechterhaltung auch wahrend Urlaub und
evtl. Krankheitsabwesenheiten gewahrleisten zu kénnen, ist unter Zugrundelegung
der vorangegangenen Ausfilhrungen kinftig eine zweite Stelle (EG11) zur Sys-
temadministration der Leitstellentechnik in der Abteilung 38.2 zu schaffen und dauer-
haft zum Haushalt 2019/2020 einzurichten.
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Aufgaben vorbeugender Brandschutz;
Fortschreibung der Personalbemessung

Aufgrund gestiegener Fallzahlen beim vorbeugenden Brandschutz im Bereich der
Baugenehmigungsverfahren sowie im Bereich der Brandverhitungsschauen erfolgte
eine Bemessung des Stellenbedarfs.

Aufgrund der neuen Gesetzeslage (Einfuhrung des Gesetzes liber den Brandschutz,
die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz- BHKG-) wurden zudem die Priffristen
vom Arbeitskreis Vorbeugender Brandschutz (Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren NRW sowie dem Verband der Feuerwehren NRW) fiur die
brandschaupflichtigen Objekte veréndert.

Fur das Aufgabengebiet wurden folgende Fallkategorien gebildet:
e Brandschauen mit durchschnittlichem Schwierigkeitsgrad,
e Brandschauen mit Uberdurchschnittlichem Schwierigkeitsgrad,
e Stellungnahmen in Baugenehmigungsverfahren
e Beratung von Bauherren und Konzepterstellern, Teilnahme an Endabnahmen
Objektbesichtigungen, Abstimmung Brandmeldeanlagen
e Mitwirkung bei der objektbezogenen Gefahrenabwehrplanung

Zu diesen Fallkategorien wurden mittlere Bearbeitungszeiten erarbeitet und damit auf
Grundlage der aktualisierten Fallzahlen, der geanderten Priffristen und unter
Zugrundelegung der Arbeitszeit einer Normalarbeitskraft (NAK) der Stellenbedarf
aufs Jahr berechnet.

Hiernach ergibt sich auf Grundlage der aktualisierten Gesamtfallzahlen ein
rechnerischer Bedarf von 3,06 VZA. Derzeit sind 2 VZA im vorbeugenden
Brandschutz eingesetzt.

Der personelle Mehrbedarf resultiert hauptsachlich aus der gestiegenen Anzahl der
zu fertigen Stellungnahmen im Baugenehmigungsverfahren (769 Falle/Durchschnitt
der Jahre 2014 bis 2016) sowie aus der gestiegenen Anzahl der durchzufiihrenden
Brandschauen. '

Im Bereich der Brandschauen mit durchschnittlichem Schwierigkeitsgrad nimmt der
Kreis aufgrund entsprechender 6ffentlich-rechtlicher Vereinbarungen diese Aufgabe




fur die Stadte Konigswinter, Meckenheim und die Gemeinden Neunkirchen-
Seelscheid, Ruppichteroth, Swisttal, Wachtberg und Windeck wahr. Eine Ruck-
Ubertragung dieser Aufgabe auf die Kommunen wirde iediglich einen
Gesamitstellenanteil von ca. 0,2 VzA-Stellen ausmachen und sollte aus fachlichen
Gesichtspunkten und dem kommunalem Gemeinschaftsgedanken nicht angestrebt

werden.

Die Brandschauen kénnen durch einen Brandschutztechniker durchgefiihrt werden.

Aufgrund der geschilderten Sachlage ist fur den Haushalt 2019/2020 eine zusatzliche
Stelle fur einen Brandschutztechniker (A9 mD) dauerhaft einzurichten.
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10.1
Zentrale Steuerungsunterstiitzung
und Organisation

29.08.2018

Anforderung 1 Stelle (A10) fiir Sachbearbeitung ordnungsbehdrdliche Verfah-
ren und Owis im Umweltamt -66-

Im Aufgabenbereich der Ordnungswidrigkeitenahndung erfolgt in Abteilung 66.0 die
Abarbeitung der von den Fachabteilungen des Amtes 66 festgestellten VerstéRRe.

Die vom Fachbereich verfolgten Bearbeitungszeiten (eine Anhérung soll innerhalb 8
Wochen erfolgen) werden aus sachlich/fachlichen Gesichtspunkten als angemessen
angesehen. Eine weitere Anhebung dieser Frist sollte nicht erfolgen, da sich der Zeit-
raum von Feststellung eines VerstoRes sowie dessen Ahndung sonst Uiber einen zu

grofRen Zeitraum erstreckt.

Die Fallzahlen haben sich im zuriickliegenden Zeitraum erhéht. Auffallend sind Stei-
gerungen im Bereich des Immissionsschutzes, in den tbrigen Bereichen ist durch-
weg ebenfalls ein Ansteigen der eingehenden Vorgange zu verzeichnen.

Zur Entwicklung der Fallzahlen:

e Eingénge zu ordnungsbehdrdlichen Verfahren Wasser/Abfall:
2016: 181; 2017: 198

e Eingénge zu Ordnungswidrigkeitsverfahren Wasser/Abfall:
2016: 132; 2017: 141

e Eingédnge zu ordnungsbehdérdlichen Verfahren Immissionsschutz:
2016: 10; 2017: 29

e Eingange zu Ordnungswidrigkeitsverfahren Immissionsschutz:
2016: 6; 2017 24

e Verfahren im Bodenschutz (aufwandige Verfahren)
2016:4; 2017: 9

e Aufsichtsangelegenheiten Wasser- und Bodenschutz:
2016: 36; 2017: 59

Zudem werden die Verfahren in der Bearbeitung komplizierter und nehmen mehr Be-
arbeitungszeit in Anspruch, da die pflichtigen MaRnahmen und Anordnungen der Be-
hérde immer seltener durch die Betroffenen akzeptiert und umgesetzt werden.

Im zurtckliegenden Zeitraum 2015 bis 2017 wurden in der Abteilung 66.0 zudem
Stunden im Umfang von knapp einer halben Stelle- durch Besetzung vakanter Stel-
len mit Teilzeitmitarbeitern- reduziert.



Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemafen Falibearbeitung im Bereich der ord-
nungsbehérdlichen Verfahren und der Ordnungswidrigkeitenverfahren im Umweltbe-
reich ist fur den Haushalt 2019/2020 eine weitere Stelle (A10) einzurichten.
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10.1
Zentrale Steuerungsunterstiitzung
und Organisation

29.08.2018

Altlasteningenieur/-techniker Abteilung 66.2

Das Fachamt fordert die Einrichtung einer Stelle fur einen Altlasteningenieur/-
techniker ein.

Nach Konkretisierung der gesetzlichen Anforderungen (PFC-Arbeitshilfe: Arbeitshilfe
zur flachendeckenden Erfassung, standortbezogenen historischen Erkundung und
zur Orientierenden Untersuchung (Projektstufe 1) des LAN UV) sind Nacherhebun-
gen im Bereich Altlastenerforschung erforderlich.

Momentan kénnen nicht alle Falle, in denen Verunreinigungen des Bodens und des
Wassers bereits feststehen, in adaquater Zeit bearbeitet und die Umweltgefahren
beseitigt werden.

Der Vergleich aus noch zu bearbeitenden Fallen (=erfasste Flachen) mit erledigten
Fallen im Zeitraum 2009 bis 2017 zeigt, dass sich die Menge der unerledigten Falle
erhoht hat:

2009: 1540 erfasste Flachen gegeniiber 246 abgeschlossenen Féllen somit 1294
Falle unerledigt
2017: 2247 erfasste Flachen gegeniiber 391 abgeschlossenen Fallen somit 1856
Falle unerledigt

Dazu kommt, dass in den vergangenen Jahren die bereitgestellten Haushaltsmittel
fur orientierende Untersuchungen wegen nicht ausreichender Personalkapazitaten
nur teilweise genutzt wurden. Derzeit werden somit die Anforderungen des Boden-
schutzgesetzes an die Erhebungen nur unzureichend erfullt, da die erforderlichen
Personalressourcen nicht bereitstehen.

Folgende neue Aufgaben sind in den vergangenen zwei Jahren noch hinzugekom-

men:

e PFC-Schadensproblematik:
In der Vergangenheit wurde regelméaBig und in der Gegenwart wird immer noch
zu oft Léschschaummittel eingesetzt, welches gefahrliche und potentiell cancero-
gene PFC-haltige Stoffe enthélt. Die Bodenschutzbehérde wird aufgrund der erst
in jangster Zeit erkannten Gefahrlichkeit dieser Stoffe zunehmend mit diesen in
der Bearbeitung sehr aufwandigen Fallen konfrontiert.




o Bleibelastung Troisdorf:
Bei den orientierenden Untersuchungen fiir einen Altstandort in Troisdorf ist eine
unnaturlich hohe Bleibelastung infolge von belastetem Aggersediment aufgefal-
len. Es ist anzunehmen, dass samtliche Anrainer-Kommunen an der Agger von
einer erhdhten Bleibelastung betroffen und somit ein erheblicher Arbeitsaufwand

zu erwarten ist.

Vor den geschilderten Hintergrinden ist es zur Gewahrleistung einer ordnungsge-
malen Aufgabenwahrnehmung auch im Sinne einer hinreichenden Gefahrenabwehr
erforderlich, eine zuséatzliche Stelle (EG9a) fur die Altlastensachbearbeitung zum
Haushalt 2019/2020 einzurichten.



Zﬁ?/?(d)(‘ A9 2 /47?/&/14 2 0P 6
:rhein-sie -krelgw

10.1
Zentrale Steuerungsunterstiitzung
und Organisation

30.08.2018

Anforderung von 2 Stellen (EG5) zur Einrichtung eines OrdnungsauBendiens-
tes im Amt fiir Umwelt- und Naturschutz —~Amt 66-

Schon seit langerer Zeit haufen sich zunehmend Beschwerden von Birger/innen, Ver-
einen u.a., der Kreis sei bei der Uberwachung von Schutzvorschriften vor Ort nicht
prasent. Insbesondere in den Erholungsschwerpunkten entlang der Sieg, im Sieben-
gebirge oder in den linksrheinischen Waldgebieten kommt es — durch veréndertes Er-
holungsverhalten und steigende Inanspruchnahme — zu zahlreichen VerstéRen (z.B.
Mountainbiking querfeldein, frei laufende Hunde, Grillen am Ufer, im Schutzgebiet ge-
parkte Autos, Feiern, Hinterlassen von Abfallen und vieles mehr).

Weder die Mitarbeiter des Amtes 66 noch die ehrenamtlichen Landschaftswachter sind
auch nur annédhernd noch in der Lage, diese Entwicklung zu verhindern oder ihr zu-
mindest entgegenzuwirken. Verscharft wird die Situation durch respektloses und tber-
griffiges Verhalten der Storer gegeniiber den eingesetzten Kraften.

Bereits im Rahmen der Beratungen des Doppelhaushaltes 2017/18 wurde der Ord-
nungsaulendienst thematisiert. Der AK Konsolidierung hat sich seinerzeit dafiir aus-
gesprochen, 2 Stellen fir einen OrdnungsauBendienst einzurichten und die Verwal-
tung gebeten, die entsprechenden Schritte einzuleiten.

Im Stellenplan 2017/2018 wurden hierzu aber keine Stellen eingerichtet; zunéchst
sollte die weitere Entwicklung abgewartet, beobachtet und analysiert werden.

Wie eingangs dargelegt, hat sich die Situation deutlich verscharft. Dariiber hinaus hat
das Thema ganz aktuell nach dem bisherigen ,Jahrhundertsommer* noch weiter an
Brisanz und Aktualitdt gewonnen, weil die Belastung der Schutzgebiete noch einmal
erheblich zugenommen hat; gleichzeitig stieg die Zahl der Beschwerden nochmals
weiter an. Eine aktuelle Ubersicht tiber die eingegangenen Beschwerden ist als An-

hang beigefugt.

Die Aufgaben eines OrdnungsauRendienstes bestiinden insbesondere aus:

> der Uberwachung von Vorschriften in Schutzgebieten in den Erholungsschwer-
punkten (auch an den Wochenenden). Dazu sind allgemeine Kenntnisse des
Ordnungsrechts, der Schutzvorschriften und der raumlichen Verortung der
Schutzgebiete erforderlich. Erkannte VerstéRe sind entweder vor Ort durch Ver-
warnungsgelder zu ahnden und/oder in Form von verwaltungsrechtlich umsetz-
baren Berichten an die Ordnungsbehérde weiterzugeben.

» der Begleitung von Mitarbeiter/innen des Dezernates bei Ortsterminen, Kontrol-
len oder Uberwachungsaufgaben (z.B. Begleitung der Veterinarinnen und Ve-
terinare des Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamtes bei Vor-Ort-Kon-
trollen).



» der Ubernahme weiterer Aufgaben der allgemeinen Umweltiberwachung (z.B.
Kontrolle von Auflagen und Nebenbestimmungen) je nach freier Kapazitat.

Es ist geplant, eine verstarkte Personalprasenz durch Einrichtung eines Ordnungsaus-
sendienstes im Umweltbereich in eine Kampagne einzubetten, die zur Information und
Aufklarung der Bevélkerung unter Einbeziehung der beteiligten Fachéffentlichkeit (Fi-
scherei, Jagd, Landwirtschaft, Naturschutzvereine,...) und ggf. der Fachhochschule
Sankt Augustin dienen soll. Beabsichtigt ist hierzu ein spezielles Projekt in der Zeit von
jeweils Mérz bis Oktober in den Jahren 2019 und 2020. Details einschlieBlich der Kla-
rung moglicher Férderméglichkeiten werden noch erarbeitet.

Aufgrund des groRen Aufgabenumfangs und der hohen Wegezeiten (flachige Auspra-
gung des Rhein-Sieg-Kreises) sind 2 Stellen erforderlich.

Aufgrund der geschilderten Sachlage sind 2 Stellen (EG5) fur die Einrichtung eines
OrdnungsauBendienstes im Umweltdezernat einzurichten.
Eine teilweise Gegenfinanzierung durch verhangte BuRgelder ist gegeben.



Schutzgebiete Missstandsmeldungen

Meldeweg
leldende Person/ Institutio

preiben/ telefonisch/ mind

Schutzgebiet

Missstandsbeschreibung

Monika Hachtel

Schreiben (E-Mail) vom
Biologische Station Bonn

05.04.2018

Wahner Heide

Missachtung Wegegebot, freilaufende Hunde,
unkontrollierte Erholungsnutzung, unzureichende
Kontrollen, erhebliche artenschutzrechtliche Folgen durch
Zerstérung von Lebensrdumen (Bodenbriiter,
Amphibien/Reptilien), negative Gebietsentwicklung

BUND Rhein-Sieg

Schreiben (E-Mail) vom
Achim Baumgartner

31.01.2018

Wahner Heide

Im Vergleich zum eingez&unten Flughafengelénde (ohne
freilaufende Hunde und Erholungssuchende) erfolgt im
Schutzgebiet eine erhebliche Beeintrachtigung der
charakterischen Vogelarten bis hin zu einem
Zusammenbruch hochgradig gefdhrdeter Populationen
einzelner Arten (Wendehals, Ziegenmelker). Urséachlich
dafiir ist auch die ungeregelte Erholungsnutzung.

; : i i f
Wissenschaftlicher Begleiter D.okumentaF anywiksEnscha
tliche Begleitung der
PflegemaBnahmen
5 . PflegemaBnahmen; zuletzt
Flughafen KéIn/Bonn in der . . -
. Beweidungsberichte fiir das
Wahner Heide

Jahr 2017 vom 06.05.2018

Wahner Heide

Herr Urmes wiederholte Mitteilungen Wahner Heide Wegeg_ebot wird nicht beachtet, Hunde werden nicht
Bundesforstamt angeleint
Dirk Ferber Jahrliche vollig ungeregelte Erholungsnutzung fiihrt zu erheblichen

Brutverlusten; Gebiete, die aufgrund ihrer Habitatstruktur
fir gefdhrdete Arten geeignet sind, werden aufgrund der
Stérungen durch die ausufernde Naherholung
("Naturkonsum™) nicht besetzt; erhebliche negative
Auswirkungen auf Bodenbriiter im Vogelschutzgebiet

3 A T A i
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Herr Kreutzmann
Sieg-Fischerei-
Genossenschaft +
Naturschutzbeauftragter

wiederholt telefonische
Mitteilungen

Siegaue, Aggeraue

LUTICTITITETTaET Fiull SOWTE arngere FITIRETTasseT oLUNdrteTT
durch Erholungssuchende im Schutzgebiet. Erheblicher
Vandalismus, z.B. Zerstérung von Infoschildern. Es wird
beklagt, dass sich die Erholungssuiichenden nicht an die
Verbote im NSG halten, die Angler hingegen die ihnen
auferlegten Fischereiverbotszonen beachten und dies als
Ungleichbehandlung empfunden werde; Angler seien die
Leidtragenden. Unzulassige Befahrung mit
Schlauchbooten und Kanus bei zu geringem Wasserstand
sowie Anlanden auBerhalb der dafiir zugelassenen

Nemitz

Rheinischer
Fischereiverband Stiftung/
Wasserlauf

wiederholt telefonische
Mitteilungen

Siegaue, Aggeraue

ZanETi A RS M@r-sowre dNTuUETE TIMETTaSSETSTITaTteT T
durch Erholungssuchende im Schutzgebiet. Erheblicher
Vandalismus, z.B. Zerstérung von Infoschildern. Es wird
beklagt, dass sich die Erholungssuiichenden nicht an die
Verbote im NSG halten, die Angler hingegen die ihnen
auferlegten Fischereiverbotszonen beachten und dies als
Ungleichbehandlung empfunden werde; Angler seien die
Leidtragenden. Unzuléssige Befahrung mit
Schlauchbooten und Kanus bei zu geringem Wasserstand
sowie Anlanden auBerhalb der dafiir zugelassenen

| = P e | Eallon

Til Macke
Macke-Stiftung Ltz

Schreiben (E-Mail) vom
27.05.2018

Stallberger Teiche
NSG Gagelbestand

freilaufende Hunde, Missachtung Wegegebot,
"riicksichtslose Verhalten der Hundebesitzer. Fast alle
lassen ihre Hunde frei herumiaufen”

Herr Keller (Sankt Augustin)
Landwirt

wiederholt telefonische
Mitteilungen wahrend der
Sommermonate der letzten
Jahre

Siegaue im Bereich
Siegburg-Zange

L)C:l\layl. vvnu, UdsSSSICIT are L.lIIUIUIlyDDULIICIIIIUCIIGUI
seinen Betribesflichen nicht an die bestehenden Verbote
halten; freilaufende Hunde, Verunreinigung des
Aufwuchses bzw.Heus durch Hundekot, Missachtung
Wegegebot; in der Vergangenheit wurden Weidezdune

Herr Schopp (Sankt
Augustin)
Landwirt

FICTT SUITTTCZ TTETT

wiederholt telefonische
Mitteilungen wéhrend der

Sommermonate der letzten
Jahre

Siegaue im Bereich
Sankt Augustinh-
Buisdorf

dcr\l:igt ﬁﬁﬁ, UdaSSSTCOT Ure L.llIUIUIlyabul—llcllllucllaul
seinen Betribesflachen nicht an die bestehenden Verbote
halten; freilaufende Hunde, Verunreinigung des
Aufwuchses bzw.Heus durch Hundekot, Missachtung
Wegegebot; in der Vergangenheit wurden Weidezdune

ind s

Hoffnauer
Jagdausiibu ngsberechtigte

wiederholte telefonische,
mindliche Hinweise

Aggeraue/
Tretrichsweiher

ungeregelte Freizeit-/Erhqungsnutzung, keinerlei Einsicht
bei Erholungssuchenden trotz Ansprache; fehlende
Kontrollen




Herr Schiitte
Forstamt Rhein-Sieg-Erft

Mail vom 25.05.18

NSG Siebengebirge

illegale Begehungen der Ofenkaulen; Aufbruch der Tore;
Gefahrdung der Fledermausquartiere

Herr Miller
Verschénerungsverein fiir
das Siebengebirge

Mail vom 04.05.18

NSG Siebengebirge

illegale Markierung von "Radwegen" auf ausschlieBlichen
Wanderwegen

Herr Miiller
Verschénerungsverein fiir
das Siebengebirge

FICTT ISTOCRTICT

Mail vom 30.05.18

NSG Siebengebirge

Mountainbiker-Problem im Siebengeirge nimmt immer
weiter zu; amtliche Kontrollen mit BuBgeldern 1 x in der
Woche waéren erforderlich

Revierférster der Stadt Bad

JETETTTSaTn e

Ortsbesichtigung am

A0 04 40

NSG Siebengebirge

Beschwerde liber und Besichtigung von illegalen
Mountainbiketrails im Wald

Herr Petri
Blrger aus Bad Honnef

Mail vom 30.03.2018

NSG Siebengebirge

beschwert sich tiber "aggressive und ripelnde Biker", die
FuBganger und Wanderer "belastigen”. Weist auf
errichtete Schanzen und Rampen flir Mountainbiker im
Naturschuitzgebiet hin.

Frau Berger
Naturschutzwartin

Bericht vom 04.02.18

NSG Siebengebirge

TTUNTUOCEWeTaeETT 1mTT IVGLUIBLHULLBCUICL FHCTTC GIIBCICIIIL,

Mountainbiker fahren wo sie wollen;
Wegebeschilderungen fiir Wanderer und Radfahrer

i .

Herr Sieger
Naturschutzwart

Bericht vom 05.05.17

NSG Siebengebirge

Anlage von Mountainbiketrails quer durch den Wald

Herr Lindlar (RP a.D.)
Verschénerungsverein fiir

das Siebengebirge

Bericht im GA am 07.09.17

NSG Siebengebirge

Hunde werden nicht angeleint; Radfahrer fahren auf dafir
nicht zugelassenen Wegen; erwartet amtliche
Ordnungskréfte.

Herr Steeg
Blrger aus Kénigswinter

Mail vom 19.07.16

NSG Siebengebirge

Mountainbiker werden auf schmalen Wegen, auf denen sie
nicht fahren dirfen, zu einer Gefahr fir Wanderer.
Wanderer werden von diesen z.T. ride beschimpft.

Klemens Boekholt
Schafer/ Landwirt

wiederholte telefonische
mindliche Hinweise

r

Siegmiindung NSG
Siegaue

Missachtung Wegegebot, freilaufende Hunde, Kontrollen
notwendig

Herr ZieseniB
Leiter Bundesforstamt
Wahnerheide

wiederholte telefonische,
miuindliche Hinweise

Wahner Heide
Aggeraue

Missachtung Wegegebot, freilaufende Hunde,
unkontrollierte Erholungsnutzung, trotz haufiger
Ansprachen bei vielen Besuchern keine Einsicht.
Besonders hoher Freizeitdruck auBerhalb der iblichen
Dienstzeiten am Abend und an Wochenenden

Herr Rechenberger
Blrger aus Siegburg-Zange

wiederholte telefonische
mundliche Hinweise

r

Siegaue im Bereich
Siegburg-Zange

Beklagt wird, dass sich die Erholungssuchenden nicht an
die bestehenden Verbote halten; Missachtung Wegegebot,

unzuldssiger Badenutzung, freilaufende Hunde, fehlende
Kontrolle




Sascha Piitz

Ortstermin vom 22.06.2018

NSG Ahrenbach und
Adscheider Tal

drei Feuerstellen auf artenreicher Nasswiese

verschiedene Biirger

verschiedene Telefonate,
mindl. Hinweise vor Ort;
fortwéhrend

NSG Rodderberg

Freizeitnutzung durch Hundeauslauf auf gesperrten
Flachen; Vandalismus an Besucherleitsystem

Hr. Moller
NABU Bonn, OG
Niederkassel (Pachter NSG)

diverse Telefonate und
Ortstermine im Zeitraum
2011-2018

NSG Weilerhofer
See

FHSSaCTTTaT Y pTareTarT IYSVET VUL,
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zum Baden, Grillen und Fischen, Ablagerungen von Unrat

und Miill, wiederholte mutwillige Beschadigung der
Einfriedungsanlagen;

Kontrollen unzureichend, erhebliche Stérungen /
Artenschutzkonflikte Avifauna (Mauser- und

Hr. Quadt

Fa. Q-Kies (Betriebsleiter);
Fr. Negendank-Kamagate
Stadt Niederkassel (FB
Bauen, Planung, Umwelt)

Telefonat Hr. Wolff am
18.08.2016,

Ortstermine vom
15.09.2016 / 26.09.2016 /
22.06.2018

NSG Mondorfer See

V.V Y'Y e £5 e PECNHR P i =l Deael +
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zum Baden, Grillen und Fischen, Ablagerungen von Unrat

und Mill, mutwillige Beschédigung der
Einfriedungsanlagen:

Kontrollen unzureichend, erhebliche Stérungen /
Artenschutzkonflikte Avifauna (Mauser- und

AL and =

Christiane Berger
( Naturschutzbeauftragte)

LUtz STrrenmer \FOTZeT

Wiederholt Hinweise

NSG Siebengebirge

freilaufende H.unde; ﬁTB'Ier; illegale La‘c:;erfeuer u.a.
der Hiille; GPS-Seminare; Illegale Pfade; geocacher;
Aufbriiche Ofenkaulen

ade

A
an
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Telefon 3/18

NSG Sieg

nicht angeleinte Hunde

Wolfgang Menzer

Naturschutzbeauftra ter) Mail 8.4.18 NSG Naafbachtal Gewasserverunremlgung
Wolfgang Strumpf . . : "
Naturschutzbeauftragter) Mail 6/2018 NSG Siebengebirge Mullablagerung

Gustav Becker Telefonste

(Naturschutzbeauftragter)

NSG Siebengebirge

MTB'ler; Mdllablagerung

Rolf Nonn

Naturschutzbeauftragter) wiederholte Hinweise NSG Dondorf Hunde; illegales Parken

Robert Schramm . . . . i o,
Naturschutzbeauftragter) wiederholte Hinweise NSG Dondorf Hunde; illegales Parken ; Millablagerungen
Johannes Hilger . . .

Naturschutzbeauftragter) Telefonate/E-Mails NSG Waldville wiederholt Hunde

Manfred Glomb
(Naturschutzbeauftragter)

Telefonate

NSG Wahner Heide

wiederholt Hunde




Andreas Zoglowek

Naturschutzbeauftragter) Telefonate NSG Wahner Heide |wiederholt Hunde

Werner Jacob . .. .

(Naturschutzbeauftragter) Telefonate NSG Siegmiindung |wiederholt Hunde

Frau Schulte Email 19.04.18 NSG Sieg Grillen am Siegwehr

Frau Schulte Email 20.04.18 NSG Sieg Grillen, offenes Feuer an der Sieg, Deichhaus

Herr Lindlau, Nahverkehr = feiernde Jugendgruppen, zerstérte Glasflaschen am Ufer,
Rheinland GmbH Emall 18.04.18 NSG Agger fahren mit Leichtkraftriadern im NSG

Herr Jakob,

Naturschutzbeauftragter

wiederholte Hinweise

NSG Sieg, Sieglarer
See

lagern im NSG, nicht angeleinte Hunde




