SkB Gansauer um eine weitere Erlauterung zu den MalRnahmen, die in der Vorlage
angesprochen seien.

Dr. Tengler erlauterte, dass ein Verein ,IT-Initiative® zur Vermittlung von IT-Fachkraften
gegrindet worden sei. Dies sei auch ein Ausldser fiir die Auszeichnung des ,Blindnis flr
Fachkrafte“ gewesen.

Eine weitere Mallnahme sei die individuelle Integration durch Ausbildung. Hier gehe es um die
Einstiegsqualifizierung durch Langzeitpraktika fur junge Gefllchtete.

Zum Thema Altenpflege sei die Aktion ,Perspektive langes Leben® mit 70 Veranstaltungen
innerhalb einer Woche durchgefuhrt worden. Anhand dieses Beispiels sehe man auch die gute
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen.

Das Projekt ,Next Stop Job“ habe zum Ziel, angehende Studienabsolventen mit zukiinftigen
Arbeitgebern aus der Region in Kontakt zu bringen.

Abg. Studthoff begriiRte die kurze Vorstellung und regte an, die Projekte unaufgefordert, z. B.
einmal im Jahr, im Ausschuss vorzustellen, um sich hier auch fir die eigene Kommune
Gedanken machen zu kénnen.

Der Ausschussvorsitzende liel3 Gber den Beschlussvorschlag bezlglich der Fortfihrung des
.BUndnisses fur Fachkrafte“ abstimmen.




