Abg. Eichner fragte, wie man zu der Einschatzung komme, dass man sich
bezlglich der Pflegequalitdt in den Heimen auf einem hohen Niveau bewege,
obwohl nur 60% der Einrichtungen tatsachlich gepruften worden seien.

Des Weiteren bat er um Auskunft, ob die Geblihren kostendeckend seien und wie
es hier bezlglich des Konnexitatsprinzips aussehe.

Ltd. KVD Liermann machte deutlich, dass man bedauerlicherweise in Bezug auf
die Regelprifungen bei weitem nicht das gesetzlich Soll erfillle.

Die Einschatzung der Pflegequalitat in den Heimen ergebe sich aber nicht
ausschlie8lich aus den Regelprifungen, sondern auch durch Einzelfall- bzw.
Beschwerdeprifungen, welche groRen Vorrang hatten.

Durchaus habe man Mangel festgestellt, die aber im Regelfall durch Gesprache
mit den Heimbetreibern abgestellt werden konnten.

Das Fazit sei in der Summe aller Prifungen jedenfalls berechtigt.

In Bezug auf die Gebuhren stellte er klar, dass diese nicht kostendeckend seien.
Es kdnne nur ein Teil der Arbeitszeit umgelegt werden.

Das Land Ubertrage in dem Bereich immer wieder weitere Aufgaben, nehme
andere weg und vertrete die Auffassung, dass dies sich die Waage halte. Die
WTG-Behorden seien, unterstlitzt von den Spitzenverbanden, im Gesprach mit
dem Land. Bezuglich der konnexitatsrelevanten Aspekte misse man jedoch
beachten, dass erst eine bestimmte Schwelle Gberschritten werden misse, damit
das Land in eine Finanzierung eintrete.

Ltd. KVD Liermann fihrte weiter aus, dass die Organisationsuntersuchung durch
die Firma con_sens im Sozialamt weiteren Personalbedarf fir den Bereich der
WTG-Behorde bestatigt habe. Bei der Berechnung sei dabei nicht das vom
Gesetzgeber geforderte Soll an Regelprifungen von 100% zugrunde gelegt
worden, sondern man halte es auch mit Blick auf die zuséatzlichen Erkenntnisse
aus anlassbezogenen Priufungen fur vertretbar, bei den Regelprifungen -
unterlegt mit dem bendtigten Personal- eine Quote von 75% anzustreben.

Es sei vorgesehen, die Uberlegungen zur Umsetzung des Gutachtens Mitte 2018
im Personalausschuss vorzustellen.

SKE Dr. Triick fragte, auf welcher Grundlage das Personal eingestuft worden sei.

Ltd. KVD Liermann erlauterte, dass sich die Einstufung im o&ffentlichen Dienst
nach unterschiedlichen Kriterien ergebe. Man versuche eine breite Fachlichkeit
sicherzustellen. Es sei sinnvoll, wenn Personen mit bspw. medizinischen
Kenntnissen und nicht ausschliel3lich Verwaltungskrafte in der Heimaufsicht tatig
seien.

Die jeweiligen Stellen musse man entsprechend der TVOD-Strukturen einordnen.

Die Vorsitzende, Abg. Bahr-Losse, machte deutlich, dass es von grol3er
Bedeutung sei, in diesem Bereich die gesetzlichen Vorgaben zu erflillen. Sie sehe
hier Handlungsbedarf.

Ltd. KVD Liermann machte deutlich, dass zentraler Ansatz sei, dem
Sicherheitsbedirfnis und den Schutzbelangen der betreffenden Personen
Rechnung tragen zu kénnen. Er halte das Konzept flr vertretbar, die gesetzlich
geforderten Regelprifungen zu 75% zu erfillen und den Kkonkreten




Beschwerdepriifungen vorrangig und sofort nachzugehen. Denn auf diese Weise
konnten dem Schutz und Interesse der Bewohnerinnen und Bewohner
ausreichend Rechnung getragen werden, zumal das Auftreten von Mangeln auch
bei Einhalten der gesetzlichen Quote an Regelprifungen nicht sicher verhindert
werden konnten.

Die Vorsitzende, Abg. Bahr-Losse, fragte, ob alle Bewohner eines Alten- oder
Pflegeheims niedrigschwellig die Mdglichkeit hatten, sich an den Rhein-Sieg-Kreis
zu wenden.

Ltd. KVD Liermann bestatigte dies. Es gebe zum einen in den Heimen Beirate, an
welche die betreffenden Personen sich wenden konnten, zum anderen konnten
sie sich unmittelbar an die WTG-Behorde in der Kreisverwaltung wenden.

Abg. Eichner wies darauf hin, dass der Punkt bezliglich der fehlenden Stellen in
die Haushaltsberatungen mit einflieen solle.

SKE Klippel merkte an, dass er keinen Bereich kenne, der so intensiv kontrolliert
werde, wie die Altenpflege. Das Gesundheitsamt, die Lebensmittelhygiene, die
Heimaufsicht, der MDK k&men regelmaBig zur Uberpriifung vorbei, sodass
insgesamt eine gute Uberpriifung gewahrleistet sei.



