Jahreslbersicht 2017 der Tatigkeiten des Regionalen Bildungsbiiros

Themen- Aufgabe in 2017 abgeschlossen regelmaRige Projekte bzw. jahrliche | neue / geplante Projekte fiir
bereich Tatigkeiten 2018
Ubergang Ausbau / e Unterstitzung ,aufwachsender”

Schule-Beruf;
KAOA

Stabilisierung KAoA

Schulen, die erstmals eine 8. Klasse
fuhren sowie weitere interessierte
Schulen in privater Tragerschaft

e Basis-Information und Begleitung
neu hinzukommender Schulen

Standardelement 1:
Qualitats-
entwicklung,
Erfahrungstransfer,
Qualifizierung

¢ Aufgaben- und Struktur-
anpassungen zur
besseren Unterstlitzung
von Jugendlichen mit
Behinderung, die ihre
Berufsorientierung im
Rahmen des
Gemeinsamen Lernens
erhalten — in enger
Zusammenarbeit mit der
Schulaufsicht

Bedarfsermittlung, Koordination

und/oder jahrliche Durchflhrung:

¢ von durchschnittlich 15 schulform-
spezifischen AK-Treffen fir die
Studien- und Berufswahl-
Koordinator/innen

¢ von 4-5 Fortbildungsangeboten fir
Lehrkrafte in Kooperation mit dem
Kompetenzteam NRW

¢ von 2-3 institutionsibergreifenden
Qualitatszirkeln (themenspezifisch)

e von 4-6 Veranstaltungen des AK
Schule-Wirtschaft zur Information
und zum Netzwerkaufbau

e der Verleihung des Berufswahl-
siegels an zertifizierte Schulen

o Erstellen von Leitfaden und
Arbeitsmaterialien fur Lehrkrafte

Standardelement 2:
Beratung

o Auftakt zur Elternarbeit,
Durchfiihrung einer ersten
Veranstaltung fur die
Vorsitzenden der
Elternpflegschaften der
Schulen im Kreisgebiet

e 2x/Jahr Abstimmung mit der
Arbeitsagentur Uber das
Beratungsangebot an Schulen

¢ Unterstitzung der Schulen,
zielgruppengerechte
Beratungsangebote zu nutzen, z.B.
in den Bereichen: Migration,
Inklusion, Schulmaddigkeit,
FriGhabganger etc.

e Ausbau der Elternarbeit,
Durchfiihrung weiterer
Angebote zur
Elterninformation

e Abstimmungsprozess
zwischen Anbietern der
unterschiedlichen
Beratungsangebote

o Kontaktaufnahme zu
Schilervertretungen
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Jahreslbersicht 2017 der Tatigkeiten des Regionalen Bildungsbiiros

Themen- Aufgabe in 2017 abgeschlossen regelmaRige Projekte bzw. jahrliche | neue / geplante Projekte fiir
bereich Tatigkeiten 2018

Fortsetzung: Standardelement 3: | e« Workshop-Angebot zum ¢ Information bei Fragen zu

Ubergang Strukturen an Thema ,Facheriber- Zustandigkeiten, Organisation im

Schule-Beruf;
KAOA

Schulen

greifende Einbettung der
Studien- und
Berufsorientierung in das
schulische Curriculum®

Schulalltag, Einrichtung von
Berufsorientierungsburos etc.

Standardelement 4:

Portfolioinstrument

e Druck des Berufswahlpassplus,
sowie Auslieferung an bestellende
Schulen, Abrechnung mit
Bildungstragern und Schulen

Standardelement 5:

Potenzialanalyse
(PA)

e Evaluation der
Potenzialanalysen des
Schuljahres 16/17

e Ermittlung der Grundlagen fir die
Los-Vergabe fir die zentrale
Ausschreibung bzw.
Vertragsverlangerung
Unterstitzung bei den Infoabenden
Hospitationen bei der Durchfuhrung
Unterstitzung in Konfliktsituationen
Verbesserung der Qualitat der PA
unter Hinzuziehung der Evaluations-
ergebnisse insbesondere bzgl. der
Zielgruppen: Migranten und
Jugendliche mit Férderbedarf.
¢ Information der Schultrager im
Kreisgebiet zu Rahmenbedingungen

Evaluation der
Potenzialanalysen des
Schuljahres 17/18
Unterstutzung und
Beratung der Schulen bei
der Wahl des
Durchfuhrungsortes fur die
PA sowie im Bedarfsfall bei
der Beantragung einer
Ausnahmegenehmigung
zur Durchfiihrung der PA in
der Schule.

Standardelement 6:

Praxisphasen

e Mitwirkung bei der
Erstellung/Herausgabe
einer Broschure uber alle
regionalen Angebote und
Veranstaltungen rund um
die Berufs- und
Studienorientierung fur
Schuler/innen der Sek I
(Oberstufe)

¢ Akquise von Platzen fur
Berufsfelderkundungen (BFE) und
diverse Praktika

o Weiterentwicklung des Online
Buchungsportals

¢ Bedarfsplanung, Koordinierung,
Mafnahmeplanung und Matching
von tragergestitzten BFE bzw.
Praxiskursen (PK) fir Jugendliche
mit Unterstitzungsbedarf

Unterstitzung bei der
Implementierung der neuen
Sek Il — Elemente an den
Schulen
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Jahreslbersicht 2017 der Tatigkeiten des Regionalen Bildungsbiiros

Themen- Aufgabe in 2017 abgeschlossen regelmaRige Projekte bzw. jahrliche | neue / geplante Projekte fiir
bereich Tatigkeiten 2018

Fortsetzung: Fortsetzung: e Erstmalige Planung und e Akquise von Bildungstragern, die e Evaluation und

Ubergang Standardelement 6: Durchfiihrung des bereit und qualifiziert sind, ein Weiterentwicklung des

Schule-Beruf;
KAOA

Praxisphasen

Elementes KAoAkompakt
(Zielgruppe: Jugendliche,
die erstmals ab Klasse 10
in den Prozess der
Berufsorientierung
einsteigen — insbesondere
Jugendliche mit
Migrationshintergrund aus
den Internationalen
Forderklassen der
Berufskollegs (IFK))

bedarfsgerechtes Angebot an PA,
tragergestutzten BFE und PK
anzubieten

e Hospitation bei Angeboten der
Bildungstrager (BFE und PK)

¢ Malnahmen der Qualitatssicherung
bei Mangeln; ggf. Mitteilung an den
Fordermittelgeber auf Landesseite

¢ Information der Schulen tber
Angebote der Studienorientierung
sowie der neuen Sek Il Elemente

o Eigene Angebote sowie Unter-
sttzung der Durchfihrung von BFE
und Praktika in der Kreisverwaltung

Projektes KAoAkompakt

Standardelement 7:

Gestaltung des
Ubergangs

¢ Information der Schulen und
Kooperationspartner zu
Anschlussvereinbarung,
Entwicklungsplanen und
Entwicklungskonferenzen

e Bedarfsplanung, Information und
Abstimmung von individuellen
Begleitungsmaflnahmen
(Patenprojekte,
Berufseinstiegsbegleiter etc.)

Férderung von
Malnahmen
intensiver
Berufsorientierung
(FiBO)

e Forderung von durchschnittlich 30
Antragen gemafR der FiBO-Richtlinie
des Rhein-Sieg-Kreises

» Hospitation und Evaluation der
Maflnahmen zur Sicherung der
Qualitat inkl. Uberprifung der
Notwendigkeit und des Mehrwertes
der Mallnahmenférderung.

e Fortschreibung des
Forderkonzeptes und ggfs.
Anpassung der Richtlinie
uber das Jahr 2018
hinaus.

e Fachlicher Austausch:
Organisation und
Qualitatssicherung
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Jahreslbersicht 2017 der Tatigkeiten des Regionalen Bildungsbiiros

Themen- Aufgabe in 2017 abgeschlossen regelmaRige Projekte bzw. jahrliche | neue / geplante Projekte fiir
bereich Tatigkeiten 2018

Fortsetzung: Schaffung eines e Ubersicht der Anschluss- | e Informationsveranstaltung fiir ¢ Analyse steuerrelevanter
Ubergang transparenten moglichkeiten/ Férder- Lehrkrafte und Berater Gber Daten, Bedarfserhebung
Schule-Beruf; Ubergangssystems angebote nach Sek | Bildungsgéange an Berufskollegs fur die Entwicklung von

KAoA

Vereinbarung Gber
steuerrelevante
Datengrundlagen im
Ubergangssystem

¢ Information zur Nutzung des
Anmeldesystems Schiiler-Online

¢ Gemeinsame Informations-
veranstaltung mit dem Kl

Malnahmen und
Bildungsgangen

Steigerung der
Attraktivitat dualer
Ausbildung

o Werbung fir und Unterstiitzung von
einer Vielzahl von Projekten (z.B.
(mehrsprachige) Ausbildungsbérsen,
Speed-Dating, Veranstaltungen,
Ausbildungsbotschafter etc.)

Ubergeordnete
Koordinierungs-
aufgaben

¢ Information, Abstimmung von
Konzepten, Strategien und
MalRnahmen mit allen regionalen
Kooperationspartnern

e Mitwirkung und Abstimmung bei der
Entwicklung des Regionalen
Handlungsplans

¢ Information/Abstimmung mit anderen
Regionen und Landesinstitutionen

MINT /
Digitalisierung

Aufbau eines
kreisweiten
Netzwerkes zur
MINT-Fo6rderung
und Unterstiitzung
der Kooperations-
partner

Durchfuhrung der 9.
Bildungskonferenz zum
Thema ,Digitale
Lebenswelt — Chance und
Herausforderung fiir die
Bildung*

Erarbeitung eines MINT-
Gesamtkonzeptes fir den
Rhein-Sieg-Kreis
Initiierung von schulform-
bezogenen MINT-
Arbeitskreisen fur die
weiterfuhrenden Schulen

¢ Akquise von Kooperationspartnern,
wie z.B. Hochschulen, Unternehmen
(KMU), Unternehmensverbanden,
Stiftungen, Schulerlaboren,
Forschungseinrichtungen etc.

o Weiterentwicklung des
Gesamtkonzeptes

o Weiterentwicklung der
Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Museum Bonn

e Planung und Durchflhrung von
Qualifizierungsangeboten

e Planung/Aufbau von
Schilerlaboren unter
Bertcksichtigung des
Schwerpunktes
,Digitalisierung*

e Angebote im Rahmen des
Projektes MINTeinander
der Deutschen Telekom
Stiftung

o Auftaktveranstaltung mit

Wirtschaftsférderungen,
Schul- und Jugendamts-
leitungen im Kreisgebiet
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Jahreslbersicht 2017 der Tatigkeiten des Regionalen Bildungsbiiros

Themen- Aufgabe in 2017 abgeschlossen regelmaRige Projekte bzw. jahrliche | neue / geplante Projekte fiir
bereich Tatigkeiten 2018

Fortsetzung: Fortsetzung: e Informationsveranstaltung | e Planung und Durchflihrung von div. | e Planung und Durchfihrung
MINT / Aufbau eines zu Roboterwettbewerben Wettbewerben (z.B. Roboter der 10. Bildungskonferenz
Digitalisierung kreisweiten e Erfolgreiche Teilnahme an Wettbewerbe) e Ausweitung der MINT

Netzwerkes zur
MINT-Foérderung
und Unterstiutzung
der Kooperations-
partner

der Ausschreibung der
Deutschen Telekom
Stiftung zum Projekt
-MINTeinander
Schwimmen und Sinken®
e Grundlegende Erfassung
des Handlungs- und
Unterstitzungsbedarfs
aus Sicht der
Unternehmen

e Austausch zum Bedarf an MINT-
Fortbildungsangeboten mit dem
Kompetenzteam und der
Medienberatung

e Beratung und Unterstlitzung der
Schulen, die ein MINT-Siegel
erhalten wollen/haben

e Durchfiihrung von
schulformbezogenen und
schulformUbergreifenden MINT-
Arbeitskreisen

¢ Initiieren, Aufbau und Unterstiitzung
von kommunalen Projekten zur
MINT-Forderung

Projekte, Koordinierung/
Unterstiitzung auf den
Primar- u. Vorschulbereich
(z.B. MINT-AK fiir GS,
Projekt TuWaS, Haus der
kleinen Forscher, NaWiT
AS, calliope mini)

¢ Einrichtung eines ,,Coding-
Hub® in Kooperation mit
dem Fraunhofer Institut
(IAIS)

e Teilnahme an der zdi-Aus-
schreibung zur Vergabe
von Lego-Mindstorm-
Kasten

o Koordination und
Durchfiihrung eines lokalen
zdi-Roboter Wettbewerbs

e Workshop fur Lehrkrafte
(Roboterprogrammierung)
in Kooperation mit der
Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg (H-BRS)

¢ Koordination eines
Programmierwettbewerbs
in Kooperation mit der H-
BRS

¢ Mitgliedschaft in der Jury
zur Vergabe des
bundesweiten Siegels
-.MINT freundliche Schule“
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Jahreslbersicht 2017 der Tatigkeiten des Regionalen Bildungsbiiros

Themen- Aufgabe in 2017 abgeschlossen regelmaRige Projekte bzw. jahrliche | neue / geplante Projekte fiir
bereich Tatigkeiten 2018

Fortsetzung: Forderung von e Durchfiihrung und e FortfUhrung und Ausbau des e Entwicklung von neuen
MINT / MaRnahmen der Forderung von 45 zdi- Angebotes an zdi-BSO-MINT- Angeboten im zdi-BSO-

Digitalisierung

Berufs-und Studien-

Orientierung im

MINT Bereich (zdi-

BSO-MINT-
Programm)

BSO-MINT-MalRnahmen
Erfolgreiche Teilnahme an
der Landesausschreibung
zur Vergabe der zdi-BSO-
MINT-Mittel fur die
nachsten drei Jahre

MalRnahmen, um ein kreisweites,
bedarfsgerechtes Angebot vorhalten
zu kénnen

e Prifung, Bewilligung und
Abrechnung von Mallnahmen

e Hospitation von Malnahmen zur
Qualitatssicherung inkl. Kontakt zu
und Austausch mit Dozenten

MINT-Bereich unter
Einbeziehung der Partner:
Schulen, Hochschulen,
Unternehmen, Agentur flr
Arbeit und Bildungstrager

o Workshop zur
Unterstitzung der Schulen
bei der Konzeptentwicklung

MedienScouts

Abstimmung mit
Medienberatung sowie
organisatorische
Unterstltzung der
Projektdurchfihrung

Inklusion

Vielfalt fordern

Organisatorische
Unterstutzung des
Projektes

Veranstaltungs-

Planung, Organisation und/oder

planung Durchfuhrung z.B.: der jahrlichen

Bildungskonferenz, Siegelverleihungen,

Netzwerk- und Informationsveranstal-

tungen
Lokale e Unterstutzung und Moderation von e Koordinierung des
Bildungs- lokalen Bildungsnetzwerken und Projektes ,Entwicklungen
vernetzung deren Steuergruppen zu verschiede- erkennen und férdern“ der

nen Themen (z.B. Ubergangsge-
staltung, Qualitat im Ganztag, MINT)
e Absprachen mit den
kreisangehérigen Kommunen auf
Ebene der Schul- und Jugendamter
sowie der kommunalen
Wirtschaftsférderungen

Kreissparkassenstiftung in
der Gemeinde Swisttal
(KiTas, Grundschulen,
Offene Ganztagssschule)
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Jahreslbersicht 2017 der Tatigkeiten des Regionalen Bildungsbiiros

Themen-
bereich

Aufgabe

in 2017 abgeschlossen

regelmaRige Projekte bzw. jahrliche
Tatigkeiten

neue / geplante Projekte fiir
2018

Information und
Offentlichkeits-
arbeit

e Uberarbeitung und
Freischaltung der neu
gestalteten Homepage
des Regionalen

¢ Kontinuierliche Pflege der
Internetauftritte im Rahmen der
Homepage des Rhein-Sieg-Kreises,
des Regionalen

Ubergangsmanagements Ubergangsmanagements sowie der

(www.bo-brs.de)

Landesseite der Bildungsnetzwerke
NRW

e Herausgabe des Newsletters des
Regionalen Bildungsbtros (RBN
News)

¢ E-Mail-Infobrief an MINT-
Koordinator/innen

e Pressemitteilungen

o Artikel, Beitrage fir Broschiren,
Zeitschriften etc.

e Aufbau des Internet-
Auftrittes des zdi-
Netzwerkes :MINT im
Rhein-Sieg-Kreis

e Entwicklung und Auflage
von verschiedenen Flyern
(Kommunale Koordinierung,
MINT-Netzwerk, zdi-BSO-
Angebote etc.)

Overhead und
Verwaltung

e Gremienarbeit

¢ Aufstellung Haushalt,
Budgetverwaltung, Controlling

e Abrechnung von
Landesférdermitteln (ESF, zdi,
EFRE)

e Personalmanagement
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