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Verbund des Siegels



Das Siegel „Interkulturell orientiert“

…ist eine sichtbare Wertschätzung für das 
erfolgreiche Durchlaufen des Prozesses der 
Interkulturellen Öffnung.

Es handelt sich hierbei um eine individuelle 
Prozessbegleitung durch den Verbund des 
Siegels.

Mit dem Erhalt beginnt ein Prozess, in dessen 
Fortlauf Interkulturelle Öffnung gelebt und 
praktiziert wird.
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Die Ziele des Siegels

• Öffentliches Bewusstsein für Integration
• Fortentwicklung des Integrationsprozesses
• Gemeinsames Durchlaufen des Prozesses der 

Interkulturellen Öffnung
• Stärkung des Einzelnen durch 

Zusammenarbeit im Netzwerk
• Verknüpfung der Kompetenzen
• Transparenz der Interkulturellen Öffnung
• Feststellung des eigenen Prozessstandes
• Aktive Begleitung und Gestaltung des 

Integrationsprozesses
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Ablauf des Verfahrens

Antragstellung (jederzeit)

Beratungsgespräch

Gemeinsame Entwicklung von 
Handlungsempfehlungen

Einleitung von Maßnahmen

Überprüfung durch die Jury

Verleihung des Siegels

Zweite Prozessphase
Bis zur Re-Zertifizierung
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