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4 Siegburg, den 15. Juli 2016

Antrag auf strukturelle Férderung der Kurdischen Gemeinschaft

Sehr geehrter Herr Landrat Schuster,
Sehr geehrte Damen und Herren,

die in den letzten Jahren gewachsene Arbeit und neue Projekte (siehe Anlage) bringen uns
in unserer ehrenamtlichen Arbeit an die Grenzen des machbaren.

Verwaltungsaufgaben kénnen nicht mehr ausschlielich ehrenamtlich erfillt werden.
Insbesondere fur folgende Bereiche winschen wir uns zuklnftig hauptamtliche
Unterstiitzung in Form einer Teilzeitstelle oder eines Minijobs.
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seit 25 Uakren sozial aktin

» Integrationsagentur

« MBE

= Flichtlingsberatung

= Einzelprojekte

» Bildungsveranstaltungen
= Kurse

> Weitere Aufgabenfelder
= Hilfs- und Spendenaktionen

=  Kleiderkammer
=  Fahrradwerkstatt

Bei den vorgenannten Projekten wird jeweils ein Eigenanteil gefordert der durch
Mitgliedsbeitrage und Spenden nicht mehr aufzubringen ist. Detaillierte Auskunft entnehmen
Sie bitte der anliegenden Kalkulation. In Anlehnung an die allgemeine Entwicklung der
Flachtlingszahlen im Rhein-Sieg-Kreis ist auch der Bedarf in der Fluchtlingsarbeit im Hinblick
auf Beratung, Hilfestellungen, Freizeitaktivitidten gestiegen. Die Besucherzahlen des Vereins
sind als Anlage beigefugt. Zudem hat der Verein als Migrantenselbstorganisation (MSO) eine
bedeutende Rolle, da zahlreiche Hilfesuchende auf Grund der interkulturellen Offnung und
des kultursensiblen Umgangs verstérkt unsere Angebote und Dienstleistungen wahrnehmen.
Diese besondere Eigenschaft bitten wir bei der Antragstellung mit zu beriicksichtigen.

Daher beantragen wir beim Rhein-Sieg-Kreis eine regelmaRige Férderung unseres Verein
in Form eines Zuschusses in Héhe von 25.000€.

Wenn noch Fragen offen geblieben sind stehen wir gerne fur Riickfragen und Erlduterungen
zur Verfagung und hoffen, das bei den Haushaltsberatungen ein Ansatz zur Férderung der
Kurdischen Gemeinschaft fur das kommende und folge Jahre zur Verfiigung gestellt wird.

Mit freundlichen/_(}SrUBen
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/

“Musa Ataman
Ehrenvorsitzender

o,
S

Anlagen
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+ Kostenkalkulation

¥ KURDISCHE GEMEINSCHAFT

RHEIN-SIEG/BONN e. V.
, seit 25 Jakren sozral aktio

monatliche Kosten jahrliche Kosten

1) Miete
MBE 186,00 €
1A 156,00 €
FB 156,00 €
Zentrum 576,00 €

2.232,00 €
1.872,00 €
1.872,00 €
6.912,00 €

Nebenkosten
MBE 56,60 €
1A 47,60 €
FB 4560 €

679,20 €
571,20 €

547,20 €

2.083,20 €

2) Verwaltungskraft 600,00 €
3) Biirokosten 100,00 €

7.200,00 €
1.200,00 €

Legende:

MBE = Migrationsberatung
IA= Integrationsberatung
FB= Flichtlingsberatung
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Kostenkalkulation

1)

2)

3)

Kosten 2016

Einnahmen / Zuschiisse 2016

MBE

1A

FB
Zentrum
Verwaltung
Verein

MBE

1A

FB
Zentrum
Verwaltung
Verein
RSK*

Eigenanteil 2016

MBE

1A

FB
Zentrum
Verwaltung
Verein
RSK

RSK*= beantragter Zuschuss RSK

monatlich

4.376,42 €
3.179,17 €
5.810,83 €
823,33 €
700,00 €
416,67 €

4.104,17 €
2.858,33 €
4.916,67 €
279,17 €

- €
416,67 €
2.083,33 €

272,25 €
320,83 €
894,17 €
544,17 €
700,00 €
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RHEIN-SIEG / BONN e. V.

| sert 25 Uahren sozad aklis

jahrlich

52.517,00 €
38.150,00 €
69.730,00 €
9.880,00 €
8.400,00 €
5.000,00 €

49.250,00 €
34.300,00 €
59.000,00 €

3.350,00 €

5.000,00 €
25.000,00 €

3.267,00 €
3.850,00 €
10.730,00 €
6.530,00 €
8.400,00 €




Besucher des Interkulturellen Zenrtums/ Anzahl fiii

" KURDISCHE GEMEINSCHAFT
RHEIN-SIEG / BONN e. V.

 s5t 25 Uakren somal okt

Deutschkurs ’ 160 1920

Saz Musikkurs fur Fltichtlinge 24 216 April-Dez.)
Frauenkochkurs fur Flichtlinge 18 228

Kleiderstube 200 400 Nov.-Dez.
Fahrradwerkstatt 48 96 Nov.-Dez.
QUER- Qualifizierungsreihe fur Ehrenamtliche in 150 Sep.-Dez.
der Arbeit mit traumatisierten Fliichtlingsfrauen

Fortbildung als Sprachpate "Sprachférderung fir 29 jeweils Fortbildungstage
Fluchtlinge

Marz

Kurdischkurs 32 384
"Lesewelten” 26 Sep.-Dez.
Internationales Frihstiick 30 360
Ehrenamtlertreffs 13 156
. 20 240

Newroz 400 arz
Infoveranstaltung "Hilfsaktion des Rhein-Sieg- 50 Juni
Kreises in Kurdistan eingesetzt"

Spieltag fur Kinder 140 Juni
Ehrung der Ehrenamtlerinnen 40 Dez.
Spendenibergabe fur Fluchtlinge des AWO 10 Dez.
Seniorenwohnheims

Mach dich schlau: SchulungsmaRnhame fur 15 Dez.

Jugendliche mit Migrationshintergrund
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Besucher des Interkulturellen Zenrtums/ Anzahl fiir.

KURDISCHE GEMEINSCHAFT
RHEIN-SIEG / BONN e. V.

seit 25 Uakren sozial akti

Arbeitskreis Migration und Psychatrie
Besuche von verschiedenen Kooperationspartner,
Politikern und Akteuren der Integrationsarbeit

Migrationsberatung: 505
Sozial Beratung (Versorgungsamt) 26

st M\\\\

___
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Information zur Strukturférderung

Inhaltsverzeichnis

1. Kontaktdaten des INtereSSENteN.. ... 2
2. ANSPrechPannNerINNEN . ... e 2
3. Ausgangssituation der Filichtlinge im Rhein-Sieg-Kreis .......c.covvoveeeievneicecenieeeenen, 3
4. Profil des Tragers im Handlungsfeld Migration und Flucht .............ocooviiiiciiinn. 4
5. Weitere Dienste der Kurdischen Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonne.V. ..o 6

MBE-Migrationsberatung flr erwachsene ZUWanderer..........cc.ccoovvvivevereeneniesiseneeee e 7

INtEGratioNSAGENTUL ......ooeeeee et e e e et eeaasse e e nsannas 7

Soziale FIUchtiNgSDEratung.........ccooveiiiiiiieici e 9
6. Arbeitskreise und GremiBN.........ocoviiiiiiiniic et 11
7. Arbeitsschwerpunkte im Falle der strukturellen F&rderung.........occoovevevieeeiviennvcenenenn, 12

8. Weitere Akteure im Rhein- Sieg- Kreis mit denen die Kurdische Gemeinschaft und
ihre jeweiligen Dienste in Kooperationen arbeiten ..., 13

9. Literaturverzeichnis/Auszige aus PresseartiKeln:...........cccovvireiinenenciieninecrcee e 13




Information zur Strukturférderung

1. Kontaktdaten des Interessenten

Name des Vereins: Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V.
Stralle und Hausnummer ‘ Lindenstralle 58

Postleitzahl und Ort 53721 Siegburg

Kreis Rhein-Sieg-Kreis

Website www.kurdische-gemeinschaft.de

Rechtsform gemeinnutziger eingetragener Verein
Vereinsregister Amtsgericht Siegburg VR 1628
Gemeinnitzigkeit vorhanden — 220/5951/0506

2. Ansprechpartnerinnen

Frau Zelal Ataman (Betriebswirtin B.A.) Vorstandsmitglied der Kurdischen
Gemeinschaft Rhein-Sieg-Bonn e.V.

Tel: 02241-83614; 0157-35158307

E-Mail: buero@kurdische-gemeinschaft.de

Frau Mariana Sipar (Unternehmerin) Vorstandsmitglied der Kurdischen
Gemeinschaft Rhein-Sieg-Bonn e.V.

Tel: 02241-83614, 0163-6722083

E-Mail: buero@kurdische-gemeinschaft.de
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3. Ausgangssituation der Fliichtlinge im Rhein-Sieg-Kreis

Mit mehr als 585.781 Einwohnern ist der Rhein-Sieg-Kreis einer der gréfRten
Zuzugsregionen in Deutschland. Nach Angaben des Kreises belauft sich der Anteil von
Menschen mit Migrationshintergrund derzeit auf 20,7 % in der Gesamtbevdélkerung.

Nach den statistischen Angaben der Bezirksregierung Arnsberg leben nach dem Stand
vom 01.10.2015 im Rhein-Sieg-Kreis insgesamt 7.759 Asylsuchende, Asylbewerber
und noch nicht registrierte Menschen, die in den Flichtlingsunterkiinften leben. Die
Zahl von den noch nicht offiziell registrierten und zugeteilten Menschen belauft sich fur
den Rhein-Sieg-Kreis auf 1.745, wahrend die Zahl der zugewiesenen zum Stichmonat
Oktober 2015 im Rhein-Sieg-Kreis auf 6014 belduft. Angesichts der stetig steigenden
Flichtlingszahlen, ist im Rhein-Sieg-Kreis im Bereich der Flichtlings- und
Integrationsarbeit ein erhdhter Handlungsbedarf insbesondere seit 2015 zu

verzeichnen.
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Bezirksregierung Arnsberg

Auf diese Entwicklung und Herausforderung im Rhein-Sieg-Kreis méchte die Kurdische
Gemeinschaft Rhein-Sieg/ Bonn €.V. reagieren und entsprechend

ihre Beratungsarbeit ausweiten. Um die bevorstehenden Aufgaben professionell und
zielgerecht bewaltigen zu kénnen bedarf es jedoch eine nachhaltige strukturelle

Férderung.
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4. Profil des Triagers im Handlungsfeld Migration und Flucht

Die Kurdische Gemeinschaft, die seit 1989 besteht, hat lhren Sitz in der Kreisstadt
Siegburg (NRW) und ist als gemeinniltzig anerkannt. Der Verein agiert seit seiner
Grundung mit groBem Engagement und Fachkompetenzen in diversen Arbeitsfeldern der
Integrations-, Migrations-, und Flichtlingsarbeit.
Insbesondere durch die Entstehungsgeschichte des hat der Verein durchgehend in den
Tatigkeitsfeldern Integration, Flucht und Asyl erstrebenswerte Erfahrungen sammeln
kdnnen und diese stetig weiterentwickelt. Dabei konnte der Verein mit der interkulturellen
Kompetenz seiner haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern jahrelang als wichtiger Akteur
einer Migrantenselbstorganisation im Rhein-Sieg-Kreis erfolgreich eine Vielzahl von
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund und mit und ohne Fluchthintergrund
bedarfsgerecht betreuen. Hierbei wurden individuelle Hilfeleistungen zu spezifischen
Situationen erbracht ferner wurden die Einzelfalle  systematisch mit
Problemlésungsansatzen auch an weitere kompetente Netzwerkpartner weitervermittelt.
Durch eine unmittelbare Anbindung der Menschen mit und ohne Migrations- und
Fluchthintergrund an die Gemeinschaft sowohl durch den Standort, als auch durch
verschiedene gruppenspezifische Angebote flr verschiedene Zielgruppen sowie Bildungs-
und Freizeitangeboten werden die Dienste und Angebote des Vereins stark nachgefragt.
Beispiele fiir gruppenspezifische Angebote

¢ Internationale Frauenkochtreffs

e Internationales Frihstick

o Fahrradwerkstatt als ArbeitsmalRnahme

¢ diverse niederschwellige Gruppenangebote

o Kleiderkammer fur Fluchtlinge
Der Verein fungiert dariber hinaus als eine Erstanlaufstelle fiir Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund und fur Flichtlinge in Hinblick auf die vielfaltigen muttersprachlichen
Angebote (kurdisch, tlrkisch, rumanisch, russisch, arabisch und persisch).
Mit seinen zusatzlichen Angeboten und vielfaltigen Projekten wie Patenschaftsprojekte,
geschlechts- und migrationsspezifische Projekte und Begegnungsmdglichkeiten kénnen
die Neuzugewanderten permanent in die sozialen Angebote des Vereins eingegliedert und
durch ihren Alltag begleitet werden.
Fir die Gemeinschaft Rhein-Sieg/ Bonn e.V. ist eine gelungene Integrationspolitik mit

Chancengleichheit und die gleichberechtigte Teilhabe innerhalb der Gesellschaft der
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Menschen mit und ohne Migrationshintergrund ein wichtiges Ziel. Zu erfolgreichen

Realisierung dieses Zieles bedarf es eine immer fortlaufende Mitgestaltung und Nutzung

von Chancen im Kontext von gesamtgesellschaftlichen Prozessen und Veranderungen,

um die damit einhergehenden Nachteilen und Risiken in der Aufnahmegesellschaft

Deutschland entgegen zu wirken. Die Vertreterinnen der Kurdischen Gemeinschaft Rhein-

Sieg/Bonn e.V. insbesondere mit dem Ehrenvorsitzenden Herrn Musa Ataman, nehmen

hierbei oftmals eine Vorreiterstellung in Netzwerken und Gremien, Vereinen, Verbanden

und Organisationen ein und sind somit fachkompetente Ansprechpartner insbesondere im

Themenfeld der Migration und Integration im Rhein-Sieg-Kreis.

Die Hauptziele der Kurdischen Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V.:

Starkung des Birgerschaftlichen Engagements in verschiedenen Handlungsfeldern
der sozialen Arbeit bzw. Integrationsarbeit auf lokaler und kommunaler Ebene.
Forderung der Netzwerkarbeit zur besseren Auslotung der vorhandenen Strukturen
fur eine gezielte bedarfsgerechte Angebotsgestaltung.

Ausweitung der Angebote und dessen Professionalisierung

Foérderung von Dialog, gesellschaftlicher Teilhabe und Akzeptanz

Bekdampfung von ,Demokratiedefiziten* durch verstarkte gesellschaftliche Bildung
und gleichberechtigte politische Teilhabe in der Stadtgesellschaft

Dialog und Kooperation mit unterschiedlichen Akteuren und kreistubergreifende
Kooperation zwischen verschiedenen offentlichen Tragern, Institutionen und
Vereinen férdern.

Foérderung von Interkulturalitdt und Diversitat

Ausweitung der Netzwerk Kooperationen zur verbesserten Angebotsgestaltung
Férderung der interkulturellen Offnung in Diensten, Verwaltungen, Institutionen und
Organisationen

Einnahme einer Brickenfunktion zwischen der Mehrheitsgesellschaft und der
Einwanderergesellschaft

Férderung von Empowerment und Sensibilisierung der Offentlichkeit gegen
Diskriminierung, Stigmatisierung und Fremdenfeindlichkeit

Forderung von gemeinweseorientiertes Denken und Handeln

Foérderung von Bildung, Erziehung, Kunst, Volkerverstandigung und der

Willkommenskultur
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Im Fokus der Kurdischen Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V. stehen nachfolgende
Aufgaben:
¢ Informationen Uber Weiterbildungsmaoglichkeiten
o Sozialberatung & Migrationsberatung (Ersuch bei Kindertagesstatten, Ausfiillen von
Antrégen, Co-Beratung fir die Anerkennung fir auslandische Schulabschlisse,
Beratung fir den Arbeitsmarkt, etc.)
* Hilfestellung und Beratung beim Ersuch von Kindertagesstatten
¢ Informationen Uiber Sprachkurse
e Unterstiitzung bei diversen Antragen und bei der Ubersetzung von Dokumenten
o Kostenlose Durchfihrung von Deutschkursen fiir Flichtlinge und Menschen mit
Migrationshintergrund
e Gewinnung und Begleitung von Fluchtlingen in ehrenamtlicher Tatigkeit
e Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen zur Unterstiitzung der
Regelangebote
o Qualifizierungsangebote fir Fach- und ehrenamtliche Krafte
o Ehrenamtlicher Tatigkeit (insbesondere von Sprachmittlern und
Sprachkurslehrkraften)
o Vielfaltige Férderung im Rahmen des Interkulturelien Zentrums

Die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V. méchte diesen Aufgaben und
Angeboten auch in Zukunft nachkommen. Mit einer finanziellen Unterstiitzung, wie es die
Strukturférderung vorsieht, kénnen vorhandene Strukturen erhalten werden. Wichtiger ist
jedoch doch, dass vorhandene Potenziale, gezielt weiterentwickelt und ausgebaut werden
kénnen, um die Bedarfe der hier lebenden Menschen mit und ohne Migrations-, und

Fluchthintergrund aufzugreifen und hierfiir zielgerichtete Angebote zu schaffen.

5. Weitere Dienste der Kurdischen Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e V.

Durch die jahrelange erfolgreiche Arbeit der Kurdischen Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn
eV. gelang es dem Verein in die reguldren Landes-, und Bundesprogramme
aufgenommen zu werden. So hat sich die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V.

seit 2013 durch seinen erweiterten Dienst der landesgeférderten ,Integrationsagentur”, seit
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2014 durch das bundesgeftrderte Programm der ,Migrationsberatung flr erwachsende
Zuwanderer® und seit 2016 durch das Landesprogramm ,soziale Beratung von

Fluchtlingen® seine Arbeit stetig professionalisieren kdnnen.

MBE-Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderer

Der Kurdische Gemeinschaft Rhein/Sieg-Bonn e.V. unterstitzt mit seinem Dienst der
Migrationsberatung seit 01.04.2014 Menschen mit Zuwanderungsgeschichte im Rhein-
Sieg-Kreis. Zusatzlich zur Beratung in der Hauptgeschéftsstelle in Siegburg, ist die MBE
auch in Bornheim mit einer mobilen Beratungsstelle vertreten. Seit der Einrichtung des
Dienstes wurden bislang Uber 200 Personen durch die Kurdische Gemeinschaft bei der
MBE beraten und betreut. Es lasst sich konstatieren, dass der Beratungsbedarf und
dadurch die Beratungsanzahl im Rhein-Sieg-Kreis stetig steigen. Der Dienst wirkt im
Bereich der interkulturellen Offnung der Regeldienste und Verwaltungen regelmaBig mit

und richtet sich an Neuzuwanderer, die das 27. Lebensjahr vollendet haben.

Aufgabenbereiche der MBE:

o Vermittlung von Integrations-, und Deutschkursen

¢ Beratung in aufenthaltsrechtlichen und sozialrechtlichen Angelegenheiten

o Beratung bei Familienzusammenfiihrung und Einblrgerung

e Beratung zu verschiedenen Bereichen wie: Wohnen, Wohngeld, Jobcenter,
Sozialamt, Versorgungsamt, Schule, Beruf, Familie, Kinder, Erziehung

o Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten

o Ausfillen von Formularen und Antragen

o Begleitung bei Behdrdengdngen

e Anerkennung von Abschilissen und Zeugnissen

¢ Vermittlung von professioneller Unterstiitzung bei psychischer Belastung

e Sozialpddagogische Betreuung

o Krisenmanagement und Alltagsorientierung

integrationsagentur

Die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V. unterstiitzt mit seinem Dienst der

landesgeférderten Integrationsagentur die Integrationsarbeit nach MaRgabe der von Land
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vorgelegten Bereiche. Die Integrationsagentur der Kurdischen Gemeinschaft arbeitet
bereits seit Ober 3 Jahren in allen Arbeitsfeldern der Interkulturellen Offnung
(interkulturelle  SchulungsmalBnahmen  fir  unterschiedliche  Zielgruppen), der
Sozialraumorientierten Arbeit (verschiedene zielgruppenspezifische Angebote wie
Frauentreffs, Familientreffs, niederschwellige = Angebote flur  Fllichtlingsfrauen,
Unterstitzung der neu eingerichteten Kleiderkammer flir Fluchtlinge und der
Fahrradwerkstatt), der Férderung des Birgerschaftliches Engagements
(Gesamtkoordination der Ehrenamtlerlnnen & Férderung) und der Antidiskriminie-
rungsarbeit (Einrichtung eines Arbeitskreises Antirassismus in Siegburg). Zudem ist die
Integrationsagentur in sehr vielen kommunalen Arbeitskreisen beteiligt und fuhrt ein
fortfihrenden Aufbau, Vernetzung und nachhaltige Pflege der Netzwerkarbeit mit

Behérden, Institutionen und anderen Trager fort.

Folgende Aufgabenbereiche in den jeweiligen Aufgabenfeldern werden durch die Arbeit

der Integrationsagentur abgedeckt:

Aufgabenfeld Birgerschaftliches Engagement:
e Qualifizierung, Begleitung, Aktivierung von Ehrenamtlichen, Multiplikatoren und

Migrantenselbstorganisationen
o Kooperation mit thematisch relevanten Netzwerkpartnern
* Mobilisierung und Unterstiitzung von Selbsthilfe

o Systematische Erkundung der Potenziale der MSO's

Interkulturelle Offnung fiir Institutionen, Dienste und Einrichtungen:

e Beratung und Begleitung von interkulturellen Offnungsprozessen

e Sensibilisierung, Aktivierung, Motivierung zur Interkulturellen Orientierung und
Offnung

o Co-Beratung und qualifizierte Vermittlung

e Heranfiihrung von Menschen mit Migrationshintergrund an die Einrichtungen und

Dienste
¢ Konzeptualisierung, Organisation von Fortbildungen zur interkulturellen Offnung

Sozialraumorientierte Arbeit:

N
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» Konfliktmanagement und Mediation

e Heranfihrung von Menschen mit Migrationshintergrund mit Migrationshintergrund
an die sozialen Angebote der Infrastruktur

o Kooperation mit Einrichtungen und Projekten zur Ergdnzung der Angebote im

Integrationsfeld
¢ Systematische Konzipierung von sozialraumbezogenen Angeboten und Projekten

Antidiskriminierungsarbeit:
e Sensibilisierung zum Thema Antidiskriminierung und Antirassismus

¢ Bildungsarbeit mit diversen Zielgruppen
¢ Kooperationen mit thematisch relevanten Netzwerken vor Ort

e Antidiskriminierungsarbeit im Rahmen von sozialraumorientierter Arbeit

Soziale Flichtlingsberatung

Die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V. wird an dem 01.07.2016 ihre Dienste
mit einer landesgeférderten regionalen Flichtlingsberatungsstelle erweitern. Im Rahmen
der regionalen Flichtlingsberatung sollen Flichtlinge, die nicht Uber einen auf Dauer
angelegten Aufenthaltstitel verfigen und Flichtlinge mit Duldungen, Hilfestellungen,
Begleitungen, sowie Unterstlitzung angeboten werden. Schwerpunkte in der Beratung
sollen insbesondere die Themenbereiche ,Migration und Flucht®, ,soziale Situation®, und
,Bildung” sein. Mit dem beschrankten Aufenthaltstitel gehen etliche Herausforderungen,
Probleme und Belastungen der Menschen mit Fluchterfahrung im Hinblick auf asyl-,
aufenthalts- sowie sozialrechtliche Belange einher. Die Angebote der regionalen
Fluchtlingsberatung sollen genau da zielgerecht greifen und den Fluchtlingen in diesem
Zusammenhang eine individuelle Perspektivberatung erméglichen. Ziel ist es, durch
soziale Beratung, den Flichtlingen Méglichkeiten und Perspektiven zu einem

selbstbestimmten Leben aufzuzeigen ihnen die Integration im geselischaftlichen Leben zu

erleichtern. Neben der bedarfsorientierten Beratung und Betreuung der Fluchtlinge zielt

die regionale Beratung ferner auf die Unterstitzung und Qualifizierung Ehrenamtlicher,

damit diese professioneller und gezielter helfen kénnen. Darlber hinaus verfolgt die
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regionale Flichtlingsberatung, fur die erfolgreiche Arbeit, das Ziel Netzwerke auf- und

auszubauen sowie die Vernetzungsarbeit zu férdern.
So soll die regionale Fliichtlingsberatung kiinftig folgende Aufgabenfelder abdecken:

o Information und Unterstltzung bei asyl-,aufenthalts- und sozialrechtlichen Fragen

e Unterstitzung im Kontakt mit Behdérden/ Begleitung bei Behérdengéngen

o Vermittlung zu unterschiedlichen Beratungsstellen/Institutionen

¢ Aligemeine Orientierungshilfe fiir den Lebensalltag

e Identifikation, Forderung sowie Entwicklung von personlicher Perspektiven,
Fahigkeiten und Qualifikationen

e Foérderung der Integration in der Aufnahmegesellschaft

e Beratung hinsichtlich der Existenzsicherung

o Einstieg in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt

o Austausch zwischen den Ehrenamtlichen sowie mit verschiedenen Organisationen,

die im Bereich der Flichtlingsarbeit aktiv sind
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&. Arbeitskreise und Gremien

Die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/ Bonn e.V. wirkt in seinem Handlungsfeld sowohl
auf lokaler Ebene, als auch auf kommunaler Ebene in verschiedenen Arbeitskreisen und
Gremien mit verschiedenster Funktion mit. So beteiligt sich die Kurdische Gemeinschaft
Rhein-Sieg/Bonn e.V. auf kommunaler Ebene in den Gremien der Integrationskonferenz,
dem Netzwerk fur Integration und dem Netzwerk MSO. In Bezug auf kommunalpolitische

Gremien beteiligt sich die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V. ferner bei den

Gremien der Migrantenvertretungen.
Durch die permanente Co-Beratung unterstitzt der Verein zusatzlich verschiedene MSO's

im Rhein-Sieg-Kreis und Umgebung zur professionalisierten Ausgestaltung der

Ressourcen und Tatigkeitsbereiche.

Weiterhin ist die Kurdische Gemeinschaft Mitglied in folgenden Arbeitskreisen auf Kreis-

und Stadtebene:

¢ Facharbeitskreis Migration des Paritatischen

e Arbeitskreis Integration (Kommunales Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreises
Kl)

¢ Arbeitskreis Migration und Psychiatrie

e Arbeitskreis Querschnitt (Kl)

e Arbeitskreis Antirassismus (Mitbegriinder)

o Arbeitskreis Runder Tisch der Stadt Siegburg

Die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V. ist auf Landesebene Mitglied des
Paritatischen NRW, Mitglied des Elternnetzwerkes NRW und auf Bundesebene Mitglied im

Migrantendachverband der Kurdischen Gemeinde Deutschland e.V.

Der Ehrenvorsitzende der Kurdischen Gemeinschaft Rhein-Sieg/ Bonn e.V. Musa Ataman
wurde durch sein jahrelanges burgerschaftliches soziales Engagement in der
Integrationsarbeit als Ehrenamtlicher mit Migrationshintergrund im Rhein-Sieg-Kreis mit

dem Bundesverdienstkreuz und vom Landschaftsverband Rheinland mit dem

Rheinlandtaler preisgekrént.
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7. Arbeitsschwerpunkte im Falle der strukturelien Férderung

Die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/ Bonn e.V. ist sich ihrer gesamtgesellschaftlichen

Verantwortung gegeniiber der Mehrheits- und Einwanderergesellschaft bewusst und will

mit einer institutionellen Férderung eine gelungene Sozialintegration von Menschen mit

Migrations- und Fluchthintergrund erreichen. Im Falle einer institutionellen Férderung
spielen die soziale und geselischaftliche Teilhabe, die Kommunikation und ldentifikation

mit der Aufnahmegeselischaft eine wichtige Rolle. In diesen Zusammenhang sollen

verschiedene Aktivitaten zur Professionalisierung durchgefiihrt werden. Darlber hinaus
soll der Netz- und Strukturaufbau im Rahmen von neuen Kooperationen geférdert werden.

Folgende Aufgaben und Handlungsfelder stehen hierbei im Vordergrund:

Ausweitung der zielgruppenspezifischen Bildungsangebote

Organisation von Integrationsworkshops zu verschiedenen Themenbereichen der
Bildung, Erziehung, interkulturellen Férderung

Forderung und Férderung von Respekt, Akzeptanz, und Chancengleichheit
Starkung des Buroteams durch eine Verwaltungskraft (siehe Anschreiben zur
Interessensbekundung)

Professionalisierung des eigenen Personals durch Fortbildung und Qualifizierung
zur Weiterentwicklung der Potenziale in der Vereinsarbeit

Umsetzung des Diversity Managements in die Vereinsarbeit

Entwicklung und Verbreitung vorurteilsfreier Kommunikationskultur

Schnelle und einfachere Sicherstellung optimaler Qualitdt und Quantitat der

Vereinsangebote
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8. Weitere Akteure im Rhein- Sieg- Kreis mit denen die Kurdische Gemeinschaft
und ihre jeweiligen Dienste in Kooperationen arbeiten

Caritasverband fur den Rhein-Sieg-Kreis - Fachdienst fur Integration und Migration:

Allgemeine Flichtlingsberatung, Freizeitangebote

Diakonisches Werk des evangelischen Kirchenkreises an Siegq und Rhein

Allgemeine Fluchtlingsberatung, Freizeitangebote

Fliichtlingsinitiative Lohmar/Siegburg e.V.

Zusammenarbeit mit Behtérden wund anderen Einrichtungen, Vermittiung bei
Behordengangen, Pflege und Betreuung der Flichtlinge in den Unterkunften, Hilfestellung
bei der Arbeitsmarktintegration, Arbeit in der Betreuungsgruppe, sprachliche Férderung in

Kindergarten, Grund- und weiterfihrenden Schulen.

AWO-Rhein-Sieg Bonn e.V.

Allgemeine Flichtlingsberatung, Integrationsagentur (Bonn), MBE, JMD, Sozialberatung,

Seniorenberatung, Wohnraumberatung

Literaturverzeichnis/Ausziige aus Presseartikeln:

http://www.integrationsagentur-rsk.de/aktuelles/4-aktuelles/herr-jablonski-und-frau-hanke-
zu-besuch.html

http://www.integrationsagentur-rsk.de/aktuelles/4-aktuelles/neudeck-im-gespraech-ueber-
hilfen-fuer-kurdische-fluechtlinge.html

http://www.integrationsagentur-rsk.de/aktuelles/4-aktuelles/spendenuebergabe-an-die-
kurdische-gemeinschaft-rhein-sieg-bonn-e-v-durch-landrat-kuehn.html

http://www.integrationsagentur-rsk.de/aktuelles/4-aktuelles/hilfe-fuer-fluechtlinge-im-
nordirak.html

P ——

T e g
% ,,//?/ Q | /1\
Jinda Zelal Ataman Marianag%r

Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied




