St. Franziskus Krankenhaus
Eitorf

Im St. Franziskus geht es weiter

Bericht im Ausschuss fur Inklusion und Gesundheit

Eitorf, 19. September 2016



Am 01.04.2016 hat es endlich geklappt' St. Franziskus Krankenhaus




Am 01.04.2016 hat es endlich geklappt! St. Franziskus Krankenhaus

Kaufverfahren nach 6 Monaten abgeschlossen - dinglicher Stichtag erreicht
Wir arbeiten nun unter der St. Franziskus Krankenhaus GmbH als Trager

Dr. Schleicher ,als Lotse von Bord" - Dr. Carsten Haeckel ist Geschaftsfuhrer
Die Insolvenzphase ist damit beendet

Der Wiederaufbau geht los



St. Franziskus Krankenhaus
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St. Franziskus Krankenhaus

Was ist genau passiert? Eitorf

St. Franziskus Krankenhaus GmbH St. Franziskus-Krankenhaus Eitorf GmbH i.l.




St. Franziskus Krankenhaus

Wer sind ,,die Neuen*? -




St. Franziskus Krankenhaus

Wer sind ,,die Neuen“?

Eine Gemeinschaftsunternehmung von:

Dr. med. Carsten Haeckel - Geschaftsfuhrender Gesellschafter
— Arzt
— Managementberatung im Gesundheitswesen

— Langjahrige Managementerfahrung

AUCTUS Capital Partners - Gesellschafter
— Eigentumergefuhrter Investor - Fokus auf Mittelstand und Gesundheitswesen
— Nachhaltiger Investmentansatz (Nachfolgen, Generationenwechsel etc.)

— Erfahrung im Bereich stationarer und ambulanter Leistungserbringer



St. Franziskus Krankenhaus

Und was wollen die?




St. Franziskus Krankenhaus

Und was wollen die?

Stabiler Geschaftsbetrieb / stabile Ablaufe

Nachhaltige regionale Verankerung

Okonomisch selbsttragend



St. Franziskus Krankenhaus

Das ist die Ausgangslage! Eitorf




Das Jahr 2015 hat Spuren hinterlassen

CM-Punkte (Leistung) im Verlauf

St. Franziskus Krankenhaus

Eitorf
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St. Franziskus Krankenhaus

Turnaround auch 2015 nicht erreicht

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
= 2015: EUR -1,3 Mio.
= 2014: EUR -0,9 Mio.
= 2013: EUR -2,1 Mio.



St. Franziskus Krankenhaus

So geht es weiter! Eitorf




Das Jahr 2016 beginnt gut St. Franziskus KrankenhEa:tléff

CM-Punkte (Leistung) im Verlauf
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So geht es weiter!

Neuaufbau Chirurgie: Neuer Chefarzt!
* Hernienchirurgie
»  Colorektale Chirurgie und Proktologie
* Venenchirurgie

Ausbau Innere Medizin: Profil scharfen!
»  Gastroenterologie
«  Altersgerechte Medizin

Wachstum Orthopadie / Unfallchirurgie: Qualitat vermarkten!

Endoprothetik

Ambulante Medizin: Umfassend versorgen!

Gesundheitszentrum / MVZ

St. Franziskus Krankenhaus



St. Franziskus Krankenhaus

Es gibt noch einiges zu tun!




St. Franziskus Krankenhaus

Es gibt noch einiges zu tun! o

Wachstum schaffen und organisieren
. Personalaufbau
. Ausbau interner Strukturen
. Grundlagen schaffen gegentber Kostentragern und Planungsbehdrde



St. Franziskus Krankenhaus

Es gibt noch einiges zu tun! Eitort

Wachstum schaffen und organisieren
. Personalaufbau
. Ausbau interner Strukturen
. Grundlagen schaffen gegentber Kostentragern und Planungsbehorde

Vertrauen wiederherstellen
. Einweiserschaft
. Patientenschaft
. Mitarbeiterschaft



Wir sind fur Patienten da' St. Franziskus Krankenhaus

Weiterempfehlungsquote: 99%
Gesamtzufriedenheit: 1,3
= Zufriedenheit Arzte: 1,1
= Zufriedenheit Pflege: 1,2
= Zufriedenheit Organisation: 1,6

Quelle: Laufende Patientenbefragung seit KW 27: 71 Feedbacks, 1= Sehr zufrieden, 2 = Zufrieden, 3 = Weniger zufrieden,
4 = Unzufrieden



St. Franziskus Krankenhaus

Es gibt noch einiges zu tun! Eitort

Wachstum schaffen und organisieren
. Personalaufbau
. Ausbau interner Strukturen
. Grundlagen schaffen gegentber Kostentragern und Planungsbehorde

Vertrauen wiederherstellen
. Einweiserschaft
. Patientenschaft
. Mitarbeiterschaft

Interne Strukturen flexibel halten / gestalten
. Stabilitat
. Effizienz



St. Franziskus Krankenhaus

Und jetzt die Armel hochkrempeln! aus

Danke sehr!



