Anhang:

Sitzung des Inkiu sirates Rhein-Si

Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

Forderung der beruflichen Rehabilitation durch die Bunde entur far Arbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Kernaufgaben der Bundesagentur fur Arbeit im Rahmen
der beruflichen Rehabilitation

= zur Sicherung und zum Erhalt bestehender

Pravention Ausbildungs- und Arbeitsplatze

» arbeitsloser behinderter Menschen in den

Integration allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Fo I'del’ung s[SI8 . auf dem besonderen Arbeitsmarkt einer
BeSChéﬂigung Werkstatt fiir behinderte Menschen

. = mit Netzwerkpartnern wie Ministerien,
Koope ration Schulen, Reha-Tragern, Reha-Einrichtungen,
Arbeitgeber-Verbanden, Gewerkschaften etc.
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Das Dienstleistungsangebot der Bundesagentur fiir Arbeit

Berufsorientierung

Beratung und
Vermittlung Menschen

« von behinderten Schulerinnen/Schulern
am Ubergang Schule und Beruf

von ausbildungs- und arbeitsuchenden

* als individueller AG-Service zur

Arbeitgeberbetreuung passgenauen Besetzung von

Farderung von
behinderien Menschen
und an Arbeitgeber

Ausbildungs- und Arbeitsstellen

* durch spezielle Maltnahme- und
Leistungsangebote
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§ 14 SGB IX Zustandigkeiten Teilhabe am Arbeitsieben
Teilhabe am Arbeitsleben - Zusténdigkeiten der Rehabilitationstrager:

Kriterien Zustandiger Triager

« 15 Jahre Rentenversicherungszeit (Beschaftigung)

= Bezugwvon Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder
wenn ohne Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben Rente wegen R ich
verminderter Erwerbsfahigkeit zu leisten ware entenversicherung

« berufliche Rehabilitation unmittelbar Ei]nnerhalhvon 6 Monaten) im =
Anschluss an die medizinische Rehabilitation durch den nach-
Rentenversicherungstrager rangiger

« BeiArbeitsunfall oder Wegeunfall einschlief3lich beim Besuch von Trager
Kindergarten, Schule und Hochschule Unfallversicherung

« Berufskrankheit

« Kriegs-/ Wehrdienst- und Zivildienstbeschadigung

- Impfschaden Versorgungsverwaltung

= Opfervon Gewalttaten _____________________________________ Y _

« Seelisch behinderte Jugendliche nach § 35a SGB VIl BA ist
fir Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben Jugendhilfe vor-

rangiger

(vgl. HEGA 12/ 2008 — Ifd. Nr. 15) Reha:

““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““ Trager

= Teilhabe an der Gesellschaft

’ Trager der Sozialhilfe
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Die BA ist Reha-Trager, soweit kein anderer Reha-
Trager zustandig ist (§ 6a SGB IX)

Agentur
fir Arbeit

T N ——

jobcenter
T N —

Reha-Tragernach SGB IX

Kein Reha-Trager nach SGB IX

Zustandigkeitserklarung in gewohnter
Weise

Unabhangig vom Anspruch SGB 1/
SGB I

Tragt 1.d.R. die Prozessverantwortung

Nahere Regelungen: HEGA 08/2013 — Ifd. Nr. 4

z.B. nach § 33 SGB IX erbringen

Kann Leistungen nur im Rahmen des
8§ 16 Abs. 1 SGB Il erbringen

Tragt 1.d. R. die Leistungs- und
Integrationsverantwortung

Beachte: Reha-Check
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Ziele | Teilziele im Reha-Prozess

Ersteingliederung

Ausbildung Arbeitsauf-

Berufsvorbereitende

BildungsmaBnahme
- Ziel Ausbildung
- Ziel Arbeit

Allgemeiner Arbeitsmarkt

Wiedereingliederung

Arbeitsaufnahme
(ggf. gefordert)

Sonstige Vorbereitung einer
Beschaftigung

Qualifizierung

Unterstiitzte Beschaftigung

Werkstatt fiir behinderte Menschen
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Leistungen an Arbeitnehmer

» Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen

» Berufliche Ausbildung (betrieblich und tUberbetrieblich)

» Berufliche Weiterbildung

» Gewahrung eines Grundungszuschusses bei
Selbststandigkeit

» Rehaspezifische Hilfen (Kraftfahrzeughilfe,
Arbeitsassistenz, nichtorthopadische Hilfsmittel,
technische Arbeitshilfen)

» Blindentechnische Ausbildung

[A] Bundesagentur fiir Arbeit © Bundesagentur fiir Arbeit
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Leistungen an Arbeitgeber

» Eingliederungszuschisse flr Arbeitgeber bei
Einstellung von Menschen mit Behinderung

+ Ausbildungszuschusse flr Arbeitgeber bei Einstellung
eines Auszubildenden mit Behinderung

* Probebeschaftigung (3 Monate)

* Technische Arbeitshilfen im Betrieb
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Die Ansprechpartner in der Arbeitsverwaltung zum Thema

Menschen mit Behinderung

SGB Il (AA als Reha-Trager) SGB I (AAMTAV) SGB Il (gE)
Durchfiihrung des Reha- Vermittlung von Rehabilitanden Vermittlung von Rehabilitanden
Verfahrens (auch fiir den und schwerbehinderten und schwerbehinderten

Kundenkreis SGB I} Menschen Menschen
Spezialisierte
Beratungsfachkrifte fiir die Arbeitgeber-Service mit
berufliche Rehabilitation von spezialisierten
jungen Menschen am Ubergang Vermittlungsfachkraften
Schule und Beruf und Spezialisierte
Rehabilitanden mit i ”
Berufserfahrung Vermittlungsfachkrafte/
Fallmanager
= = Spezialisierte
Fgghdle?ste '[j\D’ Ephs, -!B—Eg;rzf;" bewerberorientierte
urteilung des Reha-| p -
und der individuellen Vermittlungsfachkrafte
Unterstiitzungsnotwendigkeiten

Q Bundesagentur fir Arbeit ® Bundesagentur fir Arbeit Seite 9

Vielen Dank
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BACK UP

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion

Nerdrhein-Westfalen © Agentur fur Arbeit Bonn

Definition Behinderung i.5. § 2 SGB IX

Behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 SGB IX)

Menschen sind behindert, wenn ihre kirperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das Lehensaltertgpischen Zustand abweichen und daher
ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die
Beeintrachtigung zu erwarten ist.

Schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX)

Menschen sind schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von
wenigstens 50 vorliegt.

Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX)
Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen behinderte Menschen mit einem
Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die Gbrigen
Woraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ochne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 73 nicht erlangen oder nicht
behalten kiénnen.

besonders betroffene schwerbehinderte Menschen (§72 Abs.1 Nr.1 SGB IX)
Schwerbehinderte Menschen die zur Ausibung ihrer Beschaftigung nicht nur
voribergehend einer besonderen Hilfskraft bedirfen, deren Beschatftigung far den
Arbeitgeber mit aufergewdhnlichen Aufwendungen verbunden ist, infolge ihrer
Behinderung eine wesentlich verminderte Arbeitsleistung erbringen. ein GdB von
mindestens 50 allein aufgrund geistiger oder seelischer Behinderung oder einem Anfallsleiden
aufweisen, aufgrund ihrer Behinderung keine abgeschlossene Ausbildung im Sinne des BBIG
haben.
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Behinderte Menschen i.S. § 19 SGBE 11l (Rehabilitand)
i.v.m. § 2 Absatz 1 SGB IX

korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit
weichen von dem fur das Lebensalter typischen Zustand ab

nicht nur vorubergehend

sind wegen Art oder Schwere
der Behinderung

/

’Aussichten am Arbeitslebe

Behinderter Mensch
§19 SGBIli. V. m. § 2 Abs. 1 SGB IX

l |

teilzuhaben oder weiter
tellzuhaben

wesentlich gemindert \

deshalb sind Hilfen zur
Teilhabe am Arbeitsleben
erforderlich

von Behinderung
bedrohte Menschen

Lernbehinderte Menschen
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Trager der Rehabilitation nach § 6 Sozialgesetzbuch IX

Unterhaltssichernd
e und andere
erganzende

Leistungen zur

Leistungen zur
Teilhabe am
Arbeitsleben”

medizinischen
Rehabilitation

Reha-Trager

Leistungen

Leistungen zur
Teilhabe am Leben
in der
Gemeinschaft

Krankenversicherung + +
Bundesagentur fir - +

Arbeit

Unfallversicherung + + + +
Rentenversicherung + + +

o + : * *
Jugendhilfe + + +
Sozialhilfe + + +
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Forderung - Einteilung der MaBRnahmen im Reha-Prozess
nach Forderkategorien

,» 30 allgemein wie mdglich,._.*
Fi'}rdEI_'- m allgemeine Leistungen vor besonderen Leistungen
kategorie | =  betriebliche Maknahmen vor aulterbetrieblichen MaRnahmen
= allgemeine MaBnahmen des SGB I
Eérder- ,Ambulante vor stationaren MaBnahmen
kategonie !l = rehaspezifische VergabemaBnahmen
.» 50 Behindertenspezifisch wie nétig*
Forder-
kategorie||| = Regelausbildung vor behindertenspezifischen Aus- und
Weiterbildungen in Reha-Einrichtungen nach § 35 SGB IX
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