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Beantragte
Mehrstellen

Stellenwert

Aufgabengebiet/Begriindung

Anmerkungen/Bewertung Verwaltung

tatsachlich erforderlicher
Mehrbedarf
nach Prifung

jahrliche Kosten

Erlauterungen

Unabdingbarer Stellen-/Finanzmittelbedarf Personal

Aufgrund der Fliichtlingssituation ergibt sich ein erheblicher
Personalmehrbedarf, der seitens des Fachbereiches angesichts der

vorherrschenden Rahmenbedingungen qualifiziert abgeschatzt wurde.
Diese Abschatzung enthalt aber einige prognostische Werte, die einen

30.2

14

mD/Biirokommunikation

Allgemeine Aufenthaltsangelegenheiten, EU-Bereich, Asyl, Servicecenter

30.2

gD

Allgemeine Aufenthaltsangelegenheiten, EU-Bereich, Asyl

Unsicherheitsfaktor d llen (z.B. hinsichtlich des zu erwartenden
Familiennachzugs).

Es ist daher sinnvoll, fiir den Haushalt 2017/2018 zunachst 10 (8
mD/Burokommunikation; 2 gD) der vom Fachbereich geforderten 17
Stellen einzurichten und ansonsten die weitere Entwicklung abzuwarten.
Bei zwingendem Bedarf miisste dann im Verlauf der beiden
Haushaltsjahre zunachst mit befristeten Personaleinsatzen reagiert
werden.

Stellen Befristungen

660.000

38.2

A9mD

Feuerwehrbeamte; Verstarkung Tagschicht
Dispo Notfallrettung

Anstieg der Einsatzzahlen seit 2000 um ca. 76%; Grundlage im
Rettungsdienstbedarfsplan;Hilfsfristvorgaben des Landes werden zu 60%
nicht eingehalten. Quervergleich Umfrage Kreis Unna hat ergeben, dass
der RSK deutlich hohere Einsatzzahlen pro Disponent hat als die tbrigen
Kreise. Dies fiihrt zu den genannten Hilfsfristiiberschreitungen.

295.000

Refinanzierung tiber Gebiihren ist zu ca. 60% moglich.
Hierzu ist eine Geblhrenneuberechnung mit einer
Erhéhung der Leitstellengebiihren erforderlich.

10

E12

IT-Sicherheitsbeauftragter

Nicht vertretbare Sicherheitsrisiken und -gefahren;

gezielte "Angriffe" aus dem Netz nehmen zu; konkrete Gefahr, dass
gesamte Behdrde "lahm” gelegt wird.

Kreis kommt seinen Verpflichtungen, ein Sicherheitskonzept zu erarbeiten
und umzusetzen nicht bzw. nur teilweise nach. Wurde bereits durch den
Landesdatenschutzbeauftragten geriigt.

Hier besteht dringender Handlungsbedarf. Mit vorhandenem Personal
kann diese Aufgabe nicht zusétzlich bewéltigt werden.

87.000

50.10

A8

Aufgabenzuwachs Krankenhilfe;
erwarteter Anstieg Fallzahlen Asylbewerber

Aufgrund der Flichtlingssituation sind die Fallzahlen deutlich gestiegen.
Dies erfordert einen verstérkten Personaleinsatz. Angesichts der unklaren
Rahmenbedingungen im Zusammenhang z.B. mit der elektronischen
Gesundheitskarte fiir Fliichtlinge sollte jedoch zunéchst nur 1 Stelle
eingerichtet werden.

64.000

51.9

S12

Pflegekinderdienst; Fallzahlensteigerungen

Mehrbedarf wurde im Rahmen einer Stellenbemessung ermittelt. Die
Einrichtung einer zusétzlichen Stelle ist erforderlich.

=

60.000

51.9

A7

Wirtschaftliche Jugendhilfe mD; Heranziehung Elternbeitrage;
Erhohter Aufwand (Fallzahlensteigerung)

Mehrbedarf wurde im Rahmen einer Stellenbemessung ermittelt. Die
Einrichtung einer zusétzlichen Stelle ist erforderlich.

60.000

51

3*

E9

Vorminder fiir unbegleitete minderjahrige
Auslénder (umA)

Wird zur Betreuung unbegleiteter minderjéhriger
Auslander (umA) bendtigt; jeweils eine Fachkraft pro JHZ; keine Stelle,
sondern Befristung fiir zwei Jahre

1o

185.000

o

51

3*

S14

ASD-Fachkrafte fur unbegleitete minderjahrige
Auslénder (umA)

Wird zur Betreuung unbegleiteter minderjéhriger
Auslander (umA) bendtigt; jeweils eine Fachkraft pro JHZ; keine Stelle,
sondern Befristung fiir zwei Jahre

[

180.000

22.2

EG12

Versorgungsingenieur/-in

Der gesamte Bereich der Geb&udewirtschaft sollte nach Durchfiihrung der
Aufgabenanalyse von der GPA einer umfassenden

Organisationsuntersuchung einschl. Stellenbemessung unterzogen
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87.000
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priifen. Sollte sich daraus ein Stellenmehrbedarf ergeben, ist diesem dann
mit befristetem Personaleinsatz Rechnung zu tragen; die erforderlichen
Stellen waren dann fiir den Haushalt 2019 einzurichten.

Wegen der besonderen Dringlichkeit wird empfohlen, bereits kurzfristig

(Fluchtlinge) ist von einem deutlich steigenden Beratungs- und
Betreuungsbedarf dieser Schiiler auszugehen.

Die Einrichtung einer weiteren Schulsozialarbeiterstelle wird daher als
sinnvoll angesehen.

Ein entsprechender politischer Beschluss ist erforderlich.

222 1 A13 Jurist/-in ein/eine Jurist/-in (halbtags) sowie einen Versorgungsingenieur 05 50.000
einzustellen.
Derzeit ist ein Versorgungsingenieur fiir alle GroR3- und sonstigen
Bauprojekte im Fachbereich tatig. Dies reicht auch angesichts der noch
anstehenden GroRprojekte (Sanierung Berufskolleg Hennef, Neubau
JHZ/EB Eitorf, Schulsanierungen...) bei weitem nicht mehr aus.
'Wegen der besonderen Dringlichkeit erfolgt bereits die
Ausschreibung. Hierfiir wird eine Stelle benétigt, da fiir einen befristeten
Einsatz keine Bewerberlage existiert
Die Betreuung der Forderschule in Siegburg erfolgte in der Vergangenheit
durch einen Hausmeister der Stadt Siegburg. Aufgrund organisatorischer
Umstellungen bei der Stadt wurde dieses Modell nicht weitergefiihrt. Die Die bislang an die Stadt Siegburg
40.2 1 EG3 Schulhausmeister Rudolf-Dreikurs-Schule+Kita [CISTENIE) (e GELED il CEEmem (MErSeme] AV s B s 2w 1 50.000 gezahlten 28.000€/Jahr entfallen kiinftig und kénnen
) 28.02.2017- wieder sicher gestellt, miisste aber auf Dauer angelegt = . gegengerech.net werden (50.000 abzg. 28.000)
werden. . T .
Die Einrichtung einer Stelle ist erforderlich.
Aufgrund der Stellenforderung wurde der gesamte Bereich der
Einhalten gesetzl. Anforderungen bei Heimaufsicht organisatorisch tberpriift und eine Stellenbemessung
50.21 1 All . . = 1
Heimaufsicht durchgefiihrt. =
Es wurde ein Mehrbedarf von 1 Stelle ermittelt. 80.000
21 6.5
Gemeinsam mit dem Fachbereich wurden die einzelnen Leistungen jetzt
aktuell nochmals analysiert und darauf aufbauend eine tiberschlagige
Stellenbemessung durchgefiihrt. Danach ergibt sich fiir die Arzte
. . rechnerisch ein Bedarf von 2,5 Mehrstellen und fiir die
B2 2 A ivgenegupdipeRion=sehuial Gz Hygienekontrolleure ein Mehrbedarf von 3,3 Stellen. 2
Aufgrund einer internen Stellenverlagerung kann der Stellenmehrbedarf
bei den Arztstellen um Eine reduziert werden. Zunachst soll diese
verlagerte Stelle besetzt und das Arzt-Personal eingearbeitet werden. Zum
Haushalt 2019 soll der Bedarf nochmals tberpriift werden.
Bei den Hygienekontrolleuren sollten zunéachst 2 Stellen eingerichtet - - =
werden. Damit konnten die beiden Gesundheitsaufseher-Azubis Die Stellen werden nach eingehender Priifung
. . ) tibernommen werden.Unter Zugrundelegung reduzierter Kontrollintervalle als erforderlich angesehen. Die erforderlichen
53.2 5 EGS Hygiene- l.J.nd Infe!(tlonsschutz (Gesundheitsaufseher); insbesondere in Krankenhausern und Arztpraxen sollten diese Mehrstellen P Haushaltsmlm_el sind im Ha_ushgltsenmu_rf aber nlght
2 Stellen fiir Azubis zunéchst ausreichen. = emha!tep. Esist beabsmhpgt, die Reall§|erung mit
kurzfristig umsetzbaren Einsparpotenzialen aus der GPA-
= Gesamtuntersuchung zu erreichen.
= Der Stellenbedarf wurde tiberschlagig auf der Grundlage einer seitens der
'§ Stadt Duisseldorf zur Verfiigung gestellten aktuell dort durchgefiihrten
= Stellenbemessung berechnet. Danach ergibt sich unter zu Grundelegung Die Stellen werden nach eingehender Prifung
& der hiesigen Fallzahlen rechnerisch ein erheblicher Mehrbedarf gegentiber als erforderlich angesehen. Die erforderlichen
E 52 1 As Sachbearbeitung der Ist-Stellenzahl. 1 Haushaltsmittel sind im Haushaltsentwurf aber nicht
% Die jetzt geforderte zusétzliche Stelle liegt noch deutlich unter dem = enthalten. Es ist beabsichtigt, die Realisierung mit
& errechneten Mehrbedarf und wird daher als erforderlich angesehen. kurzfristig umsetzbaren Einsparpotenzialen aus der GPA-
o Amtsinterne organisatorische Kompensationsmdglichkeiten sind nicht Gesamtuntersuchung zu erreichen.
% ersichtlich.
S
2 Personalmehrbedarf fur "zwingende" Projekte (mobiles Arbeiten, WLAN, P Sl \{verden e elng(_ehender P_rufung
] . ; . 5 als erforderlich angesehen. Die erforderlichen
Umstellung Telefonie auf All-IP, Kreisfeuerwehrhaus usw.). Die Projekte e ey S
10.2 2 EG 11 Systembetreuer Backoffice missen durchgeflihrt werden, da ansonsten RSK nicht "zukunftsfahig". 1 enthalten. Es ist beabsichtigt, die Realisierung mit
Ele SEl konlme deh '"'e”Te NeiSonlebtndeniiide] kurzfristig umsetzbaren Einsparpotenzialen aus der GPA-
Aufgabenerledigung kompensiert werden. Gesamtuntersuchung zu erreichen.
Am Berufskolleg Hennef ist derzeit nur ein Schulsozialarbeiter (Stelle Die Stellen werden nach eingehender Priifung
bereitgestellt und finanziert durch Land NRW) tétig. Angesichts der weiter als erforderlich angesehen. Die erforderlichen
02 a S Schulsozialarbeiter am Berufskolleg Hennef steigenden Anzahl junger Erwachsener mit Migrationshintergrund 1 Haushaltsmittel sind im Haushaltsentwurf aber nicht

enthalten. Es ist beabsichtigt, die Realisierung mit
kurzfristig umsetzbaren Einsparpotenzialen aus der GPA-
Gesamtuntersuchung zu erreichen.




AuRerdem 23 Stellen Job-Center (im Personalausschus s am 16.2.2016 beschlossen (haushaltsneutral)



