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Leitbild des Priifungsamtes

- Wir iiber uns
Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Prifungsamtes, sind die unabhéngige Priifinstanz des
Rhein-Sieg-Kreises. |
Wir werden vom Kreistag bestelit und sind ihm sachlich direkt unterstelit.
Innerhalb der Verwaltung nimmt das Prifungsamt damit eine Sonderstellung ein.
Mit diesem Leitbild schaffen wir eine verbindliche_ Grundlage fur unser Handeln und setzen

MaBstébe, an denen wir uns messen und gemessen werden wolien,

... Unsere Aufgaben und Ziele

Wir prifen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben das gesamte Verwaltungshandeln der
Kreisverwaltung. Dabei unterstiitzen wir Rechnungsprifungsausschuss und Kreistag als Vertretung
der Biirgerschaft und die Verwaltung bei der Erfillung ihrer Aufgaben. )
Wir erwarten, dass diese auch unsere Arbeit unterstiitzen.

Wir prifen unabhéngig, eigenverantwortlich, frei von fachlichen Weisungen und ergebnisoffen.
MaBstab unseres Handelns sind RechtmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit. '

Unsere Arbeit zielt darauf ab, Mehrwerte zu schaffen, indem wir nach Mboglichkeit
Handlungsempfehlungen zZur Optlm|erung geben, Emsparpotenzxaie aufzeigen oder auf rechthche
Risiken . hm’weisen

.. Unsere Arbeitsweise ° . s :

Wir priifen zielorientiert nach dem Soll/ist-Prinzip und stellen die Ergebnisse entsprechend dar.

Wir stellen nicht nur Korrekturbedarfe fest, sondern sagen auch, was uns positiv aufgefallen ist.

Wir pfiegen eine offene, sachliche und ergebmsorientierte Kommunikatlon und gewahrieisten einen
transparenten Prifungsablauf gegeniiber denen, deren Arbeit wir iiberprifen.

Wir wollen dazu beitragen, dass Fehlentwicklungen méglichst vermieden werdén.

Ein respektvoller Umgang ist uns wichtig. Fir Anregungen und Kritik sind wir offen.

Wir sind nicht berechtigt, in Vemaitungshandeln elnzugreifen oder Weisungen zu erteilen.

Wir bie_ten den Fachbereichen an, sie bereits wéhrend der Planungs- bzw. Leistungsphasen zu

beraten.

. Unser Miteinander

Teamgeist ist uns wichtig.

Deshalb pflegen wir eine kollegidle und konstruktive Zusammenarbeit. Dazu zahlen auch
Informationsweitergabe, regelmaBiger Erfshrungsaustausch und gegenseitige Unterstiitzung.

Auf einen respektvollen und vertrauensvollen Umgang legen wir Wert.

Probleme und Konflikte sprei:hén wir an, statt sie zu verdrangen. .

Wir nutzen Mdglichkeiten zur Fortbiidung und arbeiten daran, unsére eigenen Arbeitsprozesse

weiter zu optimieren.
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