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Sehr geehrter Herr Landrat Schuster,

die Gruppe FUW-PIRATEN und die Fraktion DIE LINKE im Kreistag des Rhein-Sieg-Kreis bitten
den folgenden Tagesordnungspunkt zur néchsten Sitzung des Kreistags aufzunehmen:

Uberfiihrung von Zeitarbeitsverhéltnissen fiir die Unterhaltspflege Freianlagen in
ordentliche sozialversicherungspflichtige Vollzeitstellen

Sachverhalt: Allein im Zeitraum vom 23.11.2016 bis zum 05.04.2016 hat die Abt.
Gebaudewirtschaft des Rhein-Sieg-Kreis Zeitvertragsarbeiten in Héhe von 99760,52 €
vergeben. Dabei fanden nur Auftragsvergaben von 5000,- € bis 40.000,- € Berlicksichtigung, so
dass von einer insgesamt noch héheren Auftragssumme ausgegangen werden kann. In den
meisten Féllen handelt es sich um die Unterhaltspflege der Freianlagen.

Die Gruppe FUW-PIRATEN und die Fraktion DIE LINKE im Kreistag des Rhein-Sieg-Kreis
stellen deshalb den folgenden

Antrag:

Die Kreisverwaltung moge prufen, wie sich die bisherigen Zeitvertragsarbeiten durch
kreiseigene Mitarbeiterinnen ausfuhren lieRen. Besonderer Augenmerk soll dabei auf die
Maoglichkeit gelegt werden, die bisher bei den Zeitarbeitsfirmen beschaftigen Personen zu
tubernehmen.



Begriindung:

Uber 960.000 Menschen sind in Deutschland als Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter beschaftigt
(Stand 2015). Das sind mehr als doppelt so viele Beschaftigte wie vor zehn Jahren. In den
letzten Jahren hat die Zahl der Leiharbeiter zugenommen, obwohl die Arbeitgeber nun auch
zusatzlich auf Beschaftigte Uber Werkvertrage zurtickgreifen. Denn bei Werkvertrégen werden
die Unternehmen noch weniger kontrolliert und kénnen die Léhne noch weiter driicken.
Unternehmen, aber auch Behdrden haben Stammarbeitsplatze in Leiharbeitsverhaltnisse
verwandelt. Sie haben keine zusatzlichen Arbeitsplatze geschaffen, sondern sich der billigeren
und flexibel einsetzbaren Leiharbeit bedient.

So sind in der Leiharbeit Uberwiegend keine guten Arbeitsplatze entstanden. Die Léhne liegen
durchschnittlich nur bei 57 Prozent des mittleren Entgelts (Median) aller Beschéftigten.
Tarifvertragliche Branchenzuschlage fur Leiharbeiter haben die Situation zwar verbessert,
jedoch erreichen sie aber zu wenig Beschaftigte und ersetzen keine gesetzliche Equal-Pay-
Lésung, die ab dem ersten Einsatztag greift.

Leiharbeitskrafte haben kaum berufliche Perspektiven, da sie nur selten in ein festes
Arbeitsverhaltnis Ubernommen werden. Mehr als die Halfte der Leiharbeitskrafte haben lediglich
Beschéftigungsverhéltnisse, die maximal drei Monate dauern. Zukunftsplanung ist haufig ein
Fremdwort, weil Leiharbeiter heute hier und morgen dort eingesetzt werden kénnen. Sie
geniellen keinen Kindigungsschutz im Einsatzbetrieb und haben nur wenig
Mitbestimmungsrechte.

Insgesamt kann daher festgestellt werden, dass Leiharbeit gesellschaftsschadlich wirkt.
Deshalb sollte gerade die ¢ffentliche Hand ihrer sozialen Verantwortung und Vorbildsfunktion
gerecht werden, auf Leiharbeit grundséatzlich verzichten und stattdessen gute Arbeitsplatze
schaffen. Dies gilt umso mehr, wenn es sich um Arbeiten handelt, die voraussehbar
wiederkehrend sind. Das ist hier vorwiegend der Fall.

Mit freundlichen Grifen

Anja Moersch
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Marie Luise Streng



