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NEUE AUSRICHTUNG

2012 - 2015

+ Gruppenangebote fur erwerbstatige und nicht erwerbstatige Frauen

+ Angebote fur regionale Unternehmen

2015 - 2018
+ Angebote an KMU bis 249 Beschaftigte

+ Angebote fur Frauen nur dber Unternehmen
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EINIGE ZAHLEN

Anteil soz.vers.pfl. Frauen 2015 49,4 % Bonn/Rhein-Sieg
Erwerbstatigenquote Frauen 63,1 % Bonn/Rhein-Sieg
Frauen mit ungenutztem Arbeitskraftpotenzial 13,2%") Bonn/Rhein-Sieg
(Unterbeschaftigte, Erwerbslose und stille Reserve)

Frauen (ab 25) ohne Berufsabschluss 24,4 % 2?) Bonn/Rhein-Sieg
Anteil geringfligig beschaftigter Frauen 21,1%3)  Bonn/Rhein-Sieg

Quelle: GIB, Jan. 2015, Arbeitsmarktreport NRW 2015
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HOMEPAGE & NETZWERK

ANITAHALFT AKTUELLE PROJEKTE
BURO RHEIN-SIEG KOMPETENZZENTRUM N RNBIR S 26 01.01



HOMEPAGE UND NETZWERK
FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN
BONN/RHEIN-SIEG

+ Internetportal rund um das Thema ,familienbewusste Personalpolitik”
+ Bundelt wichtige Informationen und bereitet sie fur die Unternehmen aus der Region auf
+ Gute Beispiele aus der Region als ,Unternehmen des Monats"/ und Fachbeitrage als ,Thema des Monats"

+ Verankerung eines regionalen Netzwerks von Unternehmen, die familienbewusste Personalpolitik als
einen wichtigen Baustein fur ihre Wettbewerbsfahigkeit sehen - Netzwerktreffen

+ Attraktive Region um Fachkrafte zu binden und zu finden - Beitrag zur Standortpolitik
+ Wichtige Ansprechpersonen aus der Region, z.B. Jugendamter, pme familienservice
+ Seit 2013; Relaunch der Internetseite erfolgt dieses Jahr
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FAMILIENBEWUSSTE PERSONALPOLITIK

+ Netzwerktreffen viermal jahrlich; wechselnde Themen
+ XING-Gruppe zum Austausch und mit wochentlichen Post zu personalpolitischen Themen

+ Herausgabe Inforeihe ,,Familienbewusste Personalpolitik” - regionale Aufbereitung von
Einzelthemen

+ aktueller Veranstaltungskalender

+ Hinweis auf interessante und wichtige Studien, Veroffentlichungen usw.

+ Umfangreiche Infothek; regelmaliige Erganzung und Aktualisierung

+ Teilnahme an regionalen Veranstaltungen mit Auslage von Informationsmaterial
+ Vortrage in Kooperation mit anderen Arbeitsmarktakteuren
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NETZW/

FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN . NEUE WEGE MIT "FUHREN IN TEILZEIT™
{EIN

Netzwerk Instrumente Veranstaltungen Infothek Initistoren

INSTRUMENTE FAMILIENBEWUSSTE PERSCNALPOLITIK

Arbeitzzeitgestaltung
Arbeftsort und -arganisation
Eltemnzeft und Wiedereinstieg
Kinderbetreuung

Beruf und Pflege

SERVICE FUR FAMILIEN

‘Wenn, Sier Abend und das Wochenande fir Kochen Putzen Waschen orauf ganen
Dt kaum Zedt: sich fiir den job zu ermolen. Deshaib sind nicht nur benufstatise
Sitern dankbar fli jeden Service, der nsn das Leben ensichtert.

Familienssrvice

Unternehmenskultur
BERUF UND PFLEGE

Linternenmen kannen Bescnaftigle oie Angentnige pfiezen sctv unterstinzen. D
reichan vom aris) bis zur s

Fammenpliegeanzecety serezen isT.

NETZWERK

Mitglider im Uberblick
Thems des Monsts |
Netzwerktreffan Beim scrten Netwerktrefien wurs D0er suste Frcerprogramme flir ksine una
L 5 mittatstaniseha Lntemanmen infanmisrt,. 2in AUSBICK in ke Zukunft oes Netrweres
gewarfan e Dbar Winsche und ~gen for s 2ukinftig
ENTAACELNG (83 NetTWaTKes dsrutiErt

SCREENSHOTS

DAS NETZWERK BEI XING - MACHEN SIE MIT!

NACHBERICHT DES & NETZWERKTREFFENS

Das Netzwerk FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN Bonns Rhein-Sieg fingen Sie auch
Dot MING. W ladien Sie herziich ein. MITEied zu wanden! £5 erwarten Sis informationen,
Zetusie Stuien und Bast Practios vund um famiienbenyssts Personaiponti.

UNTERNEHMENS- UND FUHRUNGSKULTUR, Dortmund
NACHWUCHSGEWINNUNG 1600
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NE
FAMILIENBEWU SSTE UNTERNEHMEN
B HEIN

Netrwer Instrumente Veranstaltungen Infothek Initigtoren

NETZWERK FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN
BONN/RHEIN-SIEG
2N aus der Region Z Naben im Herpst 201 3 das Netzwerk FAMILENEEWUSSTE UNTERNEHMEN

BOnn/RNin-SeE ZEETlinget S Wodisn SiCh Zu Inrer Dotk ser aStalsChan und
vomeinanger iemen. Zi 15t Sen Wintschaftsstanaon Eonn/Rnen SR 10 SatEn

AKTIV DABEI SEIN!

Dias Natzwerk ist offen fir afle Unternahmen sus dar Region, e famBenbawnzsst aidiv werden michiten soer es Derelts sind.
'WICRTIZ TIng 023 Interesse Lng 02 sufzRscniossens UMEang M oem Thema.

SCREENSHOTS i

Die Mitgietschaft im Netrwerk ist wostenfrel. inttilert wunde &3 Wom o IS=mIarTL PRl wng 50T SomaAna S

D Fiyer 7um Netrwerk fingen S hier zum ©

ZUM MITGLIEDERBEREICH

HABEN SIE FRAGEN?

Dann sohieinen SiEuns

NETZWERK

= \itgisger iy (bersick
= Thems ses Wonsts
= hemwerktreffen

NE
FAM ILIEN EIEWU SSTE UNTERNEHMEN

Metzwerk nstruments Veranstaltungen Infothek Initiatoren

KINDERBETREUUNG SICHERN

D/ RAZI0N BONN/RNSIN-SIE WECTEL HISr WETDEn MENT FKIN02r S200r2N 815 In &ndener LanGeatenan, JUNg: Familen Zenen 1y,
1 THEr Zu WSDan NG U arpaen.

susrsichand Bstravungspistze 2ur verfizung. Daner tun shimen gk inre Beschaftizten bel oer
unterstitoen, sich ssibst etwss Gites.

Dabsi missen 2 ndont giaich htan. £5 it Zanireiche kising. aberwinksams
WiTtel mit genen Sie perufstatizen E 't&'ﬂr\e"fa' )c{:r:w Wichtiz st dass. 1 micht an den

Familizn vorpel pianen. Daflr empfenien sich Checkistan mit danen die Winsche abgefragt wergen kiinnen. ~ =y ceramen

BERATEN UND INFORMIEREN
‘Wardengs e fragen sicn berets wanrend oer Schiangarscnaft wo T2 inr King nach gar EREMIST UnterDringsn waren.

Unternenmen kannen Stern frinzstig unterstitzen mit.

= Kontatdaten von BB‘D’,’S'H M, M und sawie
e ZspL i
;assa'\cen re;wmé&gansene ungzform ooer um kurzfristige Angebote fiir Ferian

ooer N:tfaoe Eopd

n und TippS anderer Das forgert aie: LAz Listeing

T o0er ans Sonwarze Brem geneftet nebt mies oas image &z famiienpewyster Bstrien,

INSTRUMENTE

= AmetsstEststung
® ArbaRtsont und -drganisation
= Etamizett und Wissergnstieg
= Kinserstrauung

= Berufund Phiage

= Famissnsanvics

= Untsmenmenskuttuc

HILFREICHE BROSCHUREN ‘
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SCHATZE SCHURFEN"*
WORKSHOP FUR UNTERNEHMEN

+ Zielgruppe: Unternehmen

+ In Kooperation mit der Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg
+ Kick-off-Workshop September 2015

+ Kleine Gruppe - grol3es Interesse

+ Positive RUckmeldung von den Teilnehmern/innen aus dem Workshop;

+ Geplant fur 2016: Aufnahme ins Programm der Weiterbildungsgesellschaft
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MENTORING4WOMEN
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MENTORING4WOMEN

FRAUEN FUR FUHRUNG STARKEN

+ Zielgruppe: Unternehmen mit 5 bis 249 Beschaftigten

+ Cross-Mentoring - unterschiedliche Branchen und Unternehmensgrof3en
+ Erster erfolgreicher Durchlauf: 2014 - 2015

+ Mentorinnen und Mentoren - 14 Tandems

+ Start des zweiten Durchlaufs ist geplant fur Spatsommer/Herbst 2016

03.02
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,FEMALE RECRUITING"
FRAUEN FUR UNTERNEHMEN GEWINNEN

+ Zielgruppen: Unternehmen, Personalverantwortliche

+ Thema: Zielgruppengerechte Ansprache um qualifizierte Mitarbeiterinnen zu finden
+ Hintergrund: Potenzial der Frauen aus der Region besser nutzen

+ Positive Praxisbeispiele aus der Region ausfindig machen und zusammenstellen

+ Geplant fur 2016: Unterstutzung der Netzwerkmitglieder bei der Prasentation von
Stellenausschreibungen auf der women&work

KOMPETENZZENTRUM ANITA HALFT AKTUELLE PROJEKTE

04.02




SIE ERREICHEN UNS:

ANITA HALFET — 02241 / 13 2948 + www.familienbewussteUnternehmen.de
+ www.mentoringdwomen.de

SABINA STUBER - 02241/ 13 3335 + www.competentia.nrw.de/bonn_rhein-sieg
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