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NEUE AUSRICHTUNG

2012 – 2015  

� Gruppenangebote für erwerbstätige und nicht erwerbstätige Frauen

� Angebote für regionale Unternehmen

2015 – 2018

� Angebote an KMU bis 249 Beschäftigte

� Angebote für Frauen nur über Unternehmen

2016
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EINIGE ZAHLEN

Anteil soz.vers.pfl. Frauen 2015 49,4 % Bonn/Rhein-Sieg

Erwerbstätigenquote Frauen 63,1 % Bonn/Rhein-Sieg

Frauen mit ungenutztem Arbeitskraftpotenzial 13,2 % 1) Bonn/Rhein-Sieg

(Unterbeschäftigte, Erwerbslose und stille Reserve)

Frauen (ab 25) ohne Berufsabschluss 24,4 % 2) Bonn/Rhein-Sieg

Anteil geringfügig beschäftigter Frauen 21,1 % 3) Bonn/Rhein-Sieg

Quelle: GIB, Jan. 2015, Arbeitsmarktreport NRW 2015

2016
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AKTUELLE PROJEKTE

01.

SCHÄTZE SCHÜRFEN
Workshop für Unternehmen

02.

MENTORING4WOMEN
Frauen für Führung stärken

03.

FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN BONN/RHEIN-SIEG
Homepage & Netzwerk

04. FEMALE RECRUITING
Infomappe
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HOMEPAGE & NETZWERK
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HOMEPAGE UND NETZWERK 
FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN 
BONN/RHEIN-SIEG
� Internetportal rund um das Thema „familienbewusste Personalpolitik“ 

� Bündelt wichtige Informationen und bereitet sie für die Unternehmen aus der Region auf 

� Gute Beispiele aus der Region als „Unternehmen des Monats“/ und Fachbeiträge als „Thema des Monats“

� Verankerung eines regionalen Netzwerks von Unternehmen, die familienbewusste Personalpolitik als 

einen wichtigen Baustein für ihre Wettbewerbsfähigkeit sehen – Netzwerktreffen

� Attraktive Region um Fachkräfte zu binden und zu finden – Beitrag zur Standortpolitik

� Wichtige Ansprechpersonen aus der Region, z.B. Jugendämter, pme familienservice

� Seit 2013; Relaunch der Internetseite erfolgt dieses Jahr

01.02
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FAMILIENBEWUSSTE PERSONALPOLITIK
� Netzwerktreffen viermal jährlich; wechselnde Themen

� XING-Gruppe zum Austausch und mit wöchentlichen Post zu personalpolitischen Themen

� Herausgabe Inforeihe „Familienbewusste Personalpolitik“ – regionale Aufbereitung von 
Einzelthemen

� aktueller Veranstaltungskalender

� Hinweis auf  interessante und wichtige Studien, Veröffentlichungen usw.

� Umfangreiche Infothek; regelmäßige Ergänzung und Aktualisierung

� Teilnahme an regionalen Veranstaltungen mit Auslage von Informationsmaterial

� Vorträge in Kooperation mit anderen Arbeitsmarktakteuren

01.03
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SCREENSHOTS
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SCREENSHOTS
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„SCHÄTZE SCHÜRFEN“
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„SCHÄTZE SCHÜRFEN“ 
WORKSHOP FÜR UNTERNEHMEN

� Zielgruppe: Unternehmen

� In Kooperation mit der Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg 

� Kick-off-Workshop September 2015

� Kleine Gruppe – großes Interesse

� Positive Rückmeldung von den Teilnehmern/innen aus dem Workshop; 

� Geplant für 2016: Aufnahme ins Programm der Weiterbildungsgesellschaft

02.02
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MENTORING4WOMEN

� Zielgruppe: Unternehmen mit 5 bis 249 Beschäftigten

� Cross-Mentoring – unterschiedliche Branchen und Unternehmensgrößen 

� Erster erfolgreicher Durchlauf: 2014 - 2015

� Mentorinnen und Mentoren  - 14 Tandems 

� Start des zweiten Durchlaufs ist geplant für Spätsommer/Herbst 2016

FRAUEN FÜR FÜHRUNG STÄRKEN

03.02
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„FEMALE
RECRUITING“
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„FEMALE RECRUITING“ 
FRAUEN FÜR UNTERNEHMEN GEWINNEN

� Zielgruppen: Unternehmen, Personalverantwortliche

� Thema: Zielgruppengerechte Ansprache um qualifizierte Mitarbeiterinnen zu finden

� Hintergrund: Potenzial der Frauen aus der Region besser nutzen

� Positive Praxisbeispiele aus der Region ausfindig machen und zusammenstellen

� Geplant für 2016: Unterstützung der Netzwerkmitglieder bei der Präsentation von 

Stellenausschreibungen auf der women&work

04.02
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SIE ERREICHEN UNS:

ANITA HALFT – 02241 / 13 2948

SABINA STÜBER – 02241 / 13 3335

� www.familienbewussteUnternehmen.de

� www.mentoring4women.de

� www.competentia.nrw.de/bonn_rhein-sieg


