Die 2. Sitzung des Inklusions-Fachbeirates fand am 11.02.2016 statt. Das
Ergebnisprotokoll ist als Anlage beigefiigt.

Fir erganzende Informationen steht der Vorsitzende des Inklusions-Fachbeirates bzw.
dessen Vertreter in der Sitzung des Ausschusses fir Inklusion und Gesundheit zur
Verfligung.

Um Kenntnisnahme wird gebeten.

Zur Sitzung des Ausschusses flr Inklusion und Gesundheit am 02.03.2016.

Im Auftrag



Ergebnisprotokoll

der 2. Sitzung des Inklusions-Fachbeirates
im Rhein-Sieg-Kreis

am 11.02.16
Teilnehmende: siehe beigefligte Teilnehmerliste
Ergebnisprotokoll: Marion Michaelis

TOP 1: BegriiBung

Herr Wingender begriiBte als stellvertretender Vorsitzender die Anwesen-
den und entschuldigte Herrn Buchholz als Vorsitzenden wegen Erkran-
kung.

TOP 2: Tagesordnung

Es bestanden keine Anderungswiinsche zu der als Tischvorlage neu vorge-
legten Tagesordnung.

TOP 3: Vorstellungsrunde

Es erfolgte eine kurze Vorstellungsrunde.

TOP 4: Protokoll der Sitzung vom 08.10.15

Es bestanden keine Anderungswiinsche.

TOP 5: Beschlussfihigkeit

Herr Wingender erklarte die Beschlussfahigkeit fiir gegeben.

TOP 6: Nahverkehrsplan des Rhein-Sieg-Kreises

Herr Wingender begriiBte Frau Gloge, Mitarbeiterin des Amtes fir Kreis-
entwicklung und Mobilitdt des Rhein-Sieg-Kreises.

Frau Gloge informierte anhand einer Prasentation, dass Kreise und kreis-
freie Stadte fiur die Planung und Finanzierung des OPNV zusténdig seien.
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Damit verbunden sei auch die Erstellung eines Nahverkehrsplanes, der u.
a. auch Aussagen zur Barrierefreiheit enthalten mulsse. Bis zum Jahr 2022
misse dargestellt werden, wie das Ziel, vollsténdige Barrierefreiheit im
OPNV herzustellen, erreicht werden kénne. Der von der Verwaltung er-
stellte Entwurf des Nahverkehrsplanes befinde sich im Moment im Ab-
stimmungsverfahren z.B. mit den Stadten und Gemeinden, aber auch der
Behindertenbeauftragten und heute dem Inklusions-Fachbeirat. Evt. Anre-
gungen zum Entwurf wiirden zusammengetragen, bewertet und soweit
maglich in den Plan eingearbeitet.

Frau Gloge erlauterte, dass bei Kreisen und kreisfreien Stadten eine ge-
wisse Verunsicherung im Hinblick auf die Definition von Barrierefreiheit
bestehe. Eine vollsténdige Barrierefreiheit unter Bericksichtigung der un-
terschiedlichen Bedarfe von Menschen mit Behinderungen kénne nach Ein-
schitzung des Fachamtes sowie von Fachleuten im Bereich OPNV auf Lan-
des- und Bundesebene nicht erreicht werden. Bei den erforderlichen MaB-
nahmen sei es deshalb notwendig, Prioritdten zu setzen. Die personellen
und finanziellen Ressourcen miissten dort eingesetzt werden, wo ein
groBtmoglicher Nutzen zu erwarten sei.

Frau Gloge wies darauf hin, dass die Aussagen im Nahverkehrsplan zur
Barrierefreiheit unter Berlicksichtigung der Ergebnisse einer seit 2013 be-
stehenden Arbeitsgruppe, in der u. a. Verkehrsunternehmen, StraBenbau-
lasttrager und Behindertenverbande beteiligt gewesen seien, erarbeitet
worden seien. Im Jahr 2014 seien Rahmenvorgaben ausgearbeitet, mit
den kreisangehdérigen Stadten und Gemeinden abgestimmt und nun in die
Fortschreibung des Nahverkehrsplans aufgenommen worden. Im Einzel-
nen stellte sie die an Fahrzeuge und den Ausbau von Haltestellen gestell-
ten Qualitatsanforderungen dar.

Herr und Frau Wingender &ufBlerten sich kritisch in Bezug auf die Ver-
kehrsunternehmen. Sie beanstandeten primadr das Verhalten der Busfah-
rer, die oft nicht bereit seien, flir den Einstieg von Rollstuhlfahrern die
vorhandene Rampe auszuklappen. Auch wirden die Haltestellen haufig
nicht nahe genug angefahren, so dass der Ein- und Ausstieg fiir sehbehin-
derte und in der Mobilitdat eingeschrankte Menschen erschwert sei. Ein
Hinweis der Fahrer auf die nachste Haltestelle erfolge meist nicht, wenn
die Bandansage defekt oder nicht eingeschaltet sei. Die von Herrn und
Frau Wingender vorgetragenen Kritikpunkte wurden auch von anderen
Mitgliedern des Inklusions-Fachbeirates bestatigt. Angeregt wurden spezi-
elle Schulungen der Busfahrer zum Thema Barrierefreiheit.

Frau Gloge sagte zu, die genannten Mangel und die Anregung zur Schu-
lung der Busfahrer an die Verkehrsbetriebe weiter zu leiten. Einen direk-
ten Einfluss habe der Rhein-Sieg-Kreis jedoch nicht, weil hier in der Um-
setzung letztlich auch der Faktor Mensch eine Rolle spiele. Diskutiert wur-
de auch, ein Schreiben des Inklusions-Fachbeirates zu erstellen, um auf
festgestellte Missstande hinzuweisen.




Zu den Anforderungen an Fahrzeuge kritisierte der Fachbeirat, dass die so
genannten Verstarkerfahrten (z.B. gesonderte Schulbusse) ausgenommen
seien. Auch diese sollten in Zeiten schulischer Inklusion vollstédndig barrie-
refrei ausgestattet werden. Weiter wurde angeregt, ergénzend zu den bis-
lang nur schriftlichen Informationen an Haltestellen zu den einzelnen Bus-
linien als Orientierungshilfe flir Menschen mit Lernschwierigkeiten bzw.
eingeschrankter Lesefdhigkeit eine farblich unterschiedliche Markierung
der Linien vorzusehen.

Herr Wingender dankte Frau Gloge flr ihre Ausfiihrungen und die Prasen-
tation, die dem Protokoll als Anlage beigefligt ist.

TOP 7: Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderungen

Herr Kroder berichtete beispielhaft (ber den Fall eines gehdrlosen Auszu-
bildenden, der fir seine Lehre als Bdcker Hilfsmittel benétige. In diesem
Fall sei die Zusténdigkeit unterschiedlicher Kostentrdger nicht zu klaren
bzw. ein Kostentrdger verweise auf den jeweils anderen. Auch berichtete
Herr Kroder von einem Gehorlosen, der fiir die Durchfiihrung einer vom
jobcenter vermittelten MaBnahme weder vom jobcenter rhein-sieg noch
vom MaBnahmetrdger einen Gehdrlosendolmetscher finanziert bekomme.
Ohne Dolmetscher sei eine Teilnahme an der MaBnahme jedoch nicht
maoglich, weshalb der Betroffene diese nach wenigen Tagen habe abbre-
chen missen.

Herr Wingender wies darauf hin, dass seines Wissens immer der Kosten-
tréager zustandig sei, bei dem zuerst ein Antrag gestellt werde. Falls keine
Zustandigkeit gegeben sei misse eine Einigung unter den maoglichen Kos-
tentragern intern erfolgen. Ein Streit um Zustandigkeiten dirfe nicht auf
dem Ricken der Betroffenen ausgetragen werden.

Herr Liermann sagte zu, bei der Firsorgestelle des Sozialamtes und beim
jobcenter rhein sieg nachzufragen, wie viele Antrdge von Auszubildenden
auf Unterstlitzung am Arbeitsplatz vorldgen. Das Ergebnis soll in der
nachsten Sitzung des Inklusions-Fachbeirates vorgestellt werden.

TOP 8: Notruf-SMS fiir Gehorlose

Herr Wingender informierte Uber die technische Mdglichkeit, als gehérloser
Mensch einen Notruf per SMS zu senden, der dann auf ein Faxgerat wei-
tergeleitet und ausgedruckt werde. In Berlin seien entsprechende Voraus-
setzungen geschaffen worden.

Herr Kroder teilte mit, dass die Gehorlosen im Rhein-Sieg-Kreis weitge-
hend Uber die Mdglichkeit des Sendens eines Notruf-Faxes informiert sei-

3




en. Jlingere Menschen passten sich aber mehr und mehr dem Fortschritt
der Technik an und seien sicher an der Mdglichkeit interessiert, einen Not-
ruf per SMS senden zu kdénnen.

Es wurde beschlossen, eine entsprechende Anfrage des Inklusions-
Fachbeirates an das Amt fiir Bevdlkerungsschutz des Rhein-Sieg-Kreises
zu richten. Uber das Ergebnis soll in der ndchsten Sitzung informiert wer-
den.

TOP 9: Aktionsplan Inklusion

Frau Libbert berichtete, der Kreistag habe beschlossen, einen Aktionsplan
Inklusion erarbeiten zu lassen. Entsprechende finanzielle Mittel seien be-
reitgestellt worden. Mit der Erstellung des Aktionsplanes sei die Firma
StadtRaumKonzept aus Dortmund beauftragt worden.

Themenschwerpunkte des Aktionsplans seien Erziehung und Bildung (aus-
genommen ist das Thema schulische Bildung), behinderte Menschen auf
dem Arbeitsmarkt, Wohnen, Kultur, Freizeit und Sport, Gesundheit und
Pflege, Mobilitdt und Barrierefreiheit sowie barrierefreie Kommunikation
und Information. Zur Begleitung des Prozesses sei eine Lenkungsgruppe
einrichtet worden mit den Vorsitzenden des Inklusions-Fachbeirates sowie
Vertretern aus Politik und Verwaltung. Zudem seien Fachgesprdche mit
unterschiedlichen Amtern der Kreisverwaltung und Expertengesprache mit
Tragern und Betroffenen geplant. Ggf. werde auch eine groBere Veranstal-
tung zu diesem Thema im Kreishaus stattfinden.

Frau Llbbert erlduterte, dass die sich aus dem Aktionsplan ergebenden
Handlungsempfehlungen und deren Finanzierung in der Politik beraten
werden missten. Eine besondere Herausforderung bei der Erstellung des
Aktionsplans bestehe darin, dass sich dieser ausschlieBlich auf die Aufga-
ben beziehe, flr die der Rhein-Sieg-Kreis zustédndig sei.

Herr Wingender wies darauf hin, dass der Aktionsplan auch fir die Arbeit
des Inklusions-Fachbeirates eine Richtlinie sein kénne.

TOP 10: Offentlichkeitsarbeit des Inklusions-Fachbeirates

Herr Wingender stellte eine mdgliche Internetprdsenz des Inklusions-
Fachbeirates auf der Internetseite des Rhein-Sieg-Kreises zur Diskussion.
Es kdnnte eine Einigung erzielt werden, dass ein Button flir den Inklusi-
ons-Fachbeirat eingestellt werden soll. Dort hinterlegt werden sollen die
Namen des Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden mit der
entsprechenden E-Mail Adresse (inklusionsfachbeirat@rhein-sieg-
kreis.de), die Geschéftsordnung sowie Informationen Uber die Interessen-
vertretungen. Die Mitglieder sollen nicht namentlich aufgeftihrt werden.



Nach kurzem Austausch fand der Vorschlag die Zustimmung des Gremi-
ums.

TOP 11: Verschiedenes

» Das Thema ,Barrierefreier Tourismus™ im Rhein-Sieg-Kreis wurde auf
die nachste Sitzung als ordentlicher TOP vertagt. Herr Wingender und
Frau Libbert informierten in diesem Zusammenhang (ber eine Semi-
nararbeit von Studenten der Fachhochschule fir &ffentliche Verwaltung.
Gedanken hieraus wolle Herr Buchholz mit dem Beirat diskutieren und
habe deshalb um das Vertagen gebeten.

» Frau Libbert wies auf die Méglichkeit der Fahrtkostenerstattung fir die
Mitglieder des Inklusions-Fachbeirates hin.

» Die néachsten Sitzungen des Inklusions-Fachbeirates finden statt am
06.06.16, 25.08.16 und 02.11.16, jeweils um 14.00 Uhr im
Kreishaus. Vor jeder Sitzung erfolgt eine schriftliche Einladung.

e e
IS B Vi



