RHEIN-SIEG-KREIS ANLAGE
DER LANDRAT zu TO.-Pkt.

11- Amt fur Personal und Allgemeine Dienste

Beschlussvorlage

fur den
offentlichen Sitzungsteil

Gremium Datum Zustandigkeit
Personalausschuss 27.11.2014 Entscheidung
Tagesordnungs-

Punkt

Einrichtung einer Stelle in der Abteilung
Verkehrssicherung; hier: Baustellenuberwachung

Beschlussvorschlag:

Der Personalausschuss stimmt zu, im Entwurf des Stellenplanes 2015/2016 fir die Abteilung
Verkehrssicherung eine zusatzliche Planstelle mit dem Stellenwert A 9 mD vorzusehen.

Erlauterungen:

Im Sachgebiet 36.11 werden die Aufgaben der Baustellensachbearbeitung (u.a. Antragsprifung,
Anordnung und ortliche Kontrolle von erforderlichen Verkehrssicherungsmalinahmen im Zuge
von StralRenbaumalnahmen) wahrgenommen. Diese Aufgaben konnten bis zum Jahr 2010 bei
einer durchschnittlichen jahrlichen Antragszahl von etwa 400 voll umfanglich auf einer
Vollzeitstelle wahrgenommen werden. Seitdem ist die Anzahl der zu bearbeitenden Antrage
jedoch von Jahr zu Jahr gestiegen und hat sich bis 2013 fast verdoppelt. Auch in den
kommenden Jahren ist angesichts der bevorstehenden Stralensanierungen im Kreisgebiet mit
einer Reduzierung der Vorgange nicht zu rechnen.

Es wurde versucht, den zusatzlichen Arbeitsaufwand im Wesentlichen durch weitere
Optimierungen der Arbeitsablaufe, Reduzierung/Verzicht auf die obligatorischen o6rtlichen
Kontrollen der Absicherungsmaflnahmen und Leisten von Mehrstunden zu kompensieren. Vor
dem Hintergrund des gesetzlichen Auftrages der Gefahrenabwehr und der personellen Belastung
ist dies auf Dauer jedoch nicht zu verantworten. Aus diesem Grund ist zur Erflullung der sehr
stark durch Gefahrenabwehr gepragten gesetzlichen Aufgabe die Einrichtung einer weiteren
Stelle (Stellenwert A 9 m.D.) im Stellenplan 2015/16 erforderlich.

Die Personalkosten werden im Entwurf des Haushaltsplanes 2015/2016 mit 15.000,- € fir das

Jahr 2015 (Besetzung ab 01.10.2015) und mit 60.000,- € fur das Jahr 2016 berlcksichtigt und zu
100% Uber die Gebuhren refinanziert.

Zur Sitzung des Personalausschusses am 27.11.2014.
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