An\nom% A

Stadt Bonn / Rhein-Sieg-Kreis 31.10.13
Schulleiter

heinrich-hertz-europakolleg Bonn

Carl-Reuther-Berufskolleg Hennef

Georg-Kerschensteiner-Berufskolleg Troisdorf
Schulaufsicht Bezirksregierung Kéln

Vorschlag zur Profilierung gewerblich-technischer Bildungsgéange
an den Berufskollegs der Stadt Bonn und des Rhein-Sieg-Kreises

im Wirtschaftsraum Bonn/Rhein-Sieg

Das gewerblich-technische Berufsausbildungssystem ist gepragt durch die duale
Ausbildung in Betrieb und Berufskolleg. Die Vielfalt der Berufe mit speziellen Fach-
richtungen und Schwerpunkten, die Lernortkooperationen mit Betrieben und Partnern
von Berufskollegs, die erforderliche Sachausstattung flr eine am Arbeitsprozess ori-
entierte Beschulung, die gemeinsame Beschulung von behinderten und nicht behin-
derten jungen Menschen in der allgemeinen Schule und eine verlassliche Lehrerver-
sorgung im Bereich Technik erfordern eine zunehmende Profilierung und Spezialisie-
rung gewerblich-technischer Bildungsgénge in den Berufskollegs des Wirtschafts-
raums Bonn/Rhein-Sieg.

Um die Qualitat der gewerblich-technischen Berufsausbildung in der Region Bonn/
Rhein-Sieg langfristig zu erhalten, soll eine Teilumstrukturierung der Berufskollegs

deren Zukunft und Konkurrenzféhigkeit nachhaltig sicherstellen.

Ausgangssituation

Die Bedeutung einer qualifizierten, hochwertigen, wohnort- und wirtschaftsstandort-
nahen, auf die fachlichen Anforderungen der zumeist mittelstandischen Betriebe zu-
geschnittenen Berufsausbildung bzw. beruflichen Weiterbildung nimmt immer mehr
zu. Sie ist einer der SchllUssel fiir die Attraktivitdt der Region als Arbeits- und Le-
bensstandort. Die Schultrdger nehmen daher flr die Angebotsstruktur hohe Verant-
wortung wahr und statten die Schulen anforderungsgerecht und modern aus. Sie
kommunizieren mit relevanten Partnern in den Gremien regionaler Bildungsnetzwer-
ke und des Ubergangsmanagements Schule-Beruf.

Die Betriebe und die Auszubildenden haben seit 2008 die Mdglichkeit, das Berufskol-
leg frei zu wahlen, an dem der Ausbildungsberuf beschult wird, sofern die Kapazitat

eine Aufnahme zulasst. Schulbezirke sind entfallen. Die MindestgréBe der Fachklas-
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sen betragt 16 Schulerinnen und Schiler pro Bildungsgang. Bei dauerhaftem Unter-
schreiten erlischt die Genehmigung. Betriebe miissten dann ihre Auszubildenden in
benachbarten Kreisen oder in Kéln anmelden. Fahrzeiten und Kosten stiegen deut-
lich an, der Wirtschaftsraum wirde geschwécht.

In Anbetracht von GréBe und Entfernungen in der Region Bonn/Rhein-Sieg kann da-
her nur die konkrete Zielsetzung, méglichst viele Angebote in der Region zu halten
und soweit als méglich auch dezentral anzubieten, nachfragegerecht sein und den
oben genannten Anforderungen Gentge leisten. Eine einseitige Bevorzugung des
stadtischen Raums oder von Oberzentren muss vermieden werden. Eine dezentrale
Struktur hat aufgrund der Daseinsvorsorge als staatliche und kommunale Aufgabe
eine wichtige Funktion, wobei die Konzentration von Bildungsgangen mit unterfre-
quentierter Auslastung sinnvoll ist.

Im Ubrigen erfordern auch anstehende notwendige BaumaBnahmen in Hennef und

Bonn eine Uberpriifung der Strukturen, um Doppelinvestitionen zu vermeiden.

Eckpunkte des Vorschlags zur Profilierung

Das entworfene Konzept zur Profilierung beriicksichtigt:

¢ Bildungsgénge, die aufgrund einer andauernden Unterschreitung der Klassenmin-
destgréBe gefahrdet sind und die derzeit an verschiedenen Berufskollegs in der
Region angeboten werden, werden an einem Berufskolleg zentralisiert.

* Bisher dezentral an verschiedenen Berufskollegs angebotene Bildungsgénge mit
stark verwandter Fachrichtung werden zentralisiert (Spezialisierung).

* Die erste Umsetzung der neuen Struktur sollte mit dem Ausbildungsjahr
2014/2015 fur die neuen Auszubildenden beginnen. Ein Ausbau kénnte sukzessi-
ve mit den neuen Ausbildungsjahren bis zum Endausbau im Jahr 2017 erfolgen.

e Bildungsgange, insbesondere fiir schwéchere Schiilerinnen und Schiiler
mit besonderem Bedarf an Férderung in Bezug auf Berufsorientierung und
Ausbildungsvorbereitung, werden unabhéngig von einer Berufsfeldzuord-
nung im neuen Profil von der Zentralisierung ausgeschlossen. Die Bil-
dungsgénge werden weiterhin wohnortnah angeboten, um keine zusatzli-
chen Hirden aufzubauen (wie z.B. langere Anreise), um die enge Zu-
sammenarbeit mit den abgebenden Schulen der Sekundarstufe 1 zu si-
chern und um damit reibungslose Ubergange von der Schule in den Beruf

zu gewabhrleisten.



Vorteile der vorgeschlagenen Profilierung

* Die Fachrichtungen und Schwerpunkte in Berufen kénnen besser umgesetzt wer-
den. Schilerinnen und Schiiler erhalten im Wirtschaftsraum Bonn/Rhein-Sieg ein
weiterfiihrendes Angebot. Damit verbessert sich die Attraktivitat der dualen Aus-
bildung, welche angesichts des sich abzeichnenden Fachkréftemangels in ver-
schiedenen Branchen zunehmend an Bedeutung gewinnt.

e Im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten wird eine nachhaltige Sicherung der
Fachklassenangebote in der Region erzielt. —

¢ Unterschiedliche Unterrichtszeitmodelle auf Wunsch der Betriebe lassen sich
leichter organisieren.

* Kooperationen mit Gberbetrieblichen Einrichtungen, wie haufig von den Kammern
und Innungen gewuinscht, lassen sich unter Beriicksichtung von Anzahl und Inte-
ressen der Beteiligten sowie Organisationsaufwand besser realisieren.

* Attraktive Zusatzqualifikationen kénnen in gréBerer Zahl angeboten werden (z.B.
Doppelqualifizierung mit Berufsabschluss und Fachabitur).

 Die Qualitat der Berufsausbildung in den Einzelberufen kann gegeniiber den Bil-
dungspartnern besser vertreten werden. Weniger Aufwand zur Lernortkooperation.

* Die Bewerbung fir diese Berufe ist einfacher und transparenter. Eine Einbindung
in die Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Schule-Beruf NRW* ge-
lingt leichter

¢ Laborkapazitdten und Spezialmaschinen lassen sich intensiver nutzen.

* Durch die Neustrukturierung gelingt die Sicherung der Versorgung mit Fachlehr-

kraften besser.

Gegenargumente

* Moglicherweise entstehen in Einzelfallen langere Fahrwege. Auch wenn dies im
Verhaltnis auf eine eher Uiberschaubare Anzahl von Personen zutreffen diirfte,
kann insbesondere der Wechsel auf die andere Rheinseite fiir diese Personen mit
zusatzlichem Aufwand verbunden sein.

 Eine stabile Zukunftsprognose kann nicht vorausgesagt werden, da es erstens
keine verlassliche Prognose fiir zukuinftige Ausbildungszahlen gibt und eine Ein-
schatzung nur auf Status Quo—Zahlen basieren kann. Zweitens kann nicht einge-
schatzt werden, ob Betriebe ihre Auszubildenden ggf. doch in umliegenden Stad-
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ten anmelden, falls sich Fahrzeiten aufgrund der Profilierung fiir diese Auszubil-
denden verlangern wirden. Sicherheiten fir zuklnftige Frequentierungen kénnen

demnach nicht gewahrleistet werden.

Derzeitige Struktur mit Anzahl der Schiiler/innen insgesamt

Troisdorf Hennef

e Elektroniker f. Energie- +
Gebdudetechnik 168

. Elektroniker f. Betriebstechnik 129

. Feinwerkmechaniker 41

*  Industriemechaniker 162

Schneidewerkzeugmechaniker 1

Metallbauer 140

Tischler 83

Maler/Lackierer 112

*  Bauten/Objektbeschichter 11

. FOS Metall 14

L FS Metall 85 TZ

. FOS Bau/Holz 8

. FOS Elektro 9

FS Elektro 71 T2

*  Anlagenmechaniker 189

e KFZ Mechatroniker/Servicemechaniker
289

e Teilezurichter 3

. Industriemechaniker 54

e Zerspanungsmechaniker 116

*  Werkzeugmechaniker 40

. FOS Metall 12

FS Metall 51 VZ

Tischler 84 + 16 BGJ

Bonn -  Elektroniker f. Betriebstechnik 68
*  Elektroniker f. Energie- + Gebaudetech-

nik 218

Metallbauer 79

Feinwerkmechaniker 32

Industriemechaniker 93

Zerspanungsmechaniker 15

Werkzeugmechaniker 17

KFZ Mechatroniker/Servicemechaniker

353

Anlagenmechaniker 243

Maler/Lackierer 143

Bauten/Objektbeschichter 24

FOS Metall 16

FS Metall 9472

FOS Elektro 15

FOS Bau/Holz 6

FS Informatik 63 TZ

Vorgeschlagene Verdnderungen

» Feinwerkmechaniker von Hennef und Bonn nach Troisdorf
> Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik von Hennef nach Bonn



Maler und Lackierer, Bauten- und Objektbeschichter von Hennef nach Bonn
Metallbauer von Bonn nach Hennef

Elektroniker fir Betriebstechnik von Bonn nach Hennef

Tischler von Bonn nach Hennef

Industrielle Metallberufe von Bonn nach Troisdorf

Anlagenmechaniker Sanitar/Heizung/Klima von Troisdorf nach Bonn

YV V V V V VYV V¥V

Weiterqualifizierende Bildungsgange der Fachoberschule und Fachschule
werden entsprechend des Profils tibergeben.

Neue Struktur mit Anzahl der Schiiler/innen insgesamt

Troisdorf " Hennef

Elektroniker f. Betriebstechnik 197
Industriemechaniker 162
Schneidewerkzeugmechaniker 1
Metallbauer 219
Tischler 167 + 16 BGJ
FOS Metall 42

FS Metall 179 T2
FOS Bau/Holz 14

FS Mechatronik Neu!

KFZ Mechatroniker/Servicemechaniker
289

*  Teilezurichter 3

. Industriemechaniker 147
Zerspanungsmechaniker 131
Werkzeugmechaniker 57
Feinwerkmechaniker 73

FS Metall 51 VZ

Elektroniker f. Energie- + Gebiudetech-

nik 386

. KFZ Mechatroniker/Servicemechaniker
353

*  Anlagenmechaniker 432

e Maler/Lackierer 255

*  Bauten/Objektbeschichter 35

. FOS Elektro 24

. FS Elektro 71 TZ

FS Informatik 63 TZ




Fazit

Die Schultrdger und die Schulleiter sind gemeinsam mit der Schulaufsicht der Auf-
fassung, dass unter Berlcksichtigung von Wohnort und Betriebsnahe die Vorteile
einer Neustrukturierung tberwiegen und die Profilierung der Schulen in den vorge-
schlagenen Bereichen eine interessensgerechte MaBnahme darstellt. Durch das
gemeinsam initiierte Vorhaben als Teil eines aktiven Ubergangsmanagements wird
der Wirtschaftsraum Bonn/Rhein-Sieg nachhaltig gestérkt und auch das mégliche
Risiko von Abwanderungen unterfrequentierter Klassen in umliegende Kreise und
Stadte minimiert. Die dualen Partner werden gebeten, den Vorschlag fiir die Neu-
strukturierung mit ihren Reprasentanten und Institutionen zu kommunizieren und ein

Votum abzugeben.



