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Absender:
Internationale Liste im Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin

Ihr/e Gesprachpartner/in: Nikolaos Pasaportis, Herbert Montexier, Joginder Rubin
Integrationsrat, DS.Nr. 13/0272

ANTRAG

Datum: 02.10.2013

Beratungsfolge Sitzungsdatum _ Behandlung
Integrationsrat offentlich/Entscheidung

Erstellung eines Integrationskonzeptes durch den Rhein-Sieg-Kreis
fiir die Beantragung eines kommunalen Infegrationszentrums

Das am 25.02.2012 in Kraft getretene Teithabe- und Integrationsgesetz sieht fur die Stadte
und Kreise die Méglichkeit der Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums vor.
Voraussetzung dafiir ist, dass ein Integrationskonzept vorliegt, dass vom Rat bzw. vom
Kreistag in Abstimmung mit dem betroffenen Kommunen verabschiedet werden muss.

Das Konzept soll eine Darstellung der Arbeit zu den Schwerpunkten

» [ntegration durch Bildung und
» Integration als kommunale Querschnittsaufgaben enthaiten.

Das Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales beschreibt in seien Eckpunkten zur
Einrichtung der Integrationszentren eindeutig, dass der Integrationsrat bei der Erstellung des
Konzepis bzw. der Darsteflung der Schwerpunkte von Anfang an zu betsiligen ist.

Von diesem Hintergrund stellt der Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin folgenden
Anfrag:

o Der Rat/Der Kreistag wird aufgefordert, bis Dezember 2013 ein Integrationskonzept
zu erstellen und einen Antrag auf Einrichtung eines Kommunalen
Integrationszentrums zu stellen.

o Entsprechend der Vorgaben des MAIS fordert der Integrationsrat eine Betelligung an
der Erstellung dieses Konzeptes von Anfang an.

Unterschrift{en)
Gez. Nikolaos Pasaportis  gez. Herbert Montexier gez. Joginder Rubin
Internationale Liste Internationale Liste Internationale Liste
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Stadt Troisdorf Datum: 04.09.2013

Der Blrgermeister
Az 111/ 80
Vorlage, DS-Nr, 2013/728 _ Sffentlich X

nichtéffentlich

Beratungsfolge Sitzung am:| TOP | Ja Nein | Enth.

Sozialausschuss : 25.09.2013 [}

Betreff: Einrichtung eines Kommunalen integrationszentrums -KIZ- im Rhein-Sieg-
Kreis
hier: Antrag der SPD-Fraktion vom 01. Juli 2013

Beschlussentwurf:

Der Sozialausschuss begrii3t die Position der Verwaltung, konstruktiv bei der Schaf-
fung eines Kommunalen Integrationszentrums (KI1Z) Im Sinne des Gesetzes zur Teil-
habe zur Fdrderung der gesellschaftlichen Teilhabe und integration in Nordrhein-
Waestfaien im Zusammenwirken mit den Stadten und Gemeinden und dem Rhein-
Sleg-Kreis mitzuwirken und dazu beizutragen, dass das KIZ einen splirbaren Mehr-
wert flr die Integrationsarbeit in den einzelnen Kommunen und dem Rhein-Sieg-
Kreis bedeutet, ' :

~ Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein
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Stadt Troisdorf Sejte -2- 05.09.2013
Vorlage

Sachdarstellung:

Seit Ende letzten Jahres wird die Einrichtung eines Kommunalen Integrationszent-
rums zwischen dem Landrat und der Biirgermeisterin und den Blrgermeistern disku-
tiert,

Nach Sichtung und Bewertung der éntsprechenden Konzeption des Kreises sind die
Bilrgermeisterin und die Birgermeister einvernehmlich der Auffassung, dass das
vorgelegte Integrationskonzept konkretisiert werden muss. Dies bezieht sich insbe-
sondere auf die Feststellung, dass das vorgelegte Integrationskonzept nicht die bis-
her schon in den Stadten und Gemeinden bestehenden konkraten Malnahmen zur
Verbesserung der Integration der Migrantinnen und Migranten beriicksichtigt.

Padurch sind unnétige Doppetstrukturen uiid somit auch eine Doppelfinanzierung zu
beflrchten. Unter dieser Betrachtung wiren ja bereits durch die Kommunen Haus-
haltsmittel fiir die Integrationsarbeit eingesetzt, die dann tber die Finanzierung der
Eigenanteilsfinanzierung des KIZ tber die Kreisumlage nochmals aufgebracht wer-
den missten, chne einen Mehrwert filr die Integrationsarbeit zu erzielen. Gerade un-
ter der Betrachtung der Haushaltsiage etlicher Stidte und Gemeinden wére dias
nicht zu verantworten.

» Mit dem Landrat ist vereinbart worden, dass das Integrationskonzept Uberarbeitet
~wird und dass einvernehmiich im Zusammenwirken des Kreises und der Stédte und
- Gemeinden ein Integrationskonzept erarbeitet wird, dass einen splrbaren Mehrwert
“fiir die Integrationsarbeit gerade auch im Sinhe der Migrantinnen und Migranten er-
~ bringt, der den Einsatz zusétzlicher Finanzmitte! {iber die Kreisumlage zu Lasten der
7 Stédte und Gemeinden rechtfertigt.

An diesem Prozess, eine sinvernehmliche Lésung zu finden hat sich die Stadt beraits
konstruktiv beteiligt und wird sich selbstverstandlich auch weiterhin kanstruktiv betei-
ligen. '

Hinsichtlich der konkreten Hishe der Finanzmittel kénnen verbindliche Aussagen erst

auf Basis des abgestimmten Konzeptes gemacht werden.

In Vertretung
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Integrationsarbeit des Rhein-Sieg-Kreises T /Q[u( ¢

Im Rhein-Sieg-Kreis engagieren sich die kreisangehdrigen Kommunen, der

Kreis, der Neub(rgerbeauftragte des Kreises, Wohlifahrtsverbédnde, Verei-

ne, Initiativen u. v. m. fir eine erfolgreiche Integration. Von den genann-

ten Akteuren werden zahlreiche Beratungs- und UnterstlitzungsmaBnah-
men erbracht, die Zuwanderern die Integration erleichtern sollen.

Um die vielfaltigen MaBnahmen im Rhein-Sieg-Kreis zu koordinieren, Be-
darfe festzustellen, Angebote bekannt zu machen und mit ailen Beteilig-
ten in Dialog zu treten wurde 2005 die Fachstelie Integration beim Kreis-
sozialamt -50- eingerichtet.

Wichtigstes Aufgabenspektrum der Fachstelle ist die Netzwerkarbeit mit
den 0. g. Akteuren.

Am Arbeitskreis Integration mit den Kommunen sind z.B. auch Vertreter
der Schulaufsicht, der Auslanderbehdrde und des Jobcenters beteiligt, so
dass ein optimaler Erfahrungsaustausch und die Weitergabe von Informa-
tionen zu Férdermdglichkeiten, Fortbildungen, Projekten, Anbietern ge-
wahrleistet ist,

Unter www.integrationsportal-rhein-sieg-kreis.de bietet der Rhein-5Sieg-
Kreis ein Informations- und Serviceangebot fiir Menschen mit Migrations-
hintergrund sowie fir Fachkréfte, aber auch flr ehrenamtlich Engagierte
in Vereinen und Initiativen und alle Interessierte an. In dem Portal sind
Informationen und Adressen zu Beratungsangeboten, Sprach- und Integ-
rationskursen Ansprechpartnern und Projekten im Themenfeid Integration
abrufbar. Das Serviceportal, welches laufend aktualisiert und weiterentwi-
ckelt wird verfiigt Uber eine benutzerfreundliche Suchmaske, mit der ge-
zielt nach Thema, Art des Angebotes , Sprache und Zielgruppe gesucht
werden kann.,

Dariiber hinaus flhrte die Fachstelle Integration in der Vergangenheit -
zusammen mit anderen Organisationen — eine Vielzahl von Projekten
durch. Dazu gehérten u. a. Mainahmen zur Gesundheitsforderung, zur
Fachkraftegewinnung, Ausstellungen, z.B. ,anders? -cool!", Lizenzlberga-
be fiir Ubungsleiterinnen im Sport,

Zusitzlich betreiben weitere Fachbereiche der Kreisverwaltung - auch
aufgrund bestehender gesetzlicher Vorgaben - im Rahmen der Wahrneh-
mung ihrer fachlichen Aufgaben aktive Migrationsarbeit.

Hier méchte ich auf Ihre Zusammenstellung vom November 2012 verwei-

sen und erwahnen, dass auch der Auslanderbereich z.B. durch Zusam-
menarbeit mit der Clearingstelle Integrationsarbeit leistet.
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Seit 1990 gibt es die Funktion eines vom Kreistag unmittelbar bestellten
Neublrgerbeauftragten, der méglichst unblrokratisch als Ansprechpartner und
Vermittler fir die Zuwanderer fungiert.

Einblrgerungen werden selt fast 20 Jahren im Rahmen festlicher Feierstunden
vorgenommen.

Darliber hinaus werden im Rhein-Sieg-Kreis in vielfdltiger Weise
Integrationsaufgaben wahrgenommen.

Die kreisangehdrigen Kommunen, der Rhein-Sieg-Kreis, Wohlfahrtsverbénde,
Unternehmen wie auch zahlreiche Einrichtungen, Vereine und Initiativen
engagieren sich fur eine erfolgreiche Integration. Von den genannten Akteuren
werden zahlreiche Beratungs- und Unterstiltzungsleistungen erbracht, die alle
Lebensbereiche betreffen (Aufenthaltsrecht, Arbeit, Bildung, Gesundheit, Kultur,
Sport u. v.m.).

Um die vielfiltigen MaBnahmen im Rhein-Sieg-Kreis zu koordinieren und mit
allen beteiligten Akteuren in Dialog zu treten, wurde 2005 die Fachstelle
LIntegration® beim Kreissozialamt -50- eingerichtet.

Zum Aufgabenspektrum der Fachstelle ,Integration" gehort insbesondere

die Netzwerkarbeit mit den o.g. Akteuren. Darlber hinaus flihrte die Fachstelle
Integration in der Vergangenheit - zusammen mit anderen Organisationen - eine
Vielzahl an Projekten durch.

»  Migranten und Suchtkrankenhiife
Unter dem Gesichtspunkt Migration und Gesundheit in der psychosozialen
Versorgung gab es z. B. ein Projekt ,Migrationsférderung in der
Suchtkrankenhilfe®. Mit dem Projekt wurde eine Kultursensibilitét in den
Einrichtungen der Suchtkrankenhilfe angestofien.

¥ MiMi
Zusammen mit der Diakonie und dem Gesundheitsamt erfolgte das Projekt
MiMi: Multiplikatoren, die selbst aus Migrantengruppen stammen, werden
geschult und bringen verschiedene gesundheitsbezogene Themen zu den
Betroffenen aus einer entsprechenden Migrantengruppe.

»  MaBnahmenreihe gegen Zwangsverheiratung
zusammen mit der Stadt Trolsdorf und dem Haus International wurde Fatma
Blaser als Referentin gewonnen;
Zwangsverheiratung wurde auch mit der Stadt Meckenheim - Ruhrfeld City
- und der Stadt Bornheim -Stadtteilbliro - thematisiert

»  Autorenlesung
»  Gesundheitsférderung fir Migrantinnen (mit Pro Familia),

>  Podiumsdiskussionen
2.8, ,Erfolgreiche Migranten" mit Gisela Steinhauer und Fatih Cevikkollou

»  Fachkraftegewinnung
besonders unter dem  Aspekt der Anerkennung  ausldndischer
Berufsabschllsse

»  Radiosendung mit den Integrationsraten (Blrgerfunk}



»  Bauwagen fur Jungenarbeit im Haus International in Troisdorf

»  Mitwirkung beim Filmfestival Nahaufnahme

Darliber hinaus wurde unter Federflhrung der Fachstelle und unter Mitwirkung
verschiedener Fachamter des Hauses, Vertreterinnen und Vertretern der
Fraktionen des Kreistages, kreisangehdriger Kommunen, Wohifahrtsverbdnden
und Kirchen ein zukunftsorientiertes Integrationskonzept fiir den Rhein-Sieg-
Kreis erarbeitet und Handlungsempfehlungen zu verschiedenen Themenbereichen
erstellt. Das Integrationskonzept ist als Anhang 1 beigeflgt.

Weitere Fachbereiche der Kreisverwaltung betreiben bereits ~auch aufgrund
bestehender gesetzlicher Vorgaben- im Rahmen der Wahrnehmung ihrer
fachlichen Aufgaben aktive Migrationsarbeit,

Amt fiir Schule und Bildungskoordinierung -40-

Die Integrationsarbeit an und in Verbindung mit Schulen ist
schulgesetzlich der Schulaufsicht zugewiesen. Damit hat das Land NRW
deutlich gemacht, dass Integration einen wesentlichen Bestandteil der
schulischen Bildung darstelit.

Das Schulamt fir den Rhein-Sieg-Kreis als untere Schulaufsicht nutzt
bereits seit mehr als 10 Jahren die Mdglichkeit, Lehrerstellenanteile
speziell fur die Integrationsarbeit zur Verflgung zu stellen {derzeit an
64 Schulen Stellenanteile mit Gesamtvolumen von 51 vollen
Lehrerstellen).

Aus dem Kontingent der ,Integrationshilfestellen” werden seit 2003
Lehrkrafte im Gesamtumfang einer volien Stelle flir beratende und
koordinierende Aufgaben im Rahmen der Integrationsarbeit beim
Schulamt freigestellt,

Integration stelit eines der im Kooperationsvertrag zwischen dem Land
NRW und dem Rhein-Sieg-Kreis zur Weiterentwicklung/Entwickiung
eines Bildungsnetzwerkes in der Bildungsregion Rhein-Sieg-Kreis
schriftlich fixierten Handlungsfelder dar.

Eine detailliertere Darstellung des Fachamtes ist als Anhang 2 beigeflgt.

Kultur- und Sportamt -41-

Férderung kultureller MaBnahmen mit integrativer Zielrichtung
Beteiligung an entsprechend ausgerichteten regionalen
Kooperationsprojekten; das Amt koordiniert und begleitet seit 2010 das
regionale Filmfestival ,Nahaufnahme® zum Themenbereich Migration
und Integration

Unterstiitzung der Ubungsarbeit in den Sportvereinen

Organisation der Wettbewerbe im Bereich des Landessportfestes
(hieran beteiligen sich vor allem Schulen mit hoher Migrationsquote)
Unterstitzung spezieller Integrationsangebote des Kreissportbundes
~KSB-

Das Medienzentrum bietet eine Vielzahl von Medien zum
Themenkomplex Integration an, die in Schulen und
Jugendeinrichtungen eingesetzt werden.

Eine detailliertere Darsteliung des Fachamtes ist als Anhang 3 beigeflugt.
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Jugendamt -51-

Interkulturelle Arbeit gehort seit vielen Jahren zu den gesetzlich
definierten Schwerpunkten in den Angeboten der Kinder- und
Jugendarbeit,

Im Rahmen der Kinder- und Jugendférderplanung des Jugendamtes flr
die Jahre 2010-2014 wurden MaBnahmen entwickelt, die die
interkulturelle Verstéandigung zwischen Kindern und Jugendlichen
unterschiedlicher Nationalitat fordern.

Im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit wurden/werden
zusatzliche spezielle Angebote entwickelt, um einen besseren Zugang
zu den Angeboten zu schaffen (insbesondere in Eitorf)

Interkulturelle Ausrichtung der Angebote im Bereich der
Kindertagesbetreuung erfolgt durch die Fachberater

Zur Leistungserbringung im Rahmen der erzieherischen Hilfen nach
SGB VIII werden soweit erforderlich und realisierbar Leistungsanbieter
beauftragt, die Ober Fachpersonal mit Migrationshintergrund verflgen
Besetzung von Stellen im Jugendamt auch mit Fachpersonal, das Uber
Migrationshintergrund verflgt

Eine detailliertere Darstellung des Fachamtes ist als Anhang 4 beigefiigt.

Psychologische Beratungsdienste ~57-

Niedrigschwellige Beratungsangebote insbesondere in
Kindertagesstatten und Familienzentren sowie aufsuchende oder
spezifische Gruppenangebote flir Familien mit Zuwanderungsgeschichte
Entwicklung von Férderkonzepten zur Sprachférderung in
Zusammenarbeit mit der Fachstelle flir Integrationsarbeit bei der
Schulaufsicht

Schullaufbahnberatung

UnterstUtzung bei schulischen Konflikten

Fortbildung in und Begleltung von Schulen bei migrationsspezifischen
Themen

Eine detallliertere Darstellung des Fachamtes ist als Anhang 5 beigeflgt.
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Integrationsarbeit in den kreisangehdrigen Kommunen

Bei der Integration von Zuwanderern nehmen die Kemmunen eine zentra-
le Rolle ein: in den Stadten und Gemeinden findet das gesellschaftliche
Zusammenleben statt und dort muss es gestaltet werden.

Viele Angebote und MaBnahmen machen nur Sinn bzw. erzielen eine Wir-
kung fur die Zielgruppen, wenn sie vor Ort verankert sind. Der direkte und
unmittelbare Kontakt und die rdumliche Nahe verringern Zugangsbarrie-
ren und vereinfachen die Einbindung aller relevanten Akteure.

Eine aktuelle Abfrage zu den Inhalten und der Gestaltung der Integrati-
onsarbeit in den einzelnen Kemmunen ergab folgendes:

In alien Kommunen des Rhein-Sieg-Kreises gibt es Integrationsbeauftrag-
te bzw. Mitarbeiter/innen, die fur die Wahrnehmung von Integrationsauf-
gaben zusténdig sind.

Die Mitarbeiter/innen sind organisatorisch Uberwiegend an die Fachberei-
che Soziales angebunden (z. T. sind es auch die Leitungen selbst). Der
Einsatz ist sehr unterschiedlich (die Stelienanteile wurden zum Teil nicht
beziffert, die Angaben reichen von 10 %-Anteilen einer Stelle bis zu 3
Stellen)

Die Ausgestaltung der Integrationsarbeit ist angepasst an die Problemla-
gen und auch im Hinblick auf die GréRe der Kommune sehr unterschied-
lich. Die Kommunen setzen sich in vielen verschiedenen Handlungsfeldern
fir die Integration von Zuwanderern ein. Eine Beratungs- und Unterstit-
zungsleistung im Einzelfall ist grundséatzlich immer angegeben worden.

Das Engagement der Kommunen scheint vielfach mit dem Engagement
ginzelner Personen zusammenzuhangen.

Insgesamt wird viel Wert auf die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
der Integrationsarbeit gelegt:
Die Handiungsfelder reichen von

- der Organisation von Begegnungsfesten bis zu

- Integrationspaten -oder Lotsenprojekten,

. Treffs zur Integration bestimmter Zielgruppen (z.B. tarkische Mad-

chen, ausléndischen Senioren),
- Sprachkurse durch Ehrenamtler u.v.m..

7~



Strategische Integrationsarbeit, fachliche Konzepte und die Durchfiihrung
von systematischer Projektarbeit werden der aktuellen Abfrage zu Folge
nur von 4 der gréBeren Kommunen im Kreis geleistet:

Hierzu gehdéren

- Erarbeitung und Umsetzung von Integrationskonzepten oder Integrati-
onsberichten,

- Bestandsaufnahmen und Analysen durch Beteiligung an dem Projekt
des Diakonischen Werkes ,Interkulturelle Dialoge - regional vernetzen-
lokal gestalten.™ (Stadt Troisdorf....)

- eine strategische Netzwerkbildung (runde Tische etc.) mit Vereinen und
Akteuren vor Ort zu unterschiedlichen Themen, wie z.B.

o}
O
O
O

O

kultursensible Altenhiife,

interkultureller Kreis,

Tisch der Dialoge,

Implementierung von Arbeitsgemeinschaften und Stadtteilar-
beit durch internationaie Begegnungsstétten oder

lokale Agendaarbeit.

Als Kooperationspartner (auch) flr die Beratung wurden insbesondere die
jeweiligen Migrationsberatungsdienste, unterschiedliche Vereine (auch Mo-
scheevereine), der Neublrgerbeauftragte Herr Neuber (auch finanzielle
Zuschisse), die jeweiligen Integrationsrate oder Integrationsausschisse
und Akteure im Bereich Ehrenamt angegeben.




Kommunale Integrationszentren

Stadt ohne vorh. RAA

Stadt mit vorh. RAA

Kreis ohne vorh. RAA

Kreis mit vorh. RAA

Ohne KI

Minster

Aachen
Bonn

K&in
Monchengladbach
Leverkusen
Solingen
Diisseldorf
Krefeld
Cberhausen
Bottrop
Miihlheim
Essen
Bochum
Herne
Gelsenkirchen
Bielefeld
Hamm
Remscheid
Wuppertal
Hagen
Duisburg
Dortmund

Kreis Mettmann
Kreis Minden-Libbecke
Kreis Heinsberg
Rhein-Erft-Kreis
Kreis Euskirchen
Kreis Olpe
Hochsauerlandkreis
Markischer Kreis
Kreis Soest

Kreis Paderborn
Kreis Hoxter
Ennepe Ruhr Kreis
Kreis Lippe

Kreis Glitersloh

Stadteregion Aachen
Kreis Duren

Rhein-Kreis Neuss
Rheinisch Bergischer Kreis
Kreis Recklinghausen
Kreis Warendorf

Kreis Unna

Kreis Siegen-Wittgenstein

Kreis Borken

Kreis Coesfeld

Kreis Herford

Kreis Kleve
Oberbergischer Kreis
Rhein-Sieg-Kreis
Kreis Steinfurt

Kreis Viersen

Kreis Wesel

22
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Quelle:Flyer Neue Akzente in NRW / Landesweite Koordinierungsstelle / Stand: 27.11.2013
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Erfahrungsberichte anderer Kreise

Mittlerweile haben 45 von insgesamt 54 Krelsen und kreisfreien Stadten im Land
NRW die grundsétzliche Genehmigung zur Einrichtung eines Integrationszent--
rums beantragt und erhalten.

Diejenigen Kreise und kreisfreien Stadte, die bislang Zuwendungen des Landes
fir den Betrieb einer Regionalen Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen aus Zuwandererfamilien ~RAA- erhalten haben, mussten diese bis
zum 31.07.2013 in Kommunale Integrationszentren Uberfihrt haben.

FUr alle anderen Kreise und kreisfreien Stéddte - zu denen auch der Rhein-Sieg-
Kreis gehdrt - gab es diese Frist nicht.

Auf der Homepage der Landeskoordinierungsstelle NRW sind aktuell (Stand
10/2013) 10 Kreise (von 14) aufgefithrt, die Thre Arbeit mit einem Kommunalen
Integrationszentrum aufgenommen haben und vorher keine RAA hatten.

Die Integrationszentren sind teilwelse noch im Aufbau oder sind personell gerade
erst voll besetzt, so dass verwertbare ausreichende praktische Erfahrungen zu
Kooperationen oder der Umsetzung von MaBnahmen aus den 2 gewdahlten The-
menschwerpunkten bislang kaum vorliegen,

Die organisatorische Anbindung der Integrationszentren ist unterschiedlich; hau-
fig im Fachbereich Jugend/Familie und Soziales.

4 mit dem Rhein-Sieg-Kreis vergleichbare Kreise (Gltersloh, Lippe, Mettmann,
Soest) sind seit Dezember 2012 Trager eines Kommunalen Integrationszent-
rums.

(Telefonische) Nachfragen haben ergeben:

Die Antragsbearbeitung und Bewilligung seitens des Landes sei unproblematisch
und zlgig gewesen,

Die Vorbereitungsarbeiten bis zur Beantragung eines Kommunalen Integrations-
zentrums dauerten von ca. Marz 2012 bis Oktober 2012,

Zur Vorbereitung eines erforderlichen Kreistagsbeschlusses wurde Einvernehmen
mit den Kommunen erzielt, verschiedene Fachbereiche innerhalb der Kreisver-
waltungen beteiligt, externe Kooperationspartner {Bildungstrager, Integrations-
fachdienste....) gewonnen und beteiligt und der entsprechende Kreistagsbe-
schluss erwirkt.

Nach der Bewilligung im Dezember 2012 folgte die Aufbauarbeit der Kommuna-
len Integrationszentren; und zwar Ausschreibung und Besetzung der insgesamt
5, 5 Stellen (intern/extern und die Lehrerstellen Uber die Bezirksregierung).
Teambildung, Arbeitsplanung....

Die volle Personalausstattung konnte erst nach den Schulsommerferien 2013 er-
relcht werden (die Lehrerstellen sind zu den Schulhalbjahren verflgbar), so dass
die offiziellen Auftaktveranstaltungen bzw. Eréffnungen der KIZE im Herbst 2013
stattgefunden haben.

Eine Unterstiitzung der Landeskoordinierungsstelle NRW besonders auch bezo-
gen auf das monatliche Forderplancontrolling (ersetzt die Jahresberichterstat-
tung) sei gegeben. Darlber hinaus gebe es (bisher) 3 Arbeitskreisangebote

- Leitung KIZ

- frihkindliche Bildung

~ Ubergang Schule/Beruf.

A&




Auberg 6

o AL 26

Kommunale Integrationszentren NRW
Einleitung / Hintergriinde

Am 14.02.2012 trat das ,Gesetz zur Férderung der geselischaftlichen Teilhabe und
Integration in Nordrhein-Westfalen™ In Kraft. Nach §7 dieses Gesetzes und
weitergehender Richtlinien werden ,Kommunale Integrationszentren™ in kreisfreien
Stadten und Kreisen gefdrdert.
Mit IN-Kraft-Treten der Férderrichtlinien ist eine Antragsteliung moglich.
Hierzu ist ein Beschluss des Kreistages zur Einrichtung eines LJKommunalen
Integrationszentrums" an die zustdndigen Landesministerien (Arbeit, Integration und
Soziales / Schule und Weiterbildung) zu richten.
Nach der grundsatzlichen Genehmigung erfolgt die Antragstellung bei dem
Kompetenzzentrum Integration bei der Bezirksregierung Arnsberg mit

- einer kurzen Darstellung der kommunalen Situation

- der organisatorischen Anbindung

- vom Kreistag beschlossenes Integrationskonzept, nicht &lter als 3 Jahre

- eine Arbeitsplanung fur die beiden im Gesetz festgelegten Schwerpunkte

(Querschnitt und Bildung)

Im Februar 2011 wurde das ,Integrationskonzept fur den Rhein-Sieg-Kreis"
verdffentlicht. Die Erarbeitung erfolgte in einem konsensorientierten Prozess,
an dem die Kreistagsfraktionen, die Verwaltung des Rhein-Sieg-Krelses, die
Gemeinden Alfter und Windeck, die Stadte Bornheim, Hennef, Kénigswinter, Lohmar,
Niederkassel, Sankt Augustin und Troisdorf, sowie die Diakonie, der Caritasverband,
die Heimstatt e.V., die Kath. Jugendwerke und der Kreiskatholikenrat beteiligt waren.
Ziel war dle Erarbeitung gemeinsamer Grundiagen, Ziele und Handlungsstrategien flr
die Integrationsarbeit im Rhein-Sieg-Kreis.

Die Kommunaien Integrationszentren verstehen Integrationspolitik als
Querschnittsaufgabe. Sie vernetzen integrationsrelevante Akteure in den
Verwaltungen, bei den freien Tragern und in den Migrantenorganisationen, blndeln
ihre Aktivitaten und stimmen sle aufeinander ab. Dabel kommt zudem der Integration
durch Bildung eine groBe Bedeutung zu. Zusammengefasst werden so die Kenntnisse
und Erfahrungen der ,Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien™ (RAA) im Bildungsbereich und das fundierte
Erfahrungswissen aus den geforderten Projekten des Programms JKOMM IN NRW™:
Kommunale Integrationszentren fithren somit die beiden bisher getrennten Strategien
,Integration als Querschnittsaufgabe™ und ,Integration durch Bildung®™ zusammen und
unterstitzen die kommunalen Aktivitdten in diesen beiden Handlungsfeldern.
Zu den Aufgaben der Kommunalen Integrationszentren gehoren beispielhaft:

- Bestands und Bedarfsanalysen zu integrationsrelevanten Daten

- Entwicklung integrationspolitischer Handlungskonzepte

- Konzepte interkultureller und durchgangiger sprachlicher Bildung entlang der

biografiebegleitenden Bildungskette (Kindergarten bis Beruf)
- Fortbildungen zur durchgéngigen Sprachbildung fur Erzieher/-innen,
Ausbilder/-innen und Lehrer/-innen

- Programme wie ,Griffbereit”, LRucksack-Kita™ usw.

- Bildungspatenschaften zwischen KiTa, Schule und Elternhaus

- Interkulturelle Profilierung von Kultureinrichtungen

-  Férderung von Unternehmer/-innen mit Zuwanderungsgeschichte

- Kultursensibie Altenhilfe



Das NRW setzt somit auf eine kontinuierliche und verstetigte Férderung der
Integrationsarbeit durch die ,Kommunalen Integrationszentren" und beendete Ende
2011 die projektbezogenen Forderungen im Rahmen von KOMM IN NRW und ab
01.08.2013 die Férderung der RAAs,

Das Land NRW unterstitzt die Kommunalen Integrationszentren durch eine
Landesweite Koordinierungsstelle, die sich aus der ehemaligen Hauptstelle der
Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien NRW (RAA) und Teilen des Kompetenzzentrums flr Integration
bei der Bezirksregierung Arnsberg (KOMM IN) zusammensetzt.
Die Landesweite Koordinierungsstelle nimmt folgende Aufgaben waht:

- Moderation des internen Austauschs,

- DurchfUhrung interner und Uberregionaler Fortbildungsangebote,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit,

- Organisation des Forderprogramm-Controllings,

- konzeptionelle Weiterentwicklung von Integration und Bildung in NRW

Fazit:

29 Kreise und kreisfreie Stadte, die ein Kommunales Integraticnszentrum eingerichtet
haben, werden auf der Homepage der Landesweiten Koordinierungsstelle der
Kommunalen Integrationszentren vorgestellt. Weitere Kommunale Integrationszentren
sind genehmigt bzw. haben die Arbeit bereits aufgenommen, sind jedoch noch nicht
verdffentlicht. Es ist davon auszugehen, dass die meisten Kreise und kreisfreien
Stadte das Angebot des Landes NRW, ein Kommunales Integrationszentrum
aufzubauen, annehmen werden.

Die Forderung der Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte durch die
beiden zustidndigen Landesministerien konzentriert sich auf die Kommunaien
Integrationszentren und die landesweite Koordinierungsstelle. Diese organisiert den
internen Austausch der Kommunalen Integrationszentren und fihrt
Fortbildungsangebote flir diese durch. Eine Teilnahme an diesen Veranstaltungen ist
flr Kreise oder kreisfreie Stidte ohne Kommunales Integrationszentrum nicht
méglich; spezielle Angebote fiir kommunale Integrationsarbeit ohne KIZ gibt es nicht.
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Kostenaufstellung Integrationsarbeit Rhein-Sieg-Kreis

04.02.2013

Integrationsarbeit in
derzeitiger Struktur

Integrafionsarbeit mit
Kommunalem
Integrationszentrum

(nur Fachstelle Integration) (¥) KIZ (*)
Erlauterung Erfduterung

1 Stelle A 12,

2 Stellen A 11;
Personalkosten 69.800 1 Stelle A 11 238.300 1/2 Stelle TVOD 6
Querschnitts-/Sachkosten (30% der PK) 20.940 71.490
IT-Standardarbeitsplaiz 4.536 Z Arbeitsplatze 18.144 8 Arbeitspidtze
Raumkosten 5.040 1 Biro 20.160 4 Birros
Projektmnittel 2.000 5.000 geschatzter Wert
Gesamtkosten 102.316 353.094
Kostenerstattung Land NRW 0 170.000 Forderrichtlinien
Jéhrlicher Kostenanteil Kreis 102.316 183.094

(*) Die in den Fachamtern 40, 41, 51 und 57 fur Integrationsaufgaben eingesetzten Ressourcen sind nicht aufgefithrt.
Es ist davon auszugehen, dass im Falle einer Intensivierung der Integrationsarbeit in der Fachstelle Integration oder in einem KIZ auch
ein hoherer Ressourceneinsatz in den genannten Fachbereichen erforderlich wiirde.
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