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„EIN KLARES PROFIL“
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„EIN KLARES PROFIL“ 
EINTÄGIGER WORKSHOP FÜR FRAUEN UND UNTERNEHMEN

 Zielgruppen: Unternehmen und beschäftigte Frauen

 Zwei Termine: 28.09.2013 und 19.10.2013, Sankt Augustin und Bonn

 Großes Interesse – Warteliste 

 Positive Rückmeldung von den Teilnehmerinnen aus den Workshops; E-Mail-Adressen für 
nachfolgenden Kontakt ausgetauscht 

 Geplant 2014: vier eintägige Workshops „Ein klares Profil“  und ein oder zwei „Erfolgsteams“ 
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MENTORING4WOMEN
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MENTORING4WOMEN

 Zielgruppe: Unternehmen mit 5 bis 500 Beschäftigten

 Cross-Mentoring – unterschiedliche Branchen und Unternehmensgrößen 

 Mentorinnen und Mentoren  - 12 Tandems 

 November/Dezember 2013 Ansprache der Unternehmen

 Bildung der Tandems bis Februar 2014

 Start am 26. März 2014 – Laufzeit ein Jahr

FRAUEN FÜR FÜHRUNG STÄRKEN

02.02



ANITA HALFT
BÜRO RHEIN-SIEG

AKTUELLE PROJEKTE
KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF

BONN/RHEIN-SIEG 03.01

HOMEPAGE & NETZWERK
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HOMEPAGE UND 
NETZWERK FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN 
BONN/RHEIN-SIEG
 Internetportal rund um das Thema „familienbewusste Personalpolitik“ 

 Bündelt wichtige Informationen und bereitet sie für die Unternehmen aus der Region auf 

 Wichtige Ansprechpersonen aus der Region, z.B. Jugendämter, pm familienservice 

 Gute Beispiele aus der Region als „Unternehmen des Monats“ 

 Verankerung eines regionalen Netzwerks von Unternehmen, die familienbewusste Personalpolitik 
als einen wichtigen Baustein für ihre Wettbewerbsfähigkeit sehen – Netzwerktreffen

 Attraktive Region um Fachkräfte zu binden und zu finden – Beitrag zur Standortpolitik

 Start der Seite am 19. November 2013 mit einer Pressekonferenz
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SCREENSHOTS 
STARTSEITE
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SCREENSHOTS 
FOLGESEITEN
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT

ANITA HALFT – 02241 / 13 2948

NADINE THOß – 02241 / 13 3335


