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Aktuelle Projekte

„Ein klares Profil“

Eintägiger Workshop für Frauen und Unternehmen

mentoring4women – Frauen für Führung stark machen

Blaumann und Schwesternkittel – Vortrag und Diskussion

Homepage und Netzwerk FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN 
Bonn/Rhein-Sieg
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„Ein klares Profil“
Eintägiger Workshop für Frauen und Unternehmen

Ziel: Vorhandene Potentiale nutzen und entwickeln, erste Karriereschritte 

überlegen, dem Fachkräftemangel begegnen 

Angesprochen Frauen und Unternehmen

Zwei Termine – 28.09. und 19.10.2013

Großes Interesse – es besteht eine Warteliste

Positive Rückmeldungen von den Teilnehmerinnen des ersten Workshops

E-Mail-Adressen für weiteres Treffen ausgetauscht

Geplant für erstes Quartal 2014 ein „Erfolgsteam“ (mehrmalige Treffen im 

Zeitraum von sechs Monaten, im Vordergrund steht die gegenseitige 

Unterstützung mit Anleitung), damit die Profilschärfung nachhaltig wird.



mentoring4women 

Frauen für Führung stark machen

Intensive Vorarbeit – Konzept steht nunmehr, 

Unternehmen zwischen 10 und 500 Beschäftigten

Cross-Mentoring – unterschiedliche Branchen und Unternehmensgrößen

Mentorinnen und Mentoren

12 Tandems

Laufzeit ein Jahr

Ende Oktober/Anfang November 2013 Ansprache der Unternehmen

Bildung der Tandems bis Februar 2014

Start des Mentoring-Programms im März 2014

Expertin seit Konzepterstellung eingebunden
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„Blaumann und Schwesternkittel“

Vortrag und Diskussion

Trotz „Girlsday“ und „Neue Wege für Jungen“ hat sich an der Liste der 

beliebtesten Ausbildungsberufe von Mädchen und Jungen wenig verändert. 

Vortrag geht der Frage nach, warum ist das so? Welche Bilder verbergen sich 

hinter der geschlechterstereotypen Berufswahl?

Und schließlich wird aufgezeigt, inwieweit eigene stereotype Rollenbilder die 

Beratung bei der Berufswahl (unbewusst) beeinflussen. 

Ziel der Veranstaltung ist eine Berufswahl orientiert an den Talenten und 

Stärken der Jugendlichen.  

Angebot für Personen, die im Rahmen der Berufswahlorientierung beraten

14. Oktober 2013 in Bonn und am 21. Januar 2014 in Siegburg

Regina Rauw; Pädagogin und freiberufliche Dozentin für geschlechtsbezogene Pädagogik. Sie arbeitet für Träger der Jugendarbeit und Weiter-

bildung im deutschsprachigen Raum sowie im europäischen Kontext.

Michael Drogand-Strud ist Sozialwissenschaftler und freiberuflicher Bildungsreferent für Geschlechtersensible Pädagogik, Gender-Kompetenz 

und Jungenarbeit.
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Homepage und 
Netzwerk FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN 

Bonn/Rhein-Sieg

Internetportal rund um das Thema „familienbewusste Personalpolitik“

Bündelt wichtige Informationen und bereitet sie für die Unternehmen aus 

der Region auf. Alle wichtigen Infos an einer Stelle.

Wichtige Ansprechpersonen aus der Region

Gute Beispiele aus der Region „Unternehmen des Monats“

Verankerung eines regionalen Netzwerkes von Unternehmen, die 

familienbewusste Personalpolitik als einen wichtigen Baustein für ihre 

Wettbewerbsfähigkeit nutzen

Beitrag zur Standortpolitik. Attraktive Region um Fachkräfte zu binden und 

zu finden.

Start der Seite voraussichtlich im November - Information folgt.
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Wirtschaftsförderung Rhein-Sieg-Kreis

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg

Büro Rhein-Sieg

Anita Halft 

02241 – 132948

Nadine Thoß

02241-133335

Competentia.nrw.de/bonn_rhein-sieg
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