Entwurf:

Plan zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Manner
- Frauenférderplan der Kreisverwaltung des Rhein-Sieg-Kreises

Zeitraum 01.01.2013 bis 31.12.2015

Praambel

Der Frauenférderplan der Kreisverwaltung des Rhein-Sieg-Kreises hat zum Ziel, das
im Grundgesetz und in der Kreisordnung Nordrhein-Westfalen verankerte und mit
dem Landesgleichstellungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen vom 09.11.1999
konkretisierte Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot von Frauen und
Mannern in den Dienststellen der Kreisverwaltung zu verwirklichen.

Der Frauenforderplan soll darauf hinwirken, die vorhandenen Strukturen so
fortzuentwickeln, dass in allen Bereichen und Funktionen Frauen und Manner
gleichermalRen vertreten sind. Die Gleichstellung von Frau und Mann und die
Frauenforderung ist Gemeinschaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Verwaltung
gleichermalRen wahrzunehmen ist. Sie ist eine besondere Aufgabe der Dienstkrafte
mit Leitungsfunktionen.

Frauen und Manner, die familiare Aufgaben wahrnehmen (z.B. Betreuung von
Kindern oder pflegebedurftigen Angehorigen), dirfen beruflich nicht benachteiligt
werden.

Der Kreistag erkennt mit dem Frauenforderplan die Gleichstellung von Frauen und
Mannern als gesellschaftspolitische Aufgaben des Rhein-Sieg-Kreises an. Damit ist
der Frauenforderplan als wesentlicher Bestandteil in die Personalplanung der
Kreisverwaltung einzubeziehen.

| Allgemeine Bestimmungen

8 1 Ziel des Frauenforderplans

(1) Die Gleichstellung von Frau und Mann ist eine Gemeinschaftsaufgabe, die
von allen Bereichen der Verwaltung gleichermalRen wahrzunehmen ist. Die
Erflllung des Verfassungsauftrages aus Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und
die Umsetzung dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienstkrafte
mit Leitungsfunktionen (8 1 Abs. 3 LGG).

(2) Ziel des Frauenférderplanes ist die Verwirklichung des Verfassungsauftrages
zur Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, um bestehende
Benachteiligungen abzubauen.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner soll
verbessert werden.



§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Frauenforderplan gilt fur die Kreisverwaltung des Rhein-Sieg-Kreises
vom 01.01.2010 bis zum 31.12.2012.

(2) Bei der Grindung eines Unternehmens durch die Kreisverwaltung in der
Rechtsform  des  Privatrechts wird auf die Anwendung des
Landesgleichstellungsgesetzes und des Frauenférderplanes hingewirkt (8 2
Abs. 3 Satz 1 LGG).

§ 3 Sprache

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben stellt die Kreisverwaltung des Rhein-Sieg-
Kreises in_Wort, Schrift und Bild die Geschlechterrollen diskriminierungsfrei und
gleichstellungsférdernd dar. Sie achtet im gesamten dienstlichen Schriftverkehr auf
die  sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern. Sofern
geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen nicht gefunden werden kénnen, sind
die weibliche und mannliche Sprachform zu verwenden (8 4 LGG).

8 4 Berichtswesen

Der Landrat berichtet jahrlich dem Kreistag Uber die Fortentwicklung des
Frauenforderplanes.

Il Malnahmen zur Frauenforderung

8§ 5 Bestandsaufnahme

(1) Zur Feststellung, welche MalRnahmen erforderlich sind, um eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in allen Bereichen, Berufen und
Funktionen zu erreichen, wird eine Analyse der Beschéaftigtenstruktur
durchgefiihrt (Bericht des Landrates).

(2)  Die Daten werden entsprechend des laufenden Haushaltsjahres erhoben.
8§ 6 Zielvorgabe

(1) Der Frauenanteil soll in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
auf 50% erhoht werden. Bei Personalentscheidungen sind Frauen bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu beriicksichtigen,
solange Frauen in diesen Bereichen unterreprasentiert sind.

(2) Im Vorbereitungsdienst der Laufbahn der Beamtinnen und Beamten sowie als
Auszubildende fir die Berufsgruppe der tariflich Beschéftigten sind in den
letzten Jahren Uberwiegend Frauen eingestellt worden, so dass die
strukturellen Voraussetzungen fur eine Erhéhung der Frauenquote (optimal)
gegeben sind.



§ 6a Controlling

(1)
(2)

®3)

Die errechneten Zielvorgaben werden nicht auf die Organisationseinheiten
herunter gebrochen, sie gelten fir die gesamte Kreisverwaltung.

Die Verantwortung fur die Erreichung der Quoten liegt bei allen
Personalverantwortlichen.

Als Controlling fur die Einhaltung wird festgelegt: Das Amt 11 teilt bei allen
Stellenausschreibungen den Personalverantwortlichen den aktuellen Stand
der erreichten Quoten mit. Fir den Fall, dass sich Personalverantwortliche
im Auswabhlverfahren bei gleicher Eignung fur einen Mann entscheiden, ist in
Bereichen, wo Frauen unterreprasentiert sind, eine schriftiche Begriindung
erforderlich.

Sollten die Zielvorgaben nicht erreicht werden bzw. ist nach Ablauf jeweils
einen Jahres klar, dass sie nicht erreicht werden kdnnen, muss dies seitens
der Verwaltung besonders begrindet werden. Sie soll personelle,
organisatorische und fortbildende Malinahmen entwickeln, die die
Erreichung der festgelegten Ziele noch ermdglicht.

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beforderungen und
Ubertragung hdoherwertiger Aufgaben

(1)

(2)

@)

(4)

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei
Begriindung eines Beamten- oder Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen,
soweit in der jeweiligen Gruppe der Beschaftigten weniger Frauen als Manner
sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen.

Satz 1 gilt auch fur die Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten, soweit in der
damit verbundenen Besoldungs- oder Entgeltgruppe der jeweiligen Gruppe
der Beschéftigten weniger Frauen als Manner sind. Gleiches qilt fur
Beforderungen und Umsetzungen, soweit damit die Ubertragung
hoherwertiger Aufgaben verbunden ist.

Bei Abordnungen, Umsetzungen oder Ubertragung von Aufgaben, die dazu
dienen kénnen, Qualifikationen zu erlangen, sind Frauen bei gleichwertiger
Eignung fur den konkreten Arbeitsplatz solange zu bericksichtigen, bis sie in
den entsprechenden Bereichen/Funktionen und Besoldungs- bzw.
Entgeltgruppen gleichermal3en repréasentiert sind.

Dies gilt auch, wenn keine direkte Beférderung bzw. Héhergruppierung damit
verbunden ist.

Eine Teilzeitbeschaftigung darf nicht zum Nachteil der sich bewerbenden
Person gewertet werden, ebenso wenig eine familiar bedingte Unterbrechung
der beruflichen Tatigkeit.

Bei der Besetzung hoherwertiger Stellen sind je nach Anforderungsprofil der
Stelle spezifische Erfahrungen aus der Familienarbeit oder einer
ehrenamtlichen Téatigkeit als qualifikationsrelevant zu bewerten.



8 8 Leistungsorientierte Bezahlung

Bei der Umsetzung des betrieblichen Systems zur leistungsorientierten Bezahlung
wirkt die Gleichstellungsbeauftragte mit.

Das Controlling der leistungsorientierten Bezahlung sollte eine differenzierte
Ausweisung nach Geschlecht, Entgeltgruppen, Vollzeit, Teilzeit beinhalten.

8§ 9 Stellenausschreibung

(1) Alle zu besetzenden Stellen muissen grundsatzlich in den Bereichen, wo
Frauen unterreprasentiert sind, zunachst intern ausgeschrieben werden, damit
sich die Beschaftigten rechtzeitig informieren und bewerben kdnnen. Dies ist
auch fur die aus familidren oder anderen Grinden beurlaubten Beschéaftigten
in geeigneter Weise sicherzustellen.

(2) Die Fuhrungskrafte sind aufgefordert, Frauen bei entsprechender Qualifikation
verstarkt zu Bewerbungen um hoherwertige Stellen zu motivieren und sie auf
diesem Wege zu unterstitzen.

3) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist in der
Ausschreibung darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen
ausdrucklich erwinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Beféahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt werden, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde tberwiegen.

(4) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen
einschlie3lich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben in
Teilzeit und/oder Job-Sharing auszuschreiben.

Entgegenstehende zwingende dienstliche Belange sind der Personalabteilung
und der Gleichstellungsbeauftragten vorab schriftlich mitzuteilen.

(5) Beabsichtigte Stellenausschreibungen werden der
Gleichstellungsbeauftragten vorab rechtzeitig zur Kenntnis gegeben und sie
wird an der Erstellung des Ausschreibungstextes beteiligt.

§ 10 Auswahlverfahren und Stellenbesetzung

Die  Gleichstellungsbeauftragte  wird in alle  Auswahlverfahren und
Stellenbesetzungen einbezogen und erhdlt alle entscheidungserheblichen
Informationen.

Bei internen Auswabhlverfahren sind alle Bewerberinnen und Bewerber, die die
erforderliche Qualifikation besitzen, einzuladen. Bei externen Auswahlverfahren sind
in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen einzuladen, wenn sie die erforderliche
Quialifikation besitzen. Sowohl bei internen als auch bei externen Ausschreibungen
erhalt die Gleichstellungsbeauftragte rechtzeitig alle Bewerbungsunterlagen.



Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind
ausschlieBlich die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes mal3geblich.
Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit
und Verzogerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von
Kindern oder pflegebedirftiger Angehdriger durfen nicht nachteilig bertcksichtigt
werden. Die dienstrechtlichen Vorschriften bleiben unberihrt. Familienstand, Zahl der
unterhaltsberechtigten Personen und Einkommensverhéltnisse des/der Partners/in
durfen nicht bertcksichtigt werden. Bei Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen
und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen sowie aus
ehrenamtlicher Tatigkeit einbezogen werden, soweit diese fur die zu Ubertragende
Aufgabe von Bedeutung sein kénnen.

Fragen nach einer bestehenden Schwangerschaft sowie nach der Sicherstellung der
Betreuung von Kindern neben der Berufstatigkeit sind nicht zulassig.

Wird in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Einstellung/Stellenbesetzung mit einem mannlichen Bewerber vorgenommen, sind
die Griinde fur diese Entscheidung zu dokumentieren.

8 11 Fort- und Weiterbildung

(1) Die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenférderung ist eine
Gemeinschaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Verwaltung
gleichermalRen wahrzunehmen ist. Sie ist eine besondere Aufgabe der
Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen. In das Fortbildungsangebot sind in
Abstimmung mit der Gleichstellungsstelle regelmafig die Themen
Gleichstellung von Frau und Mann, Frauenfoérderung sowie Schutz vor
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen (811 Abs. 4 LGG).

In die Planung der Fortbildungsveranstaltungen ist die
Gleichstellungsbeauftragte sowohl inhaltlich als auch bei der Auswahl von
Zielgruppen und Fortbildungsangeboten mit einzubeziehen

(2)  Insbesondere die Fuhrungskrafte sollen an diesen Seminaren teilnehmen
(8§11 Abs. 4 LGG).

(3)  Vor der Ubernahme einer Fiihrungsposition soll mindestens eine Fortbildung
mit gleichstellungsrelevantem Thema absolviert werden. War die Teilnahme
vor der Ubernahme der Fihrungsposition nicht moglich, so soll sie
schnellstmdglich nachgeholt werden.

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in Elternzeit oder aus familidren
Grinden beurlaubt sind, soll wahrend dieser Zeit die Moglichkeit geboten
werden, die berufliche Qualifikation zu erhalten und zu verbessern. Auf
Wunsch werden sie auf Fortbildungsveranstaltungen, durch die die berufliche
Wiedereingliederung von Beurlaubten unterstitzt wird, hingewiesen
(§ 14 Abs. 7 LGG).

(5) Fortbildungsangebote und Qualifizierungsmalinahmen sollen — soweit moglich
- so durchgefuhrt werden, dass Beschaftigte, die Kinder betreuen oder
pflegebedirftige Angehdrige versorgen sowie Teilzeitbeschéaftigte, daran
teilnehmen kénnen.



Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsmal3ihahmen notwendige
Kosten fir die Betreuung von Kindern unter 12 Jahren, so sind diese vom
Dienstherrn oder Arbeitgeber zu erstatten.

(6) Far weibliche Beschaftigte werden besondere FortbildungsmaBnahmen
angeboten, die auf die Ubernahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei denen
Frauen unterreprasentiert sind.

§ 12 Ausbildung

In den Ausbildungsplénen fur die Ausbildungsgange und Vorbereitungsdienste soll
im Rahmen eines Ausbildungsabschnittes auf das Thema Beruf- und Lebensplanung
von Frauen und Manner eingegangen werden.

8 13 Personalplanung, Entwicklung und Organisation

Die Grundsatze des Gender Mainstreaming (siehe Anhang Erlduterung) sind bei
Organisationsentwicklungen und Organisationsentscheidungen zu beachten. Die
moglichen Auswirkungen auf die Beschaftigung von Frauen und Mannern in den
betroffenen Bereichen sind zu analysieren und in die Fortentwicklung einzubeziehen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen personalpolitischen
Entscheidungsprozessen und strukturellen Anderungen in der Kreisverwaltung mit.
Zu Vorlagen an den Kreistag oder seiner Ausschusse, die Personalangelegenheiten
betreffen, ist frihzeitig die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten
einzuholen und in die Verwaltungsentscheidung mit einzubeziehen.

Weiterhin ist die Gleichstellungsbeauftragte bei jeder Anderung des Organisations-
und Geschaftsverteilungsplanes und der den Beschéftigten Ubertragenen Aufgaben
zu beteiligen. Sie hat das Recht auf Einsicht in die Unterlagen der Stellenbewertung
der zu andernden Stellen.

An der jahrlichen Aufstellung des Stellenplanes ist die Gleichstellungsbeauftragte zu
beteiligen.

Il MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Kreisverwaltung erleichtert ihnren Beschaftigten die Vereinbarkeit von beruflichem
Engagement und familiaren Aufgaben. Individuelle, familiare
Betreuungsnotwendigkeiten werden nach Mdoglichkeit in die Personalplanung
einbezogen.

Die Dienstvereinbarung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie konkretisiert die
Forderung der Mal3nahmen durch die Kreisverwaltung des Rhein-Sieg-Kreises.

Die Dienstvereinbarung zur Regelung der Telearbeit beim Rhein-Sieg-Kreis ist
ebenso ein Element zur Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Um die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern, begrif3t es
die Kreisverwaltung des Rhein-Sieg-Kreises, wenn auch méannliche Beschaftigte die
Mdoglichleiten der Arbeitszeitgestaltung und Beurlaubung verstarkt in _Anspruch
nehmen.




8 14 Patenprojekt (neu)

Die Kreisverwaltung bietet Beschaftigten, die familienbedingt die Arbeit unterbrechen

(Kinderbetreuunq, Pflege von Angehorigen), die Mdglichkeit an, einen Patenvertrag

abzuschlieBen. Mit Hilfe des Patenvertrages wird der Kontakt zwischen der

Kreisverwaltung und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur die Zeit der

beruflichen Unterbrechunqg geregelt und der Wiedereinstieq erleichtert.

§ 15 Arbeitszeit

(1)

(2)

3)

(4)

Die Inanspruchnahme von ,familienfreundlichen Arbeitszeiten* ist zu
erleichtern. Dabei sind die Belange der Beschéftigten hinsichtlich der
Stundenzahl und Aufteilung der Arbeitszeit nach Mdglichkeit zu
berticksichtigen.

Von der Einhaltung der Kernarbeitszeit kann in begrindeten Fallen unter
Berucksichtigung der dienstlichen Belange abgewichen werden.

Dartber hinaus wird im Rahmen der dienstlichen Madglichkeiten die
Flexibilisierung der Arbeitszeit vorangetrieben, um Familie und Beruf
bestmdoglich miteinander vereinbaren zu kdnnen. Wird aus familidren Griinden
eine Reduzierung oder Erhohung der wochentlichen Arbeitszeit beantragt, ist
diesem Antrag nach Mdglichkeit stattzugeben. Er erhédlt in einer
Personalplanung eine herausgehobene Prioritat.

Die reduzierte Stundenzahl sollte in dem Aufgabenbereich durch
organisatorische MalRnahmen oder durch Wiederbesetzung der Stellenanteile
ausgeglichen werden. Frauen und Manner, die Elternzeit beanspruchen oder
aus familiaren Grinden beurlaubt sind, wird die Moglichkeit gegeben, ihre
berufliche Qualifikation durch Vertretungstatigkeiten oder eine stundenweise
Erwerbstatigkeit zu erhalten bzw. zu verbessern.

8 16 Teilzeit

(1)

(2)

3)

Antragen auf familienbedingte Arbeitsreduzierung ist zu entsprechen, wenn
nicht organisatorische oder funktionelle Voraussetzungen vorliegen, die dies
unmoglich machen (8 8 Abs. 6 und 13 LGG).

Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, sind auf die Folgen
der ermafigten Arbeitszeit, insbesondere auf die Beamten-, Arbeits-,
Versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen (8 13 Abs. 5 LGG).

Teilzeitbeschéftigte haben die gleichen Aufstiegschancen wie
Vollzeitbeschaftigte. Teilzeitbeschéaftigung darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintrachtigen und sich nicht auf dienstliche Beurteilungen auswirken.




§ 17 Beurlaubung

(1) Beschaéftigte, die eine Beurlaubung beantragen, sind schriftlich auf die Folgen,
insbesondere auf die Beamten-, Arbeits-, Versorgungs- und rentenrechtlichen
Folgen hinzuweisen.

(2)  Frauen und Manner kdnnen sich jederzeit in der Personalabteilung Uber die
weiteren, individuellen beruflichen Moglichkeiten informieren und beraten
lassen. Auf Wunsch erhalten die Betroffenen auch wahrend der Beurlaubung
Stellenausschreibungen zu internen Besetzungsverfahren.

(3) _Den beurlaubten Beschaftigten wird die Ausiibung Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen angeboten.

IV Inkrafttreten

8 18 Inkrafttreten

Dieser Frauenforderplan tritt am 14. Marz 2013 in Kraft.

Anhang:
Erlauterung: Gender Mainstreaming

Gender _Mainstreaming ist eine Strategie, die durchgangig sicherstellen will, dass
Gleichstellung als Staatsaufgabe (Art. 3, Abs. 2 GG) insbesondere in_allen
Bereichen der offentlichen Verwaltung verwirklicht wird. Das Verwaltungshandeln
muss _die Lebenswirklichkeit von Mannern und Frauen bei der Planung,
Durchfiihrung und Bewertung des eigenen Handelns immer beachten. Wesentlich ist
die Abschatzung der Folgen in Bezug auf Manner und Frauen.

Es ist notwendig, dass bei allen Entscheidungen, also im Hinblick auf Produkte,
AulRendarstellungen, Personal und Organisation, immer_berucksichtigt wird, dass
sich _Frauen und Manner in unterschiedlichen Lebenslagen befinden. Gender
Mainstreaming will verhindern, dass scheinbar neutrale MaRnahmen faktisch zu
Benachteiligungen fuhren. Von den Grundsétzen des Gender Mainstreaming sind
nicht nur die wenigen Verwaltungskréafte geleitet, die sich mit Gleichstellungsfragen
befassen, sondern alle sind aufgefordert, Gleichstellung von Frauen und Mannern
immer mitzudenken.

Gender Mainstreaming ist somit eine Querschnittsaufgabe der gesamten
Verwaltung.




