Frau Halft stellte das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg vor, berichtete tber den

Interessensbekundung zur Einrichtung eines Kompetenzzentrums Frau und Beruf in allen 16
Arbeitsmarktregionen erging. Auf diesen Aufruf hin hatten sich der Rhein-Sieg-Kreis und die Stadt Bonn in
Kooperation erfolgreich beworben. Die Laufzeit des Projektes sei terminiert vom 01.01.2012 bis
30.06.2015, das Land férdere zu 90% mit einer Summe von knapp 1,2 Millionen Euro.

Frau Halft erlauterte, dass die Region Bonn/Rhein-Sieg einen auffallend hohen Anteil von Berufstatigen
mit Hochschulabschluss vorzuweisen habe. Eine Sonderauswertung des Mikrozensus 2010 beziffere die
Anzahl der erwerbslosen Frauen in der Region Bonn/Rhein-Sieg mit 11.000. Davon, so schilderte Frau
Halft, seien 7.000 Frauen nicht erwerbstétig mit Erwerbswunsch. Weitere 7.000 arbeiteten unfreiwillig in
Kindern bei 46 % lage. Auffallend sei weiterhin, dass im Rhein-Sieg-Kreis 30 % der erwerbstatigen Frauen
geringfligig beschaftigt seien.

Die Aufgaben des Kompetenzzentrum Frau und Beruf benannte Frau Halft folgendermaf3en: Es gehe um
eine Verbesserung der Frauenerwerbstatigkeit, eine Veréanderung der Unternehmenskultur und des
Gesellschaftsbildes, damit diese Region eine attraktive Arbeitsmarktregion mit attraktiven Arbeitgebern
werde. Daraus habe das Kompetenzzentrum Ziele fiir Berufswahl und Berufseinstieg, fiir die
Qualifizierung der Frauen und fiur die Familienphase formuliert. Weitere Ziele seien, die
Beschaftigungserhthung von Frauen, ihr Aufstieg in Unternehmen und die Selbststéandigkeit.

Zur Arbeitsweise schilderte Frau Halft, dass eine enge Kooperation mit den regionalen
Arbeitsmarktrakteur(innen) erfolge, in dem z.B. gemeinsame Projekt angeregt und begleitet wirden. Zu
dem unterstiitze und berate das Kompetenzzentrum zu relevanten Themen der beruflichen Gleichstellung
und moderiere die Vernetzung von Institutionen und Unternehmen. Die Zusammenarbeit des
Kompetenzzentrums beziehe sich auf die Gleichstellungsbeauftragten, die Kammern, die
Arbeitsagenturen und Jobcenter, sowie die Bildungstrager und Schultrager in der Region.

Frau Halft berichtete, dass es eine Auftaktveranstaltung mit dem Thema familienorientierte Personalpolitik
am 08.11.2012 gegeben habe, eine weitere sei geplant mit dem Titel ,Rechnet sich die Unterstlitzung bei
der Kinderbetreuung fur Unternehmen aus der Gesundheitswirtschaft?“
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familienorientierten Personalpolitik peflirworte.

Abg.Leittersdorf gab zu bedenken, dass es in haushaltnahen Arbeitsbereichen ein grofRes Potenzial bei
der Schwarzarbeit gebe. Der Minijob habe sich zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit nicht bewahrt.

Frau Halft sagte, dass das Kompetenzzentrum_Frau und Beruf , Minijobs fir den_Wiedereinstieg_in den
Beruf ebenfalls kritisch sehe; hier sei eine verstarkte Information der Frauen notwendig. Allerdings gébe
es fur viele Frauen auch keine wirkliche Alternative zu dieser Beschéaftigungsart.

Abg. Schulz betonte, dass das Verstéandnis der Manner sich in der Familie zu engagieren, geweckt
werden misse.

Abg. Bienentreu auf3erte, dass der Anteil von allein Erziehenden wachse und sich das Bewusstsein in der
Gesellschaft fur deren Situation &ndern musse.

Die Vorsitzende fragte, dass viele Frauen den Karrierestress nicht wollten und wie dem begegnet wiirde?
Frau Halft entgegnete, dass es schon Unternehmen gébe, die sich auf die veranderten Karrierewlinsche
ihrer nachriickenden Fuhrungskréafte einstellten. Gewiinscht werde Arbeiten nach Zielvereinbarungen, wo
Arbeitsort und -zeit eine untergeordnete Rolle spielten und Zeit fur Kinder und pflegbedurftige Angehdrige

bliebe. Dies impliziere auch Fihrung in Teilzeit. Das Kompetenzzentrum planeVeranstaltungen zu _

familienbewusster Personalpolitik, denn im Wettstreit um Fachkréafte missten Arbeitgeber sich vielfaltig
und attraktiv aufstellen.

In diesem Zusammenhang verwies Frau Halft auf die Internetseite:

L-uUnternehmenskulturen verandern — Karrierebriiche vermeiden*
http://publica.fraunhofer.de/eprints/urn:nbn:de:0011-n-2171498.pdf
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