| Erlauterungen:

Laut des Planes zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ,Frauenforderplan“ der
Kreisverwaltung des Rhein-Sieg-Kreises, verabschiedet am 01.07.2010, berichtet der Landrat
gem. 8 3 jahrlich Uber die Fortentwicklung des Planes zur beruflichen Gleichstellung.

Der Berichtsentwurf wurde vom Personalamt und der Gleichstellungsstelle erarbeitet und den
Mitgliedern des Gleichstellungsausschusses im Zuge der Sitzung am 07.04.2011 vorgestellt.

Der Bericht wird den Kreistagsabgeordneten zur Sitzung des Kreistages am 27.06.2011 als
Tischvorlage Uberreicht.

(Landrat)



