Frau Schillo sagte, dass sie gerne kurz die gesetzlichen Grundlagen fir die Gleichstellungsarbeit
skizzieren mochte.

Im Grundgesetz, Artikel 3, sei die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern festgeschrieben, und
dass der Staat die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu férdern
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken habe. Dieser verankerte Verfassungsauftrag
hatte sich auch in der Kreisordnung niedergeschlagen, flihrte Frau Schillo aus.

In der Kreisordnung sei festgelegt, dass eine hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen sei.
Auf EU-Ebene im Amsterdamer Vertrag der 1999 verabschiedet wurde, seien die Mitgliedstaaten zur
aktiven Gleichstellungspolitik verpflichtet worden.

Frau Schillo erklarte, dass das Landesgleichstellungsgesetz NRW 1999 verabschiedet worden sei, in dem
die Aktivitaten und Aufgaben der Gleichstellung beschrieben worden seien, so zum Beispiel, dass alle drei
Jahre der Frauenférderplan fortzuschreiben sei, und dass MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu verabschieden seien. In der Hauptsatzung des Kreises in § 16 seien die Aufgaben der
Gleichstellung nochmals konkretisiert worden.

Frau Schillo berichtete, dass die Aufgaben der Gleichstellung sich in die internen verwaltungsmafigen
Aufgaben und in die externen Aufgaben, die sich an die Blrgerinnen und Birger richteten, teilten.

Als interne Aufgaben seien beispielhaft zu nennen die Mitwirkung an der Stellenbewertung und bei
Vorstellungsgesprachen, sowie bei den Aktivitaten zum Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie* und
bei der Initiierung von gleichstellungsrelevanten Fortbildungen.

Frau Schillo fiihrte aus, dass der vorliegende Bericht in guter Kooperation mit der Personalabteilung
erarbeitet worden sei.

SkB'in Gliss-Dekker bedankte sich fur den ausfihrlichen Bericht. Sie sagte, dass dem Bericht zu
entnehmen sei, dass der Uberwiegende Teil der Auszubildenden Madchen waren. Sie fragte nach, ob sich
dies auf alle Laufbahngruppen bezdge.

Frau Schillo bestétigte, dass mehr Frauen als Manner eine Ausbildung in der Verwaltung absolvieren
wurden.

Weiterhin merkte SkB’in Gliss-Dekker an, dass nur 5 Manner in der Kreisverwaltung Elternzeit in
Anspruch genommen hatten.

Frau Schillo erganzte, dass die Zahlen sich entwickelten und mit einer Zunahme zu rechnen sei.

Abg. Krupp bedankte sich fur die SPD-Fraktion fur die gute Arbeit der Gleichstellungsstelle. Sie fragte
nach, ob Job-Sharing fur Sachgebietsleiterinnen vorstellbar oder umgesetzt sei. Weiterhin sei ihr
aufgefallen, dass im Projekt Zukunftsentwicklung der Kreisverwaltung 26 Damen und 55 Herren
teilgenommen hatten. Zudem habe sie noch eine Nachfrage zu den Telearbeitsplatzen, da dort
Arbeitsplatze weggefallen seien.

Frau Schillo antwortete, dass Job-Sharing in der Kreisverwaltung grundsatzlich méglich sei. Teilweise
erschwerten organisatorische Dinge die Umsetzung.

Bezuglich der Fortbildungsveranstaltung erklarte Frau Schillo , dass es sich hierbei um das
Zukunftsentwicklungskonzept des Kreises fir die derzeitigen Leitungskréafte handle, nicht um eine
Qualifizierung fir zukunftige Fihrungskrafte.

Beziglich der Telearbeitsplatze gab Frau Schillo an, dass eine bewusste Verringerung der Arbeitsplatze
nicht vorgenommen worden sei. Der Riickgang der Telearbeitsplatze sei durch einen gesunkenen Bedarf
zu erklaren, also dass familiare Bedingungen sich veréandert hatten.



Abg.Schulz fragte, ob sicher gestellt sei, dass die Telearbeitsplatze vorschriftsmafig eingerichtet und
regelmanig begangen wirden.

KVR'’in Kupper antwortete, dass bevor ein Telearbeitsplatz eingerichtet wirde die Ortlichkeit durch einen
Sicherheitsingenieur vom TUV und durch die Betriebsérztin begangen wirde. Es wirde darauf geachtet,
dass alle gesetzlichen MaRstabe erflllt wirden, so auch regelmafRige Begehungen.

Abg. Schmitz bedankt sich flr den Bericht. Er fragt nach, ob in den gehobenen Positionen die Mdglichkeit
des Job-Sharings Uberhaupt bestehe, und ob Flhrungspositionen auch in Teilzeit besetzt wiirden.

Landrat Kiihn antwortet, dass eine Dezernentenpositionen sicherlich schwer zu teilen sei. Die
Kreisverwaltung habe aber Fihrungsstellen, die in Teilzeit wahrgenommen wirden.

Abg.Pagels bedankt sich im Namen seiner Fraktion fir den Bericht.
Bezuglich der Besetzung von Fihrungspositionen mit Frauen fragte er, ob sich Frauen solche Positionen
nicht vorstellen kénnten?

Landrat Kuhn erwiderte, dass die Besetzung von Fihrungspositionen auch eine Frage des zur Verfigung
stehenden Personals sei. In den obersten Flhrungsriegen seien die Manner noch dominant. Bei
Betrachtung der Gesamtsituation werde jedoch deutlich, dass sich die Frauenquote in den néchsten
Jahren deutlich erh6hen werde. In der Kreisverwaltung gabe es schon fast traditionsgeman eine
Kreisdirektorin und auch auf Dezernentenpositionen wirden sicherlich zukinftig Frauen nachriicken.

Abqg. Leitterstorf sagte, dass die Beantragung von Elterngeld in die Zustandigkeit der Kreisverwaltung
falle. Sie bat darum die Haufigkeit der Elterngeldbeantragung zu erfragen.

Information zur Elterngeldbeantragung:

Im Jahre 2009 wurden nach Auskunft des Kreissozialamtes 5965 Antrage auf Elterngeld gestellt. Der
Vateranteil der Antrage betrug ca. 18 %. Hierbei ist zu beachten, dass jedes Elternteil einen eigenen
Antrag stellt. Vaterantrage wurden immer gekoppelt mit Mitterantragen gestellt. Daher wurden im Jahr
2009 Antrage fir ca. 4900 neugeborene Kinder bearbeitet.

Abg, Leitterstorf erkundigte sich, ob es Qualifizierungsprogramme fir allein erziehende Kundinnen der
ARGE Rhein/Sieg gebe.

Frau Schillo antwortete, dass der Arbeitskreis der Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Rhein-
Sieg-Kreis gemeinsam mit der ARGE Rhein-Sieg am Standort Siegburg ein Konzept entwickelt hatten, in
dem junge Frauen und Mutter ermuntert wirden friihzeitig an ihre Qualifizierung zu denken, damit sie
spater entsprechend vorbereitet wieder zuriick in den Beruf gehen kénnten. Dieses Modell wéare zweimal
durchgefuhrt worden und solle nun leicht veréndert auch an anderen ARGE-Standorten angeboten
werden

Abg.Metz bedankte sich fiir die Fraktion der GRUNEN fiir den Bericht. Er teilte mit, dass er die Ansicht
des Landrates bezlglich der Entwicklung und Verteilung verwaltungsinterner Stellenbesetzungen
zwischen Mannern und Frauen teile. Dies zeigten die Statistiken, die den demografischen Wandel
skizzierten.

Er regte an die Liste der Mitglieder des letzten Gleichstellungsausschusses in den Bericht aufzunehmen.

Frau Schillo sagte dies zu.

Abg. Metz fragte weiter, ob das Eltern-Kind-Arbeitszimmer gleichermalen von Mittern und Véatern genutzt
wurde.



Frau Schillo sagte, dass die Gleichstellungsstelle keine genaue Riickmeldung Giber die Nutzung geben
kénne, da die Buchung und Schlisselvergabe tber die Gleichstellungsstelle wie auch Uber die Info gehe.
Tendenziell kdnne die Aussage gemacht werden, dass kleinere Kinder eher von Mittern und
Grundschulkinder eher von Vétern betreut wirden. Sie betonte wie wichtig das Signal der
Verwaltungsleitung an die Bediensteten sei, dass es eine wirkliche Unterstitzung in Notsituationen gebe.

Landrat Kihn bestétigte, dass die Verwaltung bemiht sei Eltern bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu unterstutzen.



