
 
Die Gleichstellungsstelle informierte über die Aktivitäten bezüglich der Europäischen Charta von Frauen 
und Männern auf lokaler Ebene. 
 
Frau Lindemann erläuterte, dass nach der Unterzeichnung die Aufstellung eines Gleichstellungs-
Aktionsplans folgt. Im Gleichstellungs-Aktionsplan werden die Ziele und Prioritäten, die geplanten 
Maßnahmen und die bereitzustellenden Ressourcen festgelegt, um die Charta und die darin enthaltenen 
Verpflichtungen in Kraft zu setzen. 
 
Frau Schillo führte aus, dass die Gleichstellungsstelle überprüfen werde, welche Ziele durch die bereits 
geleistete Arbeit erreicht wurden, und welche realistischen Ziele in absehbarer Zeit erreicht werden 
können. 
 
Diese Vorschläge werden dem Gleichstellungsausschuss in seiner nächsten Sitzung vorgestellt.  
 


