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RHEIN-SIEG-KREIS        A N L A G E   
DER LANDRAT       zu TO.-Pkt.      
 
Gleichstellungsbeauftragte 28.04.2005 
 
 
 
 

 

B e s c h l u s s v o r l a g e 
für den 

öffentlichen Sitzungsteil 
 
 
 
 
 
Gremium und 
Datum Gleichstellungsausschuss am 11.05.05 

 
 
 
Tagesordnungs-
punkt 

 
Familienbewusste Personalpolitik  
 

 
 
 
 
 
 
 

Vorbemerkungen: 
 
 
 
Erläuterungen: 
 
In der Sitzung des Gleichstellungsausschusses vom 28.01.2005 war Einigkeit erzielt worden, bis zu den 
Sommerferien die Eckpunkte einer familienbewussten Personalpolitik allgemein und in Bezug auf eine 
Umsetzung in der Kreisverwaltung den einzelnen Fraktionen vorzustellen. 
 
Es war angeregt worden, dabei bereits gemachte Erfahrungen anderer Kommunen mit einzubeziehen. Es 
wurden zwei Stadtverwaltungen und eine Kreisverwaltung ausgewählt. 
 
Es liegen die ersten Informationen vor und es kann zu der vereinbarten Terminabsprache mit den Fraktionen 
kommen. 
 
Die Verwaltung bittet in der Ausschuss-Sitzung um entsprechende Vorschläge. 
 
 
 
 
Zur Sitzung des Gleichstellungsausschusses am 11.05.05 
 
 
 
 


