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1. KOMMUNALE BERATUNGSSTELLEN (1)

B seratungsstetie

thththth Nebenstelle {Swisttal)
Beratungsstelle im Aufbau
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1. KOMMUNALE BERATUNGSSTELLEN (2)

Neue Beratungsstellen

* Meckenheim
o Swisttal/Wachtberg

Personelle Verdanderungen

e Lohmar
¢ Windeck

Beratungsstelle im Aufbau

o Eitorf
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2. BERATUNGSAKTIVITATEN 2023 (1)

Beratunssste"en Klienten __|Beratungen Aktionen __ Kontakte" __

ca. 625.000

1957 2198 231

Zielgruppen

6%>

Pressearbeit/ Anzeige
vor Ort”“ Termine
Anschreiben/ Wurfsendung/

Mailaktion
74% n
Sonstige
m Menschen m. hausl. Pflegebedarf m Pflegepersonen u Senioren und Interessierte
) . © Rhein-Sieg-Kreis 2023
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2. BERATUNGSAKTIVITATEN 2023 (2)

Beratungsanlasse

Behorden/Antrage
ambulante Pllege

hauswirtschaftliche Hilfen
Behinderung/Krankheit |
Wohnen im Alter |
LR L — |
Betreuungsangelegenheiten [
Finanzierung
Demen:
Alitagsgestaitung -
psychosorziale Beratung [
Versorgevolimacht etc. [
Kurzzeitpfiege |
Angebot fur Angehorige [N
Freizeit/Sport/Aktivitst |
Rechtliche Fragen |
VernetzungNVermittiung [N
Tagespfiege NN
Phegebeziehung [
Vereinbarkeit Pflege und Beruf [l
Hospiz [l

Pflegefertigheiten
selbsthilfegruppen i
0 2 a 6 8 10 12 14 16 18
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3. SACHSTAND ZUM JAHRESENDE 2023 RHEIN SIEG

Beratungsqualitat

Einarbeitungskonzept:
Kennenlerngesprach/
Antrittsbesuch; Hospitationen;
Fallbesprechungen; Aufbau
Beratungsmappe

Fortbildungsformate:
monatliche Online-Fortbildung,
zwei Fortbildungsblocke in
Prasenz (Fachkompetenz/
Beratungskompetenz)

KREIS

emeinsames e . . .
get Offentlichkeitsarbeit
Wlssensmanagement
— gemeinsames Laufwerk —  Website
— ,Blaupausen®, best practice, die ~ Flyer
allen Beratungsstellen zur — Vorsorgemappe
Verfligung stehen — Wegweiser fir Seniorinnen und
Senioren

— \Verstandigung auf gemeinsame
Beratungsstandpunkte

— Informationsfluss zu aktuellen
Entwicklungen in der
Versorgungslandschaft

© Rhein-Sieg-Kreis 2023

4. AUSBLICK 2024 (1) RHEIN SIEG

KREIS

Beratungszahlen
erhdhen

Schnittstellen
optimieren

Zielgruppenansprache
ausbauen

© Rhein-Sieg-Kreis 2023




24.04.2024

4. AUSBLICK 2024 (2) RHEIN E'Eﬁé?;“

Beratungszahlen erhéhen

ZielgroBe: min. 2 Beratungen pro 1000 Biirger 2 65 Jahre

Schnittstellen optimieren

e Ehrenamt

¢ sozialpsychiatrische Zentren (SPZ)

¢ Sozialdienste der Krankenhduser

¢ Eingliederungshilfe (LVR)

¢ Hospiz- und Palliativversorgung
Pflegekassen

Zielgruppenansprache ausbauen

e Rhein-Sieg-Kreis: Website/ gemeinsamer Flyer
e kollaborativ: Vorlagen OA-Arbeit

¢ in Kooperation: Nachbarschaftshilfe (Pilot)

¢ Fokus: pflegende An- und Zugehdorige

5. GEMEINSAME RHE%E&
KOOPERATIONSVEREINBARUNG

¢ Eine gemeinsame Kooperationsvereinbarung zwischen
Kommunen und Kreis soll die bisherigen bilateralen
Zustimmungserklarungen abldsen.

\\“

™\

e Bekennen zur Bedeutung der Aufgabe und Verbindlichkeit “
im Bezug auf die Umsetzung des Konzeptes

\_

¢ Vereinbarung liber wesentliche Eckpunkte zu Personal
und Ressourcen, Beratungsangebot und
Qualitatsentwicklung

\\ -

@ © Rhein-Sieg-Kreis 2023
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VIELEN DANK

FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

Lisa Ahles
Sozialplanung & Inklusion

Telefon 02241 13-2302
flegeberatung@rhein-sieg-kreis.de
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