
Stadt / 
Gemeinde

Stelle ja nein
Wertigkeit 

(aktuell)
Wertigkeit 

zukünftig RSK*

Wachtberg 1,00 nein A 9 EG 9c
Eitorf 1,00 nein EG 9a EG 9a

Niederkassel 1,00 nein EG 08 EG 08
Much 1,00 nein EG 11 EG 11

Hennef 1,00 nein A 10 EG 9c
Lohmar 1,00 nein EG 9b EG 9b
Lohmar 1,00 nein A 11 EG 10

St. Augustin 1,00 nein A 08 EG 8
St. Augustin 1,00 nein A 08 EG 8

Eitorf 1,00 nein EG 9b EG 9b
Much 1,00 ja EG 10 EG 10

Hennef 1,00 ja EG 11 EG 11
Much 1,00 ja A 10 EG 9c

Meckenheim 1,00 ja EG 9b EG 9b
Hennef 1,00 ja EG 11 EG 11
Lohmar 1,00 ja EG 9b EG 9b

Wachtberg 1,00 ja EG 05 EG 05
Troisdorf 1,00 ja A 11 EG 10
Lohmar 1,00 ja EG 11 EG 11
Lohmar 1,00 ja A 11 EG 10

Troisdorf 1,00 ja A 11 EG 10
Much 1,00 ja EG 11 EG 11

Niederkassel 1,00 ja EG 10 EG 10
Hennef 1,00 ja EG 11 EG 11
Eitorf 1,00 ja EG 9b EG 9b

Troisdorf 1,00 ja A 11 EG 10
Gesamt 26,00

* Vom Rhein-Sieg-Kreis würden zukünftig Stellen nur für tariflich Beschäftigte bereitgestellt, 
da die anteilige Kostenerstattung durch die BA nicht die Versorgungsrückstellungen erfassen würde

Aufstellung kommunales Personal Städte und Gemeinden
aktuell dem Jobcenter 

zugewiesen


