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Tagesordnungs- |Statusbericht Schulsozialarbeit an den kreiseigenen Berufskollegs
Punkt und zum Landesférderprogramm

Vorbemerkungen:

Die Schulverwaltung hat letztmalig in der Sitzung des Ausschusses fir Schule und
Bildungskoordinierung am 23.11.2022 uber die Einrichtung einer neuen Stelle
Schulsozialarbeit am Carl-Reuther-Berufskolleg in Hennef sowie (iber die Forderung
von Schulsozialarbeit in NRW berichtet, da die Zustandigkeit fir das damit
verbundene Forderverfahren vom Sozialamt in das Amt fir Schule, Bildung, Kultur und
Sport verlagert wurde.

Im Zuge der Sitzung hatte der Ausschuss die Verwaltung gebeten, gelegentlich einen
Statusbericht sowie eine kurze Vorstellung der Schulsozialarbeit an den Berufskollegs
in Tragerschaft des Kreises abzugeben.

Die Schulverwaltung kommt dieser Bitte nach und informiert nachstehend liber das
Angebot von Schulsozialarbeit an den Berufskollegs des Rhein-Sieg-Kreises sowie im
Weiteren zum aktuellen Stand der Beantragung von Fordermitteln im Rahmen der
Richtlinie Giber die Forderung von Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen.

Erlduterungen:

Schulsozialarbeit an den Berufskollegs des Rhein-Sieg-Kreises

Der Rhein-Sieg-Kreis ist Schultrager von vier Berufskollegs an den Standorten in Bonn-
Duisdorf, Hennef, Siegburg (mit drei Teilstandorten) und in Troisdorf. Wie an allen




Schulen, so ist die Nachfrage nach Angeboten der Schulsozialarbeit angesichts der
zunehmenden Komplexitat von Erziehung und Bildung in einem dynamischen und
leistungsorientierten Schulwesen in den vorangegangenen Jahren auch an
Berufskollegs gestiegen. Darliber hinaus tragen das Fluchtgeschehen, die Folgen der
Pandemie und die kriegerischen Auseinandersetzungen in der Ukraine und im Nahen
Osten zu einem erhohten Beratungsbedarf bei.

Grundsatze
Die Qualitats- und UnterstlitzungsAgentur — Landesinstitut fiir Schule (QUA-LIS NRW)
definiert die Schulsoziarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter auf

schulentwicklung.nrw.de als Ansprechpersonen fir Schilerinnen und Schiler bei
Problemen allgemeiner Art, die nicht direkt mit dem Unterricht zu tun haben.
Schulsozialarbeit ist demnach eine eigenstandige, im Schulalltag verankerte
Institution, die verschiedene Leistungen der Jugendhilfe wie Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit, erzieherischen Kinder- und Jugendschutz, sowie die Férderung der
Kinder in Familien miteinander verbindet. Fir Kinder, Jugendliche und ihre Eltern
offnet die Schulsozialarbeit neue Zugdange zum Leistungsangebot der Jugendhilfe und
erweitert deren praventive, integrative und kurative Handlungsmoglichkeiten (Quelle:
MSB NRW).

Die Schulsozialarbeit stellt einen eigenstandigen padagogischen Arbeitsbereich in
Schule dar. Sie erganzt den schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrag durch
sozialpadagogische Handlungskompetenzen, Arbeitsformen und Zielbestimmungen,
die auf systemische Sichtweise, Ressourcenorientierung und Individualitat aufbauen.

Ziele
Die Ziele der Schulsozialarbeit im Kontext des Bildungs- und Erziehungsauftrages von
Schule und des Sozialgesetzbuchs sind zusammengefasst:
- Unterstlitzung der Kinder und Jugendlichen bei ihrem individuellen Bildungs-
und Lebensweg
- Einbeziehung der Lebenswirklichkeit der Schiilerinnen und Schiler in den
Schulalltag
- enge Kooperation mit den Erziehungsberechtigten
- enge Kooperation mit dem Sozialraum und bildungsrelevanten Institutionen und
Einrichtungen

(Quelle: QUA-LIS NRW; schulentwicklung.nrw.de)

Personalausstattung

Mit Stand November 2023 sind insgesamt zehn Schulsozialarbeiter*innen an den
Berufskollegs des Kreises beschéftigt, davon sieben als Landesbedienstete (je eine/r in
Hennef und in Siegburg, zwei in Troisdorf und drei in Bonn-Duisdorf) und drei
Bedienstete des Rhein-Sieg-Kreises (Hennef, Siegburg und Troisdorf).




Stand November 2023

Berufskolleg Stellen Stunden RSK Land NRW*
Troisdorf 3 1x22 / 2x39 1(39) 2
Hennef 2 je39 1 1
Bonn-Duisdorf 3 je 39 - 3
Siegburg 2 35,5/39 1 (35,5) 1

* umgewandelte Lehrerstellen

Um einen vertiefenden Eindruck von der Arbeit mit Blick auf Zielgruppen,
Aufgabenfelder und Methodik vor Ort zu bekommen, werden die drei
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter des Rhein-Sieg-Kreises in der Sitzung
ihre Arbeit an den Berufskollegs personlich vorstellen und fir Fragen zur Verfligung
stehen.

Sachstand Forderung der Schulsozialarbeit

Das Land NRW gewadhrt nach Maligabe der geltenden Richtlinien Zuwendungen fir die
Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen. Das Ministerium fiir Schule und Bildung
(MSB) hat mit Runderlass vom 22.09.2021 die neue Richtlinie Gber die Forderung der
Schulsozialarbeit veroffentlicht.

Die Richtlinie Giber die Forderung von Schulsozialarbeit in NRW orientiert sich in der
Fordersystematik an einem entwickelten schulscharfen Sozialindex, der aber die
Forderschulen und Berufskollegs, und somit die Kreise als Schultrager — zunachst -
nicht berlcksichtigt. Kreise (und kreisfreie Stadte) bleiben aber wie bisher
Zuwendungsempfanger und koordinieren das weitere Verfahren zur Verteilung der
Fordermittel an die kreisangehorigen Stadte und Gemeinden.

Die Verwaltung hat in der Sitzung vom 23.11.2022 uber den Wechsel der
Zustandigkeit flr die Beantragung der Fordermittel hin zum Amt fiir Schule, Bildung,
Kultur und Sport berichtet und lber die beabsichtigte Verteilung der Fordermittel
zwischen den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden und dem Rhein-Sieg-Kreis
informiert.

Inzwischen ist die Beantragung der Fordermittel fiir die Forderphase 01.08.2023 bis
31.07.2024 abgeschlossen.

Mit Zuwendungsbescheid vom 12.07.2023 bewilligte die Bezirksregierung Koln die
beantragte Forderung i.H.v. 1.267.607,60 €. Die Mittel fiir das Haushaltsjahr 2023
i.H.v. 528.169,83 € wurden dem Rhein-Sieg-Kreis bereits bereitgestellt und im
vereinbarten Umfang an die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden weitergeleitet.
Der Rhein-Sieg-Kreis als 20. Schultrager wurde mit einer Vollzeitstelle bericksichtigt.
Eine Vollzeitstelle ist mit einem Hochstbetrag pro Jahr i.H.v. 80.000,00 € (Personal-



und Sachausgaben) forderfahig. Hiervon sind mind. 20 % (16.000,00 €) als Eigenanteil
zu erbringen.

Die Beantragung der Fordermittel fir die Forderphase 2024/2025 befindet sich derzeit
in Vorbereitung. Insgesamt ist das Forderverfahren jedoch sowohl in der
Schulverwaltung des Kreises als auch bei den teilnehmenden Stadten und Gemeinden
mit einem hohen Verwaltungsaufwand verbunden. Gleichzeitig zeigt sich, dass es fur
die Stadte und Gemeinden zunehmend schwerer wird, geeignetes, der Forderrichtlinie
entsprechendes Personal, zu finden.

Zur Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Bildungskoordinierung am 28.11.2023.

Im Auftrag
gez. Wagner
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Tagesordnungs- |Schulentwicklungsplanung im Bereich der Berufskollegs in
Punkt Tragerschaft des Rhein-Sieg-Kreises

Vorbemerkungen:

Der Rhein-Sieg-Kreis ist Schultrager von vier Berufskollegs an den Standorten in Bonn-
Duisdorf, Hennef, Siegburg und Troisdorf. Das Berufskolleg in Siegburg verfligt Gber
Teilstandorte in Bad Honnef, Eitorf und Neunkirchen-Seelscheid.

Die Berufskollegs in Bonn-Duisdorf und in Siegburg sind Gberwiegend kaufmannisch
ausgerichtet, wobei in Bonn-Duisdorf auch ein agrarwirtschaftlicher Zweig mit den
Bereichen Landwirtschaft, Garten- und Landschaftsbau etabliert ist.

Die Berufskollegs in Hennef und Troisdorf sind groRtenteils gewerblich/technisch
orientiert. Das Georg-Kerschensteiner-Berufskolleg in Troisdorf verzeichnet zudem ein
wachsendes Bildungsangebot in den Fachbereichen Gesundheit und Soziales

Der Ausschuss fiir Schule und Bildungskoordinierung wird auf der Grundlage der
amtlichen Schulstatistik regelmaRig Uber die Entwicklung der Schiilerzahlen der
Berufskollegs und auch Uber die Fortentwicklung der Schulbereiche und der einzelnen
Bildungsgange informiert.

Erlduterungen:

Die Verwaltung berichtet im Weiteren zur Entwicklung der Schilerzahlen, als auch zu
den Chancen und Risiken fir die weitere Schulentwicklungsplanung der Berufskollegs
in Tragerschaft des Kreises.

Die Schulentwicklung der Berufskollegs ist abhangig von zahlreichen Einflussfaktoren
und tangiert die Interessen verschiedener Akteure.




Wesentlicher Grundstein der Schulentwicklung ist die demographische Entwicklung.
Zudem stellen Arbeits- und Ausbildungsmarkt wichtige Rahmenbedingungen fiir die
Entwicklung der Berufskollegs dar. Neben konjunkturellen Schwankungen und
Veranderung der Wirtschaftsstruktur wirkt sich auch das Angebot an
Ausbildungsstellen auf die Anzahl der Schilerinnen und Schiler (SuS) und dem
Bildungsangebot an den Berufskollegs aus und liefern wichtige Anhaltspunkte fir
deren Entwicklung. Gleichzeitig beklagen die Betriebe zunehmend, Ausbildungsplatze
nicht mit geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern besetzen zu kénnen.

Allgemeine Effekte wie abnehmende Neigung, eine Ausbildung aufzunehmen und
Nachwirkungen der Corona-Pandemie fiir die Geschaftsentwicklung der
Ausbildungsbetriebe Uberlagern zudem landesweit die Entwicklung der Schiilerzahlen
an den Berufskollegs.

Zudem spielt auch die Entwicklung der allgemeinbildenden Schulen im Kreisgebiet
eine malgebliche Rolle. Nicht zuletzt sind fiir die weitere Entwicklung der
Berufskollegs auch Faktoren von Bedeutung wie etwa die Transformationsprozesse
durch Digitalisierung in der beruflichen Bildung, die angemessene Versorgung mit
Lehrkraften, die technische Ausstattung der Schulen sowie die Errichtung von neuen,
zusatzlichen Bildungsgangangeboten, die von der Bezirksregierung in Kéln als obere
Schulaufsicht zu genehmigen sind.

Demographische Entwicklung

Uber die demographische Entwicklung war im Mai 2022 ausfiihrlich berichtet worden.
Wichtigste Aussagen waren:

e relativ stabile Bevolkerungsentwicklung bis 2040

e Gesamtbevodlkerungszahl wird sich um die 600.000 bewegen

e unterschiedliche Entwicklungen in den Altersgruppen

starke Zunahme bei den (ber 65jahrigen

sinkende Tendenz bei der Geburtenrate

leichter Riickgang bei 15 — 25jahrigen bis 2030

signifikanter Anstieg bei den 15 — 25jahrigen bis 2040 (lUber das Niveau von
2020 hinaus)

Ist die demographische Entwicklung schon jetzt eine der wesentlichen Ursachen des
Fachkraftemangels, zeigt die o. a. Prognose, dass mit Anstieg der Altersgruppe der
Uber 65jahrigen das Erwerbspersonenpotential weiter absinken und der
Fachkrafteengpass sich weiter verscharfen wird.

Vor diesem Hintergrund kommt insbesondere der dualen Ausbildung in der
beruflichen Ausbildung eine besondere Bedeutung zu.



Allgemeine Entwicklungen an den kreiseigenen Berufskollegs

Fur die Berufskollegs des Kreises ist im Schuljahr 2023/24 festzustellen, dass die
Gesamtschilerzahl gegeniiber dem Vorjahr erfreulicherweise relativ konstant
geblieben ist (+6 SuS). Dabei verzeichnet das Carl-Reuther-Berufskolleg einen leichten
Zuwachs (+ 38 SuS = 1,5 %) und das Georg-Kerschensteiner-Berufskolleg einen
leichten Riickgang (-47 SuS = 2,2 %). Das Carl-Reuther-Berufskolleg ist nun mit
insgesamt 2.512 SuS (= 28,8 % aller SuS) zahlenmaRig das groflte Berufskolleg in
Tragerschaft des Rhein-Sieg-Kreises. Dies ist nach der jahrelangen Sanierung im
Bestand mit den damit verbundenen baulichen, schulorganisatorischen und
padagogischen Herausforderungen eine sehr erfreuliche Entwicklung. Auch mit Blick
auf das Einzugsgebiet des Carl-Reuther-Berufskollegs im lberwiegend 6stlichen Teil
des Rhein-Sieg-Kreises und dessen bildungspolitischer und arbeitsmarktpolitischer
Entwicklung.

Eine Ubersicht tber die Schiilerzahlen der amtlichen Statistik fiir die kreiseigenen
Berufskollegs, aufgegliedert nach Schulen und Schulformen im Vergleich zu den drei
Vorjahren, ist dem beigefligten Anhang 1 zu entnehmen.

Der rucklaufige Trend von Ausbildungsstellen einerseits und bei den Bewerberinnen
und Bewerbern andererseits zeigt sich nicht so deutlich bei den Schiilerzahlen des
Dualen Systems an den Berufskollegs des Kreises, wie es zu erwarten gewesen ware.
Dabei sind die Rickgange der SuS bei den kaufmannischen Berufskollegs marginal
(Siegburg -2 SuS, Bonn-Duisdorf -5 SuS). Aber auch die etwas deutlicheren Riickgange
an den gewerblich-technischen Berufskollegs (Hennef -24 SuS, Troisdorf -30 SuS)
geben derzeit keinen Anlass zur Sorge mit Blick auf die Bildungsgange.

Betrachtet man ausschlielRlich die Anteile der Berufsschiilerinnen und Berufsschuler
(Duales System) an der jeweiligen Gesamtzahl der SusS, zeigt sich folgendes Ergebnis:

- Carl-Reuther-Berufskolleg, Hennef 56,3 %
- Georg-Kerschensteiner-Berufskolleg, Troisdorf 33,9%
- Berufskolleg, Siegburg 57,9 %
- Berufskolleg, BN-Duisdorf 49,9 %

Je hoher der Anteil der Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler ist, umso mehr ist ein
Berufskolleg auf die Entwicklungen in der Wirtschaft im Allgemeinen und den
Ausbildungsmarkt in der Region und den Abschlissen von Ausbildungsvertragen im
Besonderen abhangig. Dabei zeigten sich bisher die Schwankungen im
kaufmannischen Bereich nicht so gravierend, wie das im gewerblich-technischen
Sektor der Fall ist.

Bei der Betrachtung des Verhaltnisses von Teilzeit- zu Vollzeitschilerinnen und —



schilern fallt die ahnliche Verteilung an den kaufmannischen Berufskollegs und die
eher gegensatzliche Verteilung an den gewerblich-technischen Berufskollegs auf. Mit
41,6 % (Bonn-Duisdorf) bzw. 42,1 % (Siegburg) Vollzeitschiilerinnen und —schiilern und
58,4 % (Bonn-Duisdorf) bzw. 57,9 % (Siegburg) Teilzeitschilerinnen und —schiilern ist
die Verteilung an den beiden Berufskollegs nahezu identisch.

Anders an den gewerblich-technischen Berufskollegs. Wahrend das Berufskolleg in
Troisdorf auf eine Gleichverteilung von Voll- und Teilzeitschilerinnen und —schilern
zustrebt (47,3 % VZ zu 52,7 % TZ), ist der Anteil der Vollzeitschiilerinnen und —schiilern
in Hennef mit 32,2 % (ein knappes Drittel) am geringsten und mit 67,8 % der Anteil
der Teilzeitschiilerinnen und —schilern (gut zwei Drittel) am hochsten.

Die unterschiedliche Auspragung an Voll- und Teilzeitschilerinnen und —schiilern an
den gewerblich-technischen Berufskollegs erklart sich insbesondere anhand der
angebotenen Bildungsgange. Der deutliche hohere Anteil der Berufsschilerinnen und
-schilern im Dualen System am Carl-Reuther-Berufskolleg (56,3 %) bedingt den hohen
Anteil an Teilzeitschilerinnen und -schilern.

Mit Ausnahme von Bonn-Duisdorf (gleichbleibende Tendenz) setzt sich an den
anderen Berufskollegs der anhaltende Trend der letzten Schuljahre mit steigenden
Schilerzahlen in der Ausbildungsvorbereitung fort. Dies ist wenig Uberraschend, da
die  Internationalen Forderklassen  (IFK) in  der  Schulstatistik  zur
Ausbildungsvorbereitung zahlen und sich damit hier der anhaltende Zuzug
ukrainischer, aber auch anderer Fllichtlinge widerspiegelt. Die aktuelle Entwicklung
zeigt auch, dass immer mehr Fllichtlinge an die Berufskollegs kommen, die noch nicht
alphabetisiert sind, auch nicht in der eigenen Landessprache.

I. Entwicklungen an den kaufmannischen Berufskollegs

a) Berufskolleg in Siegburg

Das Berufskolleg in Siegburg mit seinen Teilstandorten in Bad Honnef, Eitorf und
Neunkirchen-Seelscheid deckt in der dualen Ausbildung ein breites Spektrum von
kaufmannischen Berufen ab. Es werden Einzel- und GroRhandelskaufleute,
Industriekaufleute, Kaufleute fiir Biromanagement, Bankkaufleute und inzwischen
auch Kaufleute fir E-Commerce ausgebildet. In den Bereichen Bliromanagement,
Einzelhandel und GroRhandel besteht die Moglichkeit zum Erwerb einer so genannten
Doppelqualifizierung, die neben dem eigentlichen Berufsabschluss auch die
Fachhochschulreife beinhaltet und damit die Moglichkeit eines Hochschulstudiums
eroffnet.

Das vollzeitschulische Angebot umfasst die Ausbildungsvorbereitung, die
Berufsfachschulen, die Hohere Berufsfachschule (H6here Handelsschule) sowie das
Wirtschaftsgymnasium.

Regelmalig besucht ,traditionell” eine groBe Zahl von SuS die Hohere Handelsschule;
sie ist im Vergleich zum Vorjahr ein weiteres Mal leicht gestiegen (+5 SuS) und liegt



nun bei 507 SuS (= 22,3 %).

Das Wirtschaftsgymnasium weist bei den SuS weiterhin eine sich abschwachende
negative Tendenz auf (-11 SuS = 6,6 %). Im Zuge einer geringeren Nachfrage von
ausreichend qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern startet die Eingangsstufe
des Wirtschaftsgymnasiums seit dem Schuljahr 2019/20 nur noch dreiziigig.

In den Berufsfachschulen (BFS) ist die Entwicklung gegenldufig. Wahrend die BFS |
wachst (+9 SuS = 23,1 %), verliert die BFS Il (-25 SuS = 16,6 %). Einen deutlichen
Anstieg verzeichnet die Ausbildungsvorbereitung (+34 SuS = 38,6 %). Wie bereits
erwahnt, schlagt sich hier der Zuzug von Flichtlingen nieder. Neben drei IFK-Klassen
hat das Berufskolleg nun auch eine Alphabetisierungsklasse eingerichtet, um dem o. a.
Trend entgegenzusteuern.

b) Berufskolleg in Bonn-Duisdorf

Das Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises in Bonn-Duisdorf verfligt neben dem
kaufmannischen Zweig Uiber einen Fachbereich mit so genannten ,griinen” Berufen:
Agrarwirtschaft und verwandte Ausbildungen. In diesem Bereich werden Garten- und
Landschaftsbauer, Gartner und Landwirte ausgebildet. Darlber hinaus werden
Fachoberschulklassen gefiihrt.

Wie am Berufskolleg in Siegburg sinken die Zahlen in den Bildungsgangen des Dualen
Systems nur noch geringfiigig (-5 SuS = 0,6 %). Die Ausbildungsvorbereitung inklusive
der IFK stabilisiert sich auf einem hohen Niveau. Dabei wurden bereits vier IFK-Klassen
gebildet, weitere SusS fiir die IFK-Klassen sind angekiindigt.

Alle weiteren Schulformen (BFS | und Il, FOS sowie gymnasiale Oberstufe und
Fachschule) bleiben in der Entwicklung stabil (Abweichungen von 1-3 SuS), nur die
Hohere Berufsfachschule (bekannt als Hohere Handelsschule) weicht mit +11 SuS (=
3,9 %) positiv davon ab.

Il. Entwicklungen an den gewerblich-technischen Berufskollegs

a) Carl-Reuther-Berufskolleg (CRBK) in Hennef

Das CRBK bietet Ausbildungsmoglichkeiten in den Schwerpunkten Erndahrungs- und
Versorgungsmanagement, Bautechnik, Holztechnik, Mechatronik, Elektrotechnik und
Metalltechnik (handwerkliche Metallberufe) an. Daneben wird die Fachschule fiir
Technik, Fachrichtung Elektrotechnik am CRBK fortgefiihrt.

Im Dualen System (teilzeitschulisch) ist wie an den Ubrigen Berufskollegs auch, ein
leichter Rickgang (-24 SuS = -1,7 %) zu verzeichnen. Dabei haben sich die
Bildungsgange soweit stabilisiert, dass ein Abzug zundchst nicht befiirchtet werden
muss.



Da die Gesamtzahl der SuS durch ein leichtes Wachstum fast aller vollzeitschulischen
Bildungsgange (BFS | und Il, HBFS, FOS sowie gymnasiale Oberstufe und Fachschule)
ansteigt, hat sich das Berufskolleg in Hennef als zahlenmalig groRtes Berufskolleg des
Rhein-Sieg-Kreises etabliert.

Deutlich ist der Anstieg in der Ausbildungsvorbereitung (+ 27 SuS = 7,6 %). Mit 380 SuS
(= 15,1 %) ist die Ausbildungsvorbereitung, zu denen auch drei IFK-Klassen gehoren,
mittlerweile hinter dem Dualen System (Berufsschule) die groRte Schulform.

Allein die Bildungsgange mit Berufsabschlissen in der vollzeitschulischen Form,
der/die Informationstechnische/r Assistent/in (- 5 SuS = - 8,9 %) und die Servicekraft
im Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanagement (-7 = -21,9%) weisen
racklaufige Zahlen auf.

Die Quote der Vollzeitschilerinnen und —schilern liegt am CRBK bei 32,2%, was im
Vergleich zu den drei anderen kreiseigenen Berufskollegs den geringsten Anteil
ausmacht (Berufskolleg in Bonn-Duisdorf: 41,6%; BK in Siegburg: 42,1 %; GKBK in
Troisdorf: 52,7 %). Die geringe Quote der Vollzeitschiilerinnen und —schilern
korrespondiert mit dem starken Anteil der Teilzeitschilerinnen und —schiilern aus
dem Dualen System.

b) Georg-Kerschensteiner-Berufskolleg (GKBK) in Troisdorf

Das Ausbildungsangebot des GKBK umfasst im Wesentlichen Bildungsgange in den
Bereichen Kfz-Mechatronik, Kunststofftechnik und industrielle Metallberufe sowie
Soziales, Gesundheit und Korperpflege. In diesen Sparten verfliigt das Berufskolleg
Uber das komplette Spektrum der Schulformen nach der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK), von der Ausbildungsvorbereitung uber
Berufsfachschulen, Fachoberschulen, Hohere Berufsfachschulen bis hin zu beruflichen
Gymnasien (Erziehung und Gesundheit).

Im Dualen System (Berufsschule), das am Berufskolleg in Troisdorf ,nur” ein gutes
Drittel (33,9 %) der Gesamtschulerzahl umfasst, sind ricklaufige Zahlen (-30 SuS = -4
%) zu berichten. Ahnliches war auch fiir das andere gewerblich-technische
Berufskolleg in Hennef festzustellen. In Troisdorf liefert das auslaufende Berufsfeld
»,Zahntechnik” eine Erklarung.

Auch in Troisdorf hat sich die Lage der unterfrequentierten Bildungsgange wieder
stabilisiert. Auch diese Bildungsgange sind im Bestand zunachst gesichert.

In den vollzeitschulischen Bildungsgangen ist bei den Berufsfachschulen (BFS | und Il
sowie HBFS und FOS) und der Ausbildungsvorbereitung eine positive oder zumindest
stabile Entwicklung der Schilerzahlen zu berichten, wogegen die Berufsfachschulen
mit Berufsabschluss (-21 SuS = -0,8 %) und die gymnasiale Oberstufe (-6 SuS = -3,9 %)
ricklaufige Zahlen verzeichnen.

Die Fachschulen (teilzeit- und vollzeitschulisch) verbuchen leicht riicklaufige Zahlen (-



13 SuS = -2,9 %). Fur diese Bildungsgdnge sind abgeschlossene Berufsausbildungen
erforderlich. Der negative ,Corona-Trend” (sinkendes Interesse fir Weiterbildungen
abends und an Wochenenden) scheint sich dabei aber abzuschwachen.

Gewachsen ist die Ausbildungsvorbereitung (+13 SuS = 7,4 %), zu der auch die IFK-
Klassen gehoren. Am Berufskolleg in Troisdorf sind inzwischen wieder finf IFK
eingerichtet.

lll. Aktuelle und weitere Entwicklung

Nach wie vor kommt der beruflichen Bildung eine Schlisselrolle bei der
Fachkraftesicherung zu. Die duale Ausbildung vermittelt jungen Menschen eine
nachhaltige Perspektive und ist zentraler Erfolgsgarant fir Wohlstand und soziale
Sicherung in der Region Bonn/Rhein-Sieg. Vor diesem Hintergrund gilt es, verfligbare
Potenziale zu aktivieren.

Eine gute Ausstattung sowie die Aufrechterhaltung des Bildungsgangangebotes an
Berufskollegs sind hierbei wichtige Schlisselfaktoren. In diesem Sinne begrift der
Rhein-Sieg-Kreis als Schultrager das Anliegen der vom Land gestarteten Arbeits- und
Fachkrafteoffensive sowie die erkennbaren Anstrengungen der Bezirksregierung, dass
auch kleinere Fachklassen bestehen bleiben, um Perspektiven fiir einen Ausbau der
dualen Ausbildung im landlichen Raum wohnortnah zu ermdéglichen, homogene
Lerngruppen zu sichern und dem Fachkraftebedarf zu begegnen.

Im Handlungsfeld des regionalen Ubergangsmanagement Schule-Beruf arbeiten der
Kreis und die Bundesstadt Bonn bekanntlich eng zusammen, um die gemeinsame
Bildungs- und Wirtschaftsregion zu starken. Berufsorientierung wird fiir Schiilerinnen
und Schiler immer wichtiger. Wesentliche Element werden auf regionaler Ebene
gesteuert.

So nimmt das Regionale Bildungsbiro/die Kommunale Koordinierung der
Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss“ den drohenden bzw. bereits
bestehenden Fachkraftemangel dadurch in den Blick, dass ein Angebot von
Berufsfelderkundungen (Praxisphasen fiir Schiilerinnen und Schiiler ab der Klasse 8)
vorgehalten wird. Die Praktikumsplattform des Regionalen Bildungsbiiros bietet
Unternehmen und Einrichtungen die Moglichkeit, Jugendliche fiir ihr Berufsfeld zu
begeistern.

Das Regionale Bildungsbiiro informiert zudem Schilerinnen und Schiiler, Eltern und
Erziehungsberechtigte sowie beratende Lehrkrafte an den abgebenden Schulen online
(Uber die Homepage www.bo-brs.de sowie (iber das Anmeldeportal
www.schulanmeldung.de) lber die Moglichkeiten und Zugangsvoraussetzungen zu
den Bildungsgangen der Berufskollegs.

Auch wird eine jahrlich etablierte Berufskolleg-Informationsveranstaltung zu dem


http://www.bo-brs.de/
http://www.schulanmeldung.de/

breiten Portfolio der Bildungsgiange an unseren Berufskollegs in der Region
organisiert, so dass die beratenden Lehrkrafte in den Abschlussklassen der
abgebenden Schulen ihre Schilerschaft in dieser Hinsicht gut beraten und den
Ubergang zielgerichtet begleiten kénnen.

Im Ubrigen wird auf die ausfiihrlichen Informationen zu TOP 7.1 verwiesen.

Zur Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Bildungskoordinierung am 28.11.2023.

Im Auftrag
gez. Wagner



zu TOP O 4.1

Entwicklung der Schiilerzahlen an den Berufskollegs in Tragerschaft des Rhein-Sieg-Kreises Anhang 1
BK Bonn-Duisdorf BK Hennef BK Siegburg BK Troisdorf

20/21|21/22(22/23|23/24{20/21|21/22|22/23|23/24|20/21(21/22|22/23(23/24{20/21(21/22|22/23|23/24
Schulform nach APO-BK
Berufsschule 956 912 880 888| 1.476| 1.376| 1.438| 1.414] 1.445| 1.369| 1.302| 1.290 901 827 752 722
mit Zusatzqualifikationen 38 31 23 10 0 0 0 0 18 13 15 25 0 0 0 0
Ausbildungvorbereitung 161 192 193 191 280 321 353 380 51 45 88 122 157 161 175 188
Berufsfachschule m. BA* 0 0 0 0 39 32 32 25 0 0 0 0 237 249 250 229
Berufsfachschule I 19 23 46 45 44 61 50 53 53 40 39 48 25 25 24 29
Berufsfachschule II 62 65 89 92 119 88 105 121 128 158 150 125 80 89 84 74
Info.-techn. Assistent 0 0 0 0 62 67 56 51 0 0 0 0 0 0 0 0
Hohere Berufsfachschule 297 302 284 295 202 203 204 211 543 488 502 507 224 230 194 208
Fachoberschule 37 40 40 38 0 0 0 0 0 0 0 0 140 105 92 93
Fachoberschule m. BA* 0 0 0 0 51 53 39 49 0 0 0 0 0 0 0 0
Gymn. Oberstufe (AHR) 129 123 127 130 52 50 48 54 233 188 166 155 159 148 155 149
Fachschule 105 123 111 109 173 156 149 154 0 0 0 0 499 449( 453 440
Gesamt 1804 (1811 |1793 (1798 |2498 [|2407 |2474 |2512 |2471 (2301 |2262 |2272 |2422 |2283 (2179 | 2.132
Vollzeit-Schiler 658 705 643 748 653 662 779 808] 1.008 919 945 957] 1.306| 1.278| 1.258| 1.008
Teilzeit-Schiler 1.146| 1.106| 1.150| 1.050] 1.845| 1.745| 1.695| 1.704| 1.463| 1.382| 1.317| 1.315] 1.116| 1.005 921| 1.124

* BA = Berufsabschluss

davon Vollzeit: IFK
Berufskolleg 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 23/24
Bonn-Duisdorf 2.016 | 2013 |1 1.999] 1.804 | 1.811 | 1.793 | 1.798 789 775 715 658 705 643 748 4
Hennef 2561 | 2599 | 2.584 | 2.498 | 2.407 | 2.474 | 2.512 694 673 665 653 662 779 808 3
Siegburg 2.690 | 2.717 | 2695 ) 2471 | 2.301 | 2.262 | 2.272 1.150 | 1.132 ] 1.070 | 1.008 919 945 957 3
Troisdorf 2.659 | 2581 | 2.647 | 2422 | 2.283 | 2.179 | 2.132 1.380 | 1.307 ] 1.375 ] 1.306 | 1.278 | 1.258 | 1.008 5
Summe 9.926 | 9.910 | 9.925 ] 9.195 | 8.802 | 8.708 | 8.714 4013 ]| 3.887 | 3.825 | 3.625 | 3.564 | 3.625 | 3.521 15




zZuTOP O 4.2

RHEIN-SIEG-KREIS ANLAGE
DER LANDRAT zu TO.-Pkt.
40 — Amt fiir Schule, Bildung, Kultur und Sport 16.11.2023

Beschlussvorlage
fur den
offentlichen Sitzungsteil

Gremium Datum Zustandigkeit
Ausschuss fur Schule und Bildungskoordinierung 28.11.2023 Vorberatung
Kreisausschuss 04.12.2023 Entscheidung

Tagesordnungs- |Einfiihrung des Bildungsgangs ,, Staatlich gepriifter Sozialassistent
punkt / Staatlich gepriifte Sozialassistentin mit Schwerpunkt Erziehung,
Bildung und Betreuung fiir Grundschulkinder,, zum Schuljahr
2024/2025 am Georg-Kerschensteiner-Berufskolleg des Rhein-
Sieg-Kreises in Troisdorf

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fir Schule und Bildungskoordinierung empfiehlt dem Kreisausschuss
folgenden Beschluss zu fassen:

Die Verwaltung wird beauftragt, in enger Kooperation mit der Schulleitung zum
Schuljahr 2024/2025 am Georg-Kerschensteiner-Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises in
Troisdorf einen Bildungsgang ,Staatlich geprufter Sozialassistent / Staatlich geprifte
Sozialassistentin  mit Schwerpunkt Erziehung, Bildung und Betreuung fir
Grundschulkinder” nach § 3 Abs. 2 APO-BK, Anlage B einzufiihren.

Vorbemerkungen:

Im Ganztagsforderungsgesetz vom 2. Oktober 2021 zur ganztagigen Forderung von
Kindern im Grundschulalter hat die Bundesregierung den Anspruch auf ganztagige
Betreuung rechtlich verankert. Ab August 2026 sollen zunachst alle Kinder der ersten
Klassenstufe einen Anspruch darauf haben, ganztagig gefordert zu werden.

Ab August 2029 soll jedes Grundschulkind der Klassenstufen 1 bis 4 einen Anspruch
auf ganztagige Betreuung haben. Auch wenn die konkrete rechtliche Ausgestaltung
zur Ausfiuhrung der bundesgesetzlichen Regelungen in NRW noch Gegenstand von




Beratungen und Planungen ist, so steht trotzdem fest, dass die Umsetzung des
Rechtsanspruches erhebliche zusatzliche Personalbedarfe mit sich bringen wird.

Perspektivisch werden sowohl grundstandig ausgebildete Fachkrafte benétigt, als
auch Mallnahmen flir moglicherweise schon langfristig in der Offenen Ganztagsschule
(OGS) tatiges Personal erforderlich sein.

Der o. a. Bildungsgang wurde der Kulturministerkonferenz (KMK) als neuer
Schwerpunkt fristgerecht angezeigt und ist in der Dokumentation der KMK Uber
landesrechtlich geregelte Berufsabschliisse am 30.03.2023 veroffentlicht worden.

Auf Landesebene wird der o. a. Bildungsgang in der Siebten Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg, welche sich aktuell in der
Verbandebeteiligung befindet, unter § 3 Abs. 2 APO-BK, Anlage B als eigenstandiger
Bildungsgang neben den anderen Bildungsgangen der zweijahrigen Berufsfachschule
aufgefuhrt, wie z. B. dem Bildungsgang zum Staatlich gepriften Kinderpfleger / zur
Staatlich gepriften Kinderpflegerin, die zu einem Schulabschluss nach Landesrecht
und dem Erwerb des mittleren Schulabschlusses (Fachoberschulreife) fihren.

Der bereits bestehende Bildungsgang ,Staatlich gepriifte Sozialassistentin / staatlich
geprufter Sozialassistent” wird daher um die Schwerpunktsetzung , Erziehung, Bildung
und Betreuung fir Grundschulkinder” erweitert. Da die Absolventen und
Absolventinnen dieses Bildungsgangs vielseitig einsetzbar sind und nicht nur in der
Betreuungsform OGS arbeiten konnen, wird fir die Schwerpunktsetzung die
Bezeichnung ,Erziehung, Bildung und Betreuung fiir Grundschulkinder” gewahlt.

Erlauterungen:

Das Georg-Kerschensteiner-Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises in  Troisdorf
beabsichtigt, moglichst schon zum Schuljahr 2024 / 2025 die Neueinrichtung des
Bildungsgangs "Staatlich geprufter Assistent/Staatlich gepriifte Assistentin mit dem
Schwerpunkt Erziehung, Bildung und Betreuung fiir Grundschulkinder”, der zu einem
Berufsabschluss nach  Landesrecht und zum  mittleren  Schulabschluss
(Fachoberschulreife) fuhrt, einzufiihren (Bildungsgang der Anlage B 3, APO-BK).

Aus Sicht des Rhein-Sieg-Kreises als Schultrager stellt dieser Bildungsgang eine
sinnvolle und wegen des prognostizierten Fachkraftemangels im OGS bendétigte
Erganzung zu den bereits bestehenden sozialpadagogischen Bildungsgangen am
Georg-Kerschensteiner-Berufskolleg dar, etwa zum Bildungsgang der Kinderpflege in
der zweijahrigen Berufsfachschule, der bereits seit langerem dort angeboten wird.

Neben einer  schulischen Hoherqualifizierung  wird  gleichzeitig  eine
Berufsqualifizierung erworben. Gleichzeitig eréffnen sich Uberginge, Fahigkeiten und




Fertigkeiten fir die Aufnahme einer Ausbildung im dualen System, etwa im Bereich
der Erzieherinnen und Erzieher. Auch verbindet sich mit dem Bildungsgang die
Hoffnung, dass bereits jetzt im OGS tatige Personen in ein Fachkrafteverhaltnis
Uberfiihrt werden kénnen.

Damit sichert dieser doppelqualifizierende Bildungsgang aus Sicht des Schultragers ein
Beitrag zur Fachkraftesicherung im Bereich der Sozial- und Erziehungsberufe in der
Region.

Sowohl die raumlichen als auch die personellen Moglichkeiten sind am GKB gegeben.
Der Unterricht konnte nach Informationen der Schulleitung durch mehrere
Kolleginnen und Kollegen mit entsprechender Fakultas und Erfahrung aus den
benachbarten Bildungsgangen mit unterrichtet werden.

Ein erhohter Finanzierungsbedarf seitens des Schultragers ist nicht zu erwarten.

In Gesprachen zwischen Schulleitung bzw. Schultrager mit der Bezirksregierung Koln
als obere Schulaufsicht wurde deutlich, dass diese die Einrichtung des Bildungsgangs
beflirwortet.

Seitens der Bezirksregierung Koln bestehen keine Bedenken, Anmeldungen bzw.
Bekunden von Interessenten unter dem Vorbehalt des Erlasses der Verordnung
bereits im Rahmen des Anmeldeverfahrens fir das nachfolgende Schuljahr
entgegenzunehmen.

Weitere Aussagen zur Unterrichtsorganisation oder Stundentafel kénnen zu diesem
friihen Zeitpunkt noch nicht getroffen werden.

Da der Bildungsgang eine Erganzung zu den bereits eingerichteten Bildungsgangen im
Fachbereich Gesundheit und Soziales des Georg-Kerschensteiner-Berufskollegs
darstellt, ist keine gesonderte Genehmigung bei der Bezirksregierung Koln seitens des
Schultragers einzuholen.

Uber die weitere Entwicklung wird die Verwaltung den Ausschuss fiir Schule und
Bildungskoordinierung regelmallig unterrichten.

Zur Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Bildungskoordinierung am 28.11.2023.

Im Auftrag
gez. Wagner



zu TOP O 4.3

RHEIN-SIEG-KREIS ANLAGE
DER LANDRAT zu TO.-Pkt.
40 — Amt fiir Schule, Bildung, Kultur und Sport 19.11.2023

Beschlussvorlage
fur den
offentlichen Sitzungsteil

Gremium Datum Zustandigkeit
Ausschuss fur Schule und Bildungskoordinierung 28.11.2023 Vorberatung
Finanzausschuss 30.11.2023 Entscheidung

Tagesordnungs- |Erweiterte Schulentwicklungsplanung Férderschulen Rhein-Sieg-
punkt Kreis; Schulraumerweiterung am Standort Windeck-Rossel iiber
eine Raum-Modular-Lésung

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Schule und Bildungskoordinierung schlagt dem Finanzausschuss
vor, die Kimmerin zu bitten,

1. die fur Auftragsvergaben in 2023 erforderliche auBerplanmaRige
Verpflichtungsermachtigung in Héhe von bis zu 200.000,- € sowie
2. die in 2024 auBBerplanmaRBig erforderlichen Haushaltsmittel von bis zu 2 Mio. €

fir die notwendige Schulraumerweiterung der Forderschule fir geistige Entwicklung
am Standort in Windeck-Rossel Uiber eine Raum-Modular-Losung zur Verfigung zu
stellen.

Vorbemerkungen:

Auf die Ausfiihrungen der Verwaltung zum Gutachten der GEBIT Minster sowie auf
den Beschluss Nr. 28/23 des Ausschusses fur Schule und Bildungskoordinierung in
seiner Sitzung am 27.09.2023 wird verwiesen.

Die Befassung des Kreisausschusses mit der erweiterten Schulentwicklungsplanung
der Forderschulen in Tragerschaft des Rhein-Sieg-Kreises ist fir den 04.12.2023
vorgesehen.




Nach dem o. a. Beschluss ,hat die Verwaltung die im Gutachten der GEBIT Minster
empfohlenen schulorganisatorischen und auch baulichen MaRnahmen jeweils zu
bewerten und vorzubereiten und zur Beratung und Beschlussfassung in die politischen
Gremien einzubringen.

Hierbei sind sich ergebende Zielkonflikte bezogen auf die Gesamtverwaltung aufgrund
in anderen Fachbereichen erforderlicher BaumalRnahmen und/oder die finanziellen
Rahmenbedingungen zu berilcksichtigen und ggf. Priorititen vom Landrat
vorzuschlagen und zu beschlieRen.”

Erlduterungen:

Einzelne schulentwicklungsplanerische bzw. schulorganisatorische MalBnahmen sind
nach der o. a. Beschlusslage mit gesonderter Vorlage den politischen Gremien zur
Beschlussfassung vorzulegen.

Die Schulverwaltung stuft die Bedarfsfeststellungen der GEBIT Minster zu den
Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung (gE) bei anstehenden
Planungsprozessen sowie moglichen SchulbaumaBnahmen vordringlich ein und hat
Uber den Planungsstand fiir eine bauliche Erweiterung auf dem Gelande der
Forderschule Windeck-Rossel bereits zur Sitzung des Ausschusses fir Schule und
Bildungskoordinierung am 27.09.2023 berichtet und konkretisiert im Weiteren das
Vorhaben.

Prognose Entwicklung Schiilerzahlen und Raumbedarf

Bei der Prognose der zukilinftigen Entwicklung mit Blick auf die Schilerzahlen fiir den
Forderbereich gE gab es in den Annahmen der GEBIT Miinster Differenzen zu den
Berechnungen der Schulleitungen aufgrund der dortigen Erfahrungen aus der
Schulpraxis. Auf die ausflihrlichen Ausfiihrungen der Verwaltung dazu zum Ausschuss
fir Schule und Bildungskoordinierung am 27.09.2023 sowie auf den Bericht der GEBIT
Minster wird verwiesen, so dass auf weitergehende Erlauterungen an dieser Stelle
verzichtet wird.

Die aktuellen Beschulungszahlen der Forderschule Windeck-Rossel im laufenden
Schuljahr 2023/2024 mit 110 Schilerinnen und Schiilern (SuS) liegen klar tber der
Prognose der GEBIT Miinster mit 86 SuS. Von den derzeit 110 SuS werden 82 SuS in
Windeck-Rossel beschult, 28 SuS in drei ausgelagerten Klassen in Windeck-Herchen.

Das Bestandsgebaude am Standort in Rossel ist ausgelegt auf sechs Klassen bei einem
Klassenfrequenzrichtwert von 10 SuS. Fehlender Schulraum zum Schuljahr 2023/2024

musste bereits durch Umwidmung von Funktionsraumen geschaffen werden.

GEBIT Minster hat das eigene Prognose-Modell im Bericht fur die Forderschule




Windeck-Rossel auch unter Hinzuziehen der Annahmen der Schulleitung
entsprechend ,modifiziert” und kommt in der erlauterten Hochrechnung fiir die
kommenden Jahre auf eine Annahme von 126 SuS, was einem Mehrbedarf von vier
Klassen im Bestand am Standort in Windeck-Rossel bei Beibehaltung der
ausgelagerten Klassen in Windeck-Herchen entsprechen wiirde.

Auch hat GEBIT die Empfehlung ausgesprochen, neben ,Pufferlosungen” die
Schulentwicklungsplanung mit der Schulleitung engmaschig fortzuschreiben.

Die Schulleitung rechnet Uber die eigene wissensbasierte Prognose in den nachsten
funf Jahren mit einem Aufwuchs von bis zu 142 SuS und einem Mehrbedarf von funf
Klassen am Standort in Rossel.

Entsprechend hat die Schulverwaltung die Raumanforderung incl. erforderlicher
Nebenraume gegenliber der Gebaudewirtschaft angemeldet mit der Bitte um
Prifung, ob der vordringliche Bedarf zur Sicherstellung des bendtigten Schulraums
Uber das temporare Zusetzen mobiler Einheiten auf dem Schulgeldnde in Windeck-
Rossel umgesetzt werden kann.

Umsetzung Raumbedarf

Die Gebaudewirtschaft hat die Bedarfsmeldung der Schulverwaltung geprift.

Die Errichtung einer Raum-Modular-Losung zur notwendigen Erweiterung auf dem
Gelande der Forderschule in Windeck-Rossel ist grundsatzlich baulich moglich; die
Erteilung einer Baugenehmigung wird dabei als realistisch angenommen.

In Folge wurden zwei mogliche Planungs-Varianten fiir die Errichtung eines
Erweiterungsbaus hinsichtlich GrolRe, Zeit und Kosten dargestellt. Mit Blick auf die
Vordringlichkeit der Mallnahme und unter Berlcksichtigung der Ausschreibungs-,
Planungs- und Ausfiihrungszeiten hat die Schulverwaltung als Bedarfstrager in
Abstimmung mit der Schulleitung dafiir pladiert, dass fur die weiteren Planungen der
Grundriss / die Aufteilung analog dem Erweiterungsbau auf dem Geldnde der
Heinrich-Hanselmann-Schule in Sankt Augustin Gbernommen werden soll.

Der Erweiterungsbau hat eine Flache von ca. 531 gm mit 5 Klassen & ca. 48 qm (bei
einem Klassenfrequenzwert von 10 SuS) plus Nebenrdumen a ca. 15 gm sowie
notwendigen Sanitareinrichtungen.

Die Planungen bei der Gebaudewirtschaft sind bereits angelaufen.

Auswirkungen auf den Haushalt

Haushaltsmittel / Verpflichtungsermachtigungen stehen fir die BaumalRnahme in den
Haushalten 2023 und 2024 nicht zur Verfligung und miussten aulerplanmaRig
bereitgestellt werden. Die Kostenschatzungen der Gebaudewirtschaft belaufen sich
aktuell auf rund 2 Mio. €. Davon sind rd. 200.000,- € bereits in 2023 zu beauftragen.
Mit einem Start des Schulbetriebs wird frihestens im Laufe des Schuljahres
2024/2025 gerechnet.




Notwendige Mittel fir die Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie
Medienausstattung etatisiert die Schulverwaltung Uber die Ansatze zum Haushalt
2025/2026.

Zur Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Bildungskoordinierung am 28.11.2023.

Im Auftrag
gez. Wagner



zuTOPO 5

RHEIN-SIEG-KREIS ANLAGE
DER LANDRAT zu TO.-Pkt.
40.2 — Schulverwaltung 13.11.2023
Vorlage
fur den

offentlichen Sitzungsteil

Gremium Datum Zustandigkeit

Ausschuss fiir Schule und Bildungskoordinierung 28.11.2023 Kenntnisnahme

Tagesordnungs- |Sachstand zur Entwicklung der Freiwilligendienste an den Schulen
Punkt des Kreises

Vorbemerkungen:

Die Verwaltung hat zuletzt 2021 anlasslich der Erhohung der Bezlige fir die
Freiwilligen an den Schulen des Rhein-Sieg-Kreises Uber die Freiwilligendienste
berichtet. Die Verwaltung berichtet nachfolgend Uber die Entwicklung der
zurlickliegenden Jahre und gibt einen Ausblick, dies auch vor dem Hintergrund der
angekindigten Kirzungen von Bundesmitteln beim Freiwilligendienst.

Erlauterungen:

An den Forderschulen des Rhein-Sieg-Kreises mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung sowie fir emotionale und soziale Entwicklung sind derzeit 41 Stellen fir
Freiwilligendienste (Freiwilliges Soziales Jahr - FSJ - und Bundesfreiwilligendienst - BFD
-) fur unterstitzende Aufgaben eingerichtet.

An den Berufskollegs des Rhein-Sieg-Kreises stehen derzeit sieben Stellen fiir den
Bundesfreiwilligendienst zur Unterstlitzung der Internationalen Forderklassen (IFK)
zur Verfliigung.

Wegen der riicklaufigen Zahl der Internationalen Forderklassen in den Jahren nach der
groBen Flichtlingswelle 2015/16 kamen zuletzt maximal vier Freiwillige zum Einsatz
(je Berufskolleg ein/e Freiwillige/r).

Mit der jetzt wieder steigenden Anzahl IFK-Klassen (aktuell 15 Klassen) kénnten auch
wieder mehr Stellen besetzt werden, soweit sich Interessierte melden.




A. Entwicklung der besetzten Stellen

Schon 2021 hat die Verwaltung Uber die splirbar nachlassende Nachfrage nach
Freiwilligendienstplatzen an den Schulen des Kreises berichtet. Die Entwicklung der
letzten Jahre veranschaulicht die abgebildete Tabelle.

Schuljahr 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Stellen 45 (48)* 45 (48)* 45 (48)* 45 (48)* 45 (48)*
besetzt FSJ 13 14 16 16 20
besetzt 25 22 24 10 4
BFD

Summe 38 36 40 26 24
besetzt

*(48) gibt die Anzahl der maximalen Stellen an, die besetzt werden kénnen. Dabei
kénnen die sieben Stellen an den Berufskollegs nur dann umfénglich besetzt werden,
wenn mindestens jeweils 2 IFK fiir einen Freiwilligen vorhanden sind, also bei
mindestens 14 Klassen. Bei weniger Klassen bleibt es bei einem Freiwilligen pro
Berufskolleg (= 4 Stellen).

Die letzte anndhernde Vollbesetzung der vorhandenen Pldatze war das Schuljahr
2015/16 (hier nicht dargestellt) mit 39 von 41 besetzten Stellen. In den letzten funf
Schuljahren waren im Schnitt knapp 33 der 45 Stellen besetzt (= 73 %), wobei es zum
Schuljahr 2022/23 zu einem mehr als spirbaren Einbruch gekommen ist. Fiir das
laufende Schuljahr ist die Besetzungsquote aus dem Vorjahr noch nicht ganz erreicht.
Allerdings gibt es noch vier offene Bewerbungsverfahren, sollten sie alle mit einer
Einstellung enden, wiirde die Vorjahresquote Ubertroffen.

Auch wenn die Freiwilligen an den Schulen ,nur” fiir erganzende Tatigkeiten
eingesetzt werden dirfen und nicht fir , Pflichtaufgaben®, so stellen die zunehmend
unbesetzten Stellen der Freiwilligendienste insbesondere die Forderschulen vor
besondere Herausforderungen. Das nachlassende Interesse am Freiwilligendienst ist
dabei aber kein Rhein-Sieg-Kreis-typisches Phanomen, sondern ein riicklaufiger Trend,
der bundesweit von fast allen Tragern solcher MaBnahmen festgestellt wird.

Bemerkenswert ist auch, dass die Freiwilligen immer spater ihren Dienst beginnen. Im
Schuljahr 2022/23 hatten zu Schuljahresbeginn erst zwei Drittel der Bewerberinnen
und Bewerber ihren Dienst angetreten, das letzte Drittel folgte erst bis nach den
Herbstferien.

Im laufenden Schuljahr war die Entwicklung noch dramatischer. Zu Schuljahresbeginn
waren erst elf Stellen besetzt, bis zu den Herbstferien kamen fiinf weitere Freiwillige
dazu, die restlichen acht Freiwilligen wurden erst nach den Herbstferien eingestellt.
Wie weiter oben bereits geschildert, gibt es im Moment noch vier offene



Einstellungsverfahren.

Passend zum Trend der spaten Einstellung werden auch die Laufzeiten der Vertrage in
der Tendenz immer kirzer. Da die Schulverwaltung und die Schulen
schulorganisatorisch fir Beginn und Ende der Freiwilligendienste an den
Schuljahresanfang und das Schuljahresende festhalten miussen, verkiirzt sich die
Vertragslaufzeit fiir einen Freiwilligen z.B. um vier Wochen, wenn er erst vier Wochen
nach Schulbeginn im neuen Schuljahr seinen Dienst aufnimmt.

Komplette Jahresvertrage werden von den Bewerberinnen und Bewerbern meistens
nur dann noch gewinscht, wenn mit dem Freiwilligendienst eine
Praktikumsbedingung fir ein Studium oder zum Erwerb einer schulischen

Qualifikation erfillt werden soll (z.B. Fachhochschulreife).

Die Freiwilligen an den Schulen des Kreises erhalten die nachfolgenden Leistungen:

Leistung fiir Freiwillige

FSJ Forderschule

BFD Forderschule

BFD Berufskolleg

Taschengeld 250,- € 250,- € 250,- €
Verpflegungsgeld 159,- € 159,- € 208,- €
Mittagessen kostenfrei kostenfrei -

Deutschlandticket 49,- € 49,- € 49,- €
Summe 458,- € 458,- € 507,- €
./. Forderung Bund - 250,- € 250,- €
Aufwand RSK 458,- € 208,- € 257,- €

Die Leistungen fir die Freiwilligen an den Berufskollegs unterscheiden sich von denen
der Freiwilligen an den Forderschulen, weil an sie andere Anforderungen gestellt
werden mussen; z.B. miissen die Freiwilligen an den Berufskollegs mindestens 18
Jahre alt sein und Uber die Allgemeine Hochschulreife verfligen. Zudem kénnen an
den Berufskollegs keine Mittagessen kostenfrei angeboten werden. Deshalb ist auch
das Verpflegungsgeld hoher.

Fir alle Bundesfreiwilligen erhalt der Rhein-Sieg-Kreis eine monatliche Forderung in
Hohe von 250,- €, fiir die Absolventinnen und Absolventen des Freiwilligen Sozialen
Jahre gibt es diese Forderung nicht. Deshalb versucht die Schulverwaltung, moglichst
viele Bewerberinnen und Bewerber fiir den Bundesfreiwilligendienst zu gewinnen. Das
gelingt, wie die Aufstellung weiter oben zeigt, leider immer weniger. Neben den
Leistungen, die die Freiwilligen erhalten, entstehen dem Kreis weitere monatliche

Kosten:

Kosten RSK je FSJ/BFD

FSJ Forderschule

BFD Forderschule

BFD Berufskolleg

Bildungsarbeit ASB 139,- € - -
Verwaltungsaufwand ASB 121,- € - -
Sozialversicherung 216,- € 216,- € 188,- €




Mittagessen 50,- € 50,- € -

Zuschuss Reisekosten - 25,-€ 25,-€

Summe 526,- € 291,- € 213,- €

Fir die erforderliche Bildungsarbeit (25 Seminartage bei einem 12-Monatsvertrag)
und die padagogische Begleitung und Betreuung der FSller an den Foérderschulen hat
der Rhein-Sieg-Kreis seit 2005 einen Vertrag mit dem Arbeiter-Samariter-Bund
Bonn/Rhein-Sieg/Eifel e.V., der 2021 zuletzt erneuert worden ist. Fir die BFDler an
beiden Schulformen hat sich der Kreis dem Bundesamt fir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BaFzA) angeschlossen. Deren Bildungsarbeit wird vom
BaFzA organisiert und durchgefiihrt. Dem Kreis entstehen dafiir keine Kosten.

B. Ausblick:

Die Freiwilligendienste stehen moglicherweise aus mehreren Griinden vor einem
Umbruch. Zum einen wird es, wie die oben dargestellte gesamtgesellschaftliche
Entwicklung zeigt, fir die Malinahmentrager immer schwieriger, die vorhandenen
Freiwilligenplatze zu besetzen. Zum and