
Der Ausschuss für Personal und Gleichstellung empfiehlt dem Kreisausschuss, 
dem Kreistag folgende Beschlussfassung vorzuschlagen: 

  
Der Kreistag beschließt auf Grundlage der vorliegenden Ergebnisse der von der 
Fa. Kienbaum im Gesundheitsamt durchgeführten Organisationsuntersuchung/ 
Stellenbedarfsermittlung/ Validierung des Personalaufwuchskonzepts vom 
08.12.2021 für den ÖGD des Rhein-Sieg-Kreises mit Datum der Beschlussfassung 
die Einrichtung von 12 unbefristeten sowie 9 bis zum 31.12.2026 befristeten 
Planstellen (siehe Übersicht Anhang 1) und den zum Tagesordnungspunkt 6 
vorliegenden Entwurf des amtlichen Stellenplans 2023/2024 entsprechend zu 
erweitern. 
Die Besetzung der Stellen erfolgt unter dem Vorbehalt der Sicherstellung deren 
Förderung/Refinanzierung im Rahmen des zweiten Umsetzungsschritts des Pakts 
für den öffentlichen Gesundheitsdienst. 

 


