Anlage zur Beschlussvorlage Pakt fiir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst, zweiter Umsetzungsschritt - geplanter Personalaufwuchs OGD -

unbefristet/ fachliche Stelleninhalte;
OE Berufsgruppe Wert VZK gesamt Stellen 4
il & befristet Erlduterungen Ak ek goz Ak
Zur dauerhaften Bindung von medizinischem Fachpersonal an den Rhein-Sieg-Kreis ist die Etablierung der X
53.1 ArztinfArzt Al4 1,00 1,00 unbefristet Weiterbildungsstelle zum/zur ,Facharzt/drztin fiir 8ffentliches Gesundheitswesen“mit einer Abordnung an 08.12.2022 X X X
Weiterbil atten im Verbund dig b )
Wahrnehmung Prisfungsvorsitze bei Schulen nichtakademischer Heilberufe:
Deckung des personell notwendigen Mehrbedarfs aufgrund des Priifungsvorsitzes fiir neue Schulen im Rhein-Sieg-Kreis
= ie-, i ieschul i i i
531 Arztin/Arzt Al4 072 unbefristet (Ergo.theraple ,.Physmtheraplesc ule & Kran.ke_npflegeschule', Podo!ogenausbﬂdung, Zunahme sektoraler Heilpraktiker, % X
Erweiterungen in den Rettungsschulen) sowie zum Aufbau eines Wissensmanagements unter dem Aspekt neuer
Berufsgruppen (z.B. Andsthesietechnische/-r Assistent/-in {ATA), Operationstechnische/-r Assistent/-in (OTA)) sowie derf
unterschiedlichen Prifi vdards der ausbildenden Schulen.
2,00 Umweltbezogener Gesundheitsschutz
Optimierung der Aufgabenerledigung im - in Planungsprozessen auf kommunaler Ebene zunehmend von groflerer
s . Bedeutung werdenden - komplexen Bereich des umweitt dheitsschutze
53.2 ArztinfArzt Al4 0,50 befristet A . X
e = o (u.a. Stellungnahmen zu Bau- und BimSchG-Planungs- und Genehmigungsverfahren (Wasser-, Boden-, Lufthygiene),
Gesundheitsvertriglichkeitsprifung, umweltmedizinische Beratung/Anfragen, z.B. zu Wohnungshygiene {z.B.
Schimmelbefall, Vermiilten) und zu Schadstoffen in | {Wasser, Schii | etc.), issi hutz
Mehrbedarf Leitungsanteile
533 Arztin/Arzt Al4 0,46 unbefristet Im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung durch die Firma Kienbaum festgestellter Mehrbedarf bei den X
Leitungsanteilen
Mehrbedarf Leitungsanteile 5
53.2 Arztin/Arzt Al4 1,00 1,00 unbefristet Im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung durch die Firma Kienbaum festgestellter Mehrbedarf bei den (08.12.2022) X X X
Leitungsanteilen B :
Sicherstellung der fachérztliche Unterstiitzung des Sozialpsychiatrischen Dienstes {externe Beauftragung) zur
53.0 Arztin/Arzt Psychiatrie Al4 1,00 1,00 unbefristet  |einheitlichen und standardisierten Beratung sowie Red: ung von Schnittstellen; Erstellung psychiatrischer X X X
Zusatzgutachten fir den amtsérztlichen Dienst.
Préavention und U3-Prophylaxe i
Die Anzahi der unter 3-jahrigen Kinder in KiTas ist in den letzten Jahren bei gleichem Personalkérper stetig gestiegen.
Zugleich nimmt die Befundquote in dieser Altersgruppe zu, die Kariesprivalenz liegt bei 3-jihrigen deutschlandweit bei
13,7 %, im RSK liegt er bei 7,4 %. Bei den 3-jihrigen mit Kariesbefund war der KiTa-Besuch des ZAD in ca. 74 % der Fille
Aratin/Arzt der erste zahndrztliche Kontakt. Dariiber hinaus fiihrt die Corona-Pandemie durch fehlende Impulse der X
53.4 Za:\l o dizi Al4 0,50 unbefristet Reihenuntersuchungen und Prophylaxe zu einer Verschlechterung der Mundhygiene und -gesundheit. (08.12.2022) X X X
NAEELER Befunderhebung des zah dizinischen dhei des aller Kindergartenkinder, Schulkinder bis 6. Schuljahr, o
1,00 Forderschulkinder bis zum Abschluss mit Dokumentation, Elternmitteilung, Befundauswertung zur Risikostratifizierung
und Initiierung erforderlicher Prophylaxe MaRnahmen, Einrichtungs-, Eiternberatung.
Mit steigender Befundq steigt der Zeitbedarf pro Kind und Untersuchung.
Mehrbedarf Leitungsanteile .
53.4 Z}in;ztin/ﬁn"zf A4 0,43 inbafistet * im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung durch die Firma Kienbaum festgestellter Mehrbedarf bei den X
ahnmedizin

Leitungsanteilen




OE

Berufsgruppe

VZK gesamt

Stellen

unbefristet/
befristet

fachliche Stelleninhalte;
Erlauterungen

2022

2023

2024

2025

53.2

Hygienekontrolleur/-in

1,00

1,00

befristet
bis 31.12.2026

Mit der Schaffung der Stellen soll der auch in den nichsten Jahren fortbestehende Bedarf an hochqualifiziertem
fachspezifischen Personal im Bereich der Hygienekontrolleure/-innen beim Rhein-Sieg-Kreis gedeckt werden. Aufgrund
des generellen Fachkraftemangels im Offentlichen Gesundheitsdienst, kann dieser nicht durch externe Einstellungen
sichergestellt werden.

53.2

Hygienekontrolleur/-in

Auszubildende

1,00

befristet

bis 31.12.2026

Mit der Schaffung der Stellen sall der auch in den nichsten Jahren fortbestehende Bedarf an hochqualifiziertem
fachspezifischen Personal im Bereich der Hygienekontrolleure/-innen beim Rhein-Sieg-Kreis gedeckt werden. Aufgrund
des generellen Fachkréftemangels im Offentlichen dheitsdienst, kann dieser nicht durch externe Einstellungen
sichergestellt werden.

53.2

Hygienekontrolleur/-in

Auszubildende

1,00

befristet
bis 31.12.2026

Mit der Schaffung der Stellen soll der auch in den niichsten Jahren fortbestehende Bedarf an hochqualifiziertem
fachspezifischen Personal im Bereich der Hygienekontrolleure/-innen beim Rhein-Sieg-Kreis gedeckt werden. Aufgrund
des generellen Fachkraft Is im Offentlichen Gesundheitsdienst, kann dieser nicht durch externe Einstellungen
sichergestellt werden. '

53.2

Hygienekontrolleur/-in

Auszubildende

1,00

1,00

befristet
bis 31.12.2026

Mit der Schaffung der Stellen soll der auch in den niichsten Jahren fortbestehende Bedarf an hochqualifiziertem
fachspezifischen Personal im Bereich der Hygienekontrolleure/-innen beim Rhein-Sieg-Kreis gedeckt werden. Aufgrund
des generellen Fachkriftemangels im Offentlichen Gesundheitsdienst, kann dieser nicht durch externe Einstellungen
sichergestelit werden.

53.0

Master Public Health
{MPH)

EG13

1,00

53.2

Master Public Health
{MPH)

EG 13

0,50

unbefristet

Sichersteliung der Gesundheitsberichterstattung

Mit dem vorgesehenen Personalaufwuchs werden die Ziele der I dheitsberichterstattung als
Instrument der fachlichen Aktionsplanung und als Grundlage fiir politische Scnteidungsprozesse sichergestelit:

Absti g zwischen Ui It-, Sozial-, dhilfe- und Bildungsplanung sowie wichtige Entscheidungsgrundlage in

Bezug auf die Pridfung und Weiterentwicklung des Versorgungsstandards, Ab g mit der Sozialpl g

unbefristet

Pandemieplanung

Bezugnehmend auf un-/bekannte bzw. neuartige hochansteckende, akute Infektionskrankheiten:
Erkenntnissammlung , Entwicklung adaquater SchutzmaRnahmen, Planung der Informations- und

K ikationskandle, Personalei | technische Unterstiitzung und technische Ausriistung, Definition von
internen und externen Schnittstellen, unabdingbare Z beit mit-dem Amt fiir Bevélkerungsschutz (Amt 38)

53.1

pharmazeutisch-
technische/r Assistent/-in
{PTA)

EG %a

0,50

1,00

unbefristet

Bereich Amtsapotheke - mit Sachkunde im Bereich Gefahrstoffilberwachung

Deckung des persanell notwendigen Mehrbedarfs im Bereich Amtsapotheke durch Einsatz einer/eines pharmazeutisch-
technische/r Assistent/-in (PTA) mit entsprechender Sachkunde fiir den Aufgabenbereich der Gefahrstoffiiberwachung,
Durchfiihrung der Personalkontrollen in Apotheken sowie Erledigung der im Bereich pothekarischen Aufgaben

fallend Sekretari

533

Sozialmedizinische
Assistentin

EG6

0,50

unbefristet

Untersuchungen in Kindertagesstatten

Starkung der Pré ion und dheitshilfe insbes. in sozialen Brennpunkten; Die regelhafte Untersuchung von
wauffillig” gemeldeten Kindern bereits zu einem fritheren Zeitpunkt der Entwicklung innerhalb der KiTa und durch eine
gute Vernetzung mit Tagesmiittern, Frithen Hilfen etc. erdffnet die Maglichkeit, friihzeitiger Interventionen einzuleiten
und damit die gesundheitliche Chancengleichheit zu verbessern,




unbefristet/

fachliche Stelleninhalte;

OE Berufsgruppe Wert VZK gesamt Stellen
Sl B befristet Erlduterungen ey HLE: e k)
1.00 Préavention und U3-Prophylaxe
X Die Anzahl der unter 3-jahrigen Kinder in KiTas ist in den letzten Jahren bei gleichem Personalkérper stetig gestiegen.
Zugleich nimmt die Befundquote in dieser Altersgruppe zu, die Kariespravalenz liegt bei 3-jihrigen deutschlandweit bei
13,7 %, im RSK liegt er bei 7,4 %. Bei den 3-jahrigen mit Kariesbefund war der KiTa-Besuch des ZAD in ca. 74 % der Fille
Zahnmedizinische _ der erste zahnirztliche Kontakt, Dariiber hinaus fithrt die Corona-Pandemie durch fehlende Impulse der
53.4 EG6 0,50 unbefristet ’ , p 5 s X
Fachangestellte |Reihenuntersuchungen und Prophylaxe zu einer Verschlechterung der Mundhygiene und -gesundheit.
Befunderhebung des zahnmedizinischen Gesundheitszustandes aller Kindergartenkinder, Schulkinder bis 6. Schuljahr,
Fdrderschulkinder bis zum Abschluss mit Dokumentation, Elternmitteilung, Befundauswertung zur Risikostratifizierung
und Initiierung erforderlicher Prophylaxe MaBnahmen, Einrichtungs-, Elternberatung.
Mit steigender Befundquote steigt der Zeitbedarf pro Kind und Untersuchung. :
e Mehrbedarf Leitungsanteile
53.0 & A12 0,57 unbefristet Im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung durch die Firma Kienbaum festgestellter Mehrbedarf bei den X X
Verwaltungsfachkraft - . . > f
Leitungsanteilen
100 Digitalisierung
{keine Kollision mit méglicher Férderung Digitalpakt OGD)
53.0 Verwaltungsfachkraft All 0,50 unbefristet Unterstiitzung/Mitwirkung bei der Umsetzung der, gemaR Pakt OGD vorgegebenen, Anforderungen im Zuge der X X
Digitalisierungsfarderung auf Basis des Reifegradmodells, In-App-Losun-gen, OZG- Anforderungen, Anbindung an
Telematik-Infrastruktur
Medizinalaufsicht nicht drztl. Heilberufe
Aufgabenzuwachs ab 2022: neue Schulen im Bereich Physiotherapie und Gesundheits- u. Krankenpfleger, Erweiterung
der Kurse im Rettungswesen, Etablierung Pflegekammer, Gesundheitsberuferegister, Anstieg der
53.0 Verwaltungsfachkraft A10 0,92 - unbefristet Berufsanerkennungsverfahren - X X X
Aufgaben: Grundsatzentscheid Rechtsfragen, Erstellen von Urkunden, Ersatzurkunden und Zeugnissen
(Berufsanerkennungsverfahren), Teilnahme an Zeugniskonferenzen, Bescheiderteilung bei Nichtbestehen der Priifung,
1,00 Priifung Verkirzung von Ausbildungen
ordnungsrechtl. Aufgaben Gefahrstoffe / Chemikaliensicherheit
. Steigende Fallzahlen im Priifungs- und Apothekenwesen,
2 0 befristet X X
5 Verwaltingsfachkraft 2l =0 HEREIRLE ordnungsbehérdliche und Ordnungswidrigkeiten-Verfahren in nicht akademischen Heilberufen, Arzneimittel- und
Gefahrstoff-Oberwachung, Trinkwasser, Hygiene- und Infektionsschutz, Berufsanerkennungsverfahren
Verwaltung Infektionsschutz, Masernschutzbeauftragtenfunktion =
AuRerhalb und innerhalb von Einrichtungen {med. Einrichtungen, Gemeinschaftseinrichtungen, Schulen, Kitas etc.)
Bekidmpft libertragb: Krankheiten, Ermittlung, Geféhrdungsbeurteilung, Beratung Betroffener, Meldung an RK{,
53.2 Verwaltungsfachkraft A8 0,50 1,00 unbefristet exampiling L er g Lo r»an ELe . & el b < i X X X
An-ordnung notwendiger Hygiene- und Schutzmafnahmen
Unterstiitzung und Entiastung der Fachirzte und Hygienekontrolleure im administrativen Bereich durch
Verwal krifte (Sek iat, Termi )
53.2 Verwaltungsfachkraft A7 1,00 1,00 ngfiistet Verwaltungsaufgaben i.R.d. Impfens geg;n das Coronavirus SARS-CoV-1% x X X X
- ' k& bis 31.12.2026 (08.12.2022)
befristet 0 . X
53.2 Verwaltungsfachkraft A6 1,00 1,00 bis 31.12.2026 Verwaltungsaufgaben i.R.d. Impfens gegen das Coronavirus SARS-CoV-19 X X X

{08.12.2022)




OE

unbefristet/

fachliche Stelleninhalte;
Beruf Wert VZK t Stell '
erufsgruppe e gesam ellen befristet ErlSuterungen 2022 2023 2024 2025
53.2 Verwaltungsfachkraft A-7 1,00 1,00 REfstes Verwaltungsaufgaben i.R.d. impfens gegen das Coronavirus-SARS-CoV-19 X X X X
. & v ; bis 31.12.2026 graNTpabeERE I mplans pog - (08.12.2022)
532 | Verwaltungsfachkraft A12 1,00 1,00 Beffistel | e rwaltungsaufgaben i.R.d. Impfens gegen das Coronavirus SARS-CoV-19 A X x X
: 8 ; : bis 31.12.2026 Lot L T (08.12.2022)
Kinder-und Jugendgesundheit Pravention
Verwaltungsfachkraft/ Ausweitung des Schwerpunktes auf Kindergesundheit in Kitas/Schulen, Fortsetzung des bisher iiber den
53.0 Soztal 'a’gda ogik/ s12 0.50 befristet zwischenzeitlich aufgeldsten Verein KIVI durchgefiihrten Projektes "Kita Vital" -Privention und Gesundheitsforderung in X % X i
€ oSuz?aIa 5:( ] bis 31.12.2026 |Tageseinrichtungen fiir Kinder im RSK, pandemiebedingte gesundheitliche Auswirkungen auffangen, Mitwirkung an {08.12.2022)
IR gesundheitlicher Chancengleichheit
1,00
Verwaltungsfachkraft/ befristet Gesund im Alter, Privention i
53.0 Sozialpidagogik/ $12 0,50 bis 31.12.2026 Ziel ist der Aufbau und die Etablierung der Themen insbeson-dere mit Blick auf die demographische Altersentwicklung X
Sozialarbeit Bas der Bevdlkerung des RSK, z.B. Demenznetzwerke
20,60 21,00
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