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Rat 22.09.2022 | Kenntnisnahme

Mitteilung:

Seit 2019 unterstiitzt das JOBWARTS Programm Unternehmen und Behdrden
in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis bei der Gestaltung ihres betrieblichen
Mobilitatsmanagements. Zur Dokumentation der Leistungen, Wirkungen und
Erfolge der letzten Jahre, wurde der als Anlage beigefligte JOBWARTS Report
2019 bis 2021 erstellt.

Der Erfolg des Programms spiegelt sich in der stetig wachsenden Anzahl an
Teilnehmenden wider: Mittlerweile unterstiitzt JOBWARTS 41 Arbeitgebende
bei der Entwicklung alternativer und nachhaltiger Mobilitatsstrategien. Da in den
kommenden Jahren grofde Herausforderungen durch Baustellen und
Umweltauflagen auf die Region zukommen, ist auch in Zukunft eine intensive
Mitarbeit von Unternehmen und Behdérden an der Verkehrswende unerlasslich.

Der Rat der Stadt Bonn hat der Verlangerung des Programms mit Beschluss
vom 09.06.2022 zunachst bis Ende 2024 zugestimmt.

Anlage/n

1 JOBWARTS Report 2019_2021 (&ffentlich)
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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr, Ihnen den JOBWARTSreport 2019-
2021 zu prasentieren. Hiermit werden die Wirkungen und
Ergebnisse des JOBWARTS-Programms der vergangenen
zwei Jahre dokumentiert.

Am 09. Oktober 2019 startete das Programm im Post
Tower in Bonn. Mittlerweile unterstiitzt JOBWARTS bereits
40 Arbeitgebende, um alternative Mobilitatsstrategien in
Unternehmen und Institutionen praktisch und nachhaltig
erlebbar zu machen.

Besonders hervorzuheben ist der rege Austausch zwischen
den teilnehmenden Arbeitgebenden zu den unterschied-
lichen Mobilitatslosungen und Strategien. Jede/r profitiert
dabei vom Wissen und von der Erfahrung des anderen.
Alle zusammen sind wichtige Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren fiir unsere Hauptziele: Die Reduzierung des mo-

torisierten Berufspendlerverkehrs und ein grolBeres Wohlbe-

finden unter den Beschdftigten.

Die Herausforderungen der ndchsten Jahre und nicht zuletzt

die der GroBbaustellen werden unser StralBennetz noch
mehr belasten. Ein Grund mehr, intensiv an der Mobilitdts-
wende mitzuarbeiten.

Gerade die aktuelle Situation macht deutlich, dass wir in
Alternativen denken miissen! Wir zeigen den tiber 50.000
Mitarbeitenden durch die am JOBWARTS-Programm
teilnehmenden Arbeitgebenden und Mobilitatsdienstleis-
tenden schon jetzt nachhaltige Maglichkeiten auf, wie sie
auch ohne Pkw ihren Arbeitsplatz erreichen kénnen. Die
ersten wichtigen Schritte sind also gemacht, um unsere
Region weiterhin mobil und lebenswert zu gestalten.

Wir wiinschen lhnen nun eine informative und unterhaltsa-
me Lektiire des JOBWARTSreports 2019-2021.

Sebastian Schuster
Landrat des Rhein-Sieg-Kreises

Katja Dorner
Oberbirgermeisterin
Bundesstadt Bonn
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JOBWARTS - das gemeinschaftliche Programm der
Bundesstadt Bonn und des Rhein-Sieg-Kreises — unter-
stutzt Arbeitgebende aus der Region bei der Optimierung
ihres betrieblichen Mobilitatsmanagements.

Durch das Programm werden Fahrten in den Verkehrsspit-
zenzeiten vermieden. Dabei wird der Modal Split (Verteilung
der Verkehrsmittelwahl) zugunsten des Umweltverbundes
(umweltfreundliche Verkehrsmittel wie z.B. Bus und Bahn
oder Zweirdder) verbessert.

Teilnehmende Unternehmen und Behorden entzerren
somit den taglichen Pendelverkehr, fordern das Wohlbefin-
den ihrer Mitarbeitenden und unterstutzen aktiv den
Klimaschutz und die Luftreinhaltung in der Region Bonn/
Rhein-Sieg.
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Eine Mobilitatsanalyse ermittelt das aktuelle Die Mobilitats-Testwochen ermoglichen Mit-

Mobilitatsverhalten der Mitarbeitenden und arbeitenden, neue Pendelmoglichkeiten zur

untersucht die Standort-Bedingungen des Arbeit zu testen. Pedelec, E-Roller oder Bus und

Arbeitgebenden. Mit der Analyse wird ein Bahn konnen kostenlos ausprobiert werden.

individuelles Mobilitatskonzept entwickelt. Eine Nachbefragung zu den Testwochen erfasst
die Erfahrungen der Teilnehmenden. Um einen
dauerhaften Umstieg zu erleichtern, hilft JOB-
WARTS den Arbeitgebenden, attraktive Mobili-
tdatsangebote (wie Zweirad-Leasing, JobTicket
uvm.) anzubieten.

JoBWARTSELEIE l

RegelmaRige Veranstaltungen und Themen- Die Befragung durch eine unabhangige Stelle
Meetings liefern jedem einzelnen Arbeitgeben- (Hochschule RheinMain) ermittelt Wirkungen
den wichtige Erkenntnisse und Losungsansatze und Umsteigerpotenziale, die von der Zusam-
fur die optimale Gestaltung des betrieblichen menarbeit mit JOBWARTS ausgelost wurden.
Mobilitatsmanagements.

({4
joBWARTS [TICTIC T EN < \Q JoBWARTS [ G
b )
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Besonders im Hinblick auf die Baustellenpla-
nung der Region Bonn/Rhein-Sieg in den kom-
menden Jahren spielt JOBWARTS eine wichtige
Rolle. Der Ersatzneubau des ,TausendfiiRlers”
(A565) und weitere GroBbaustellen werden die
Verkehrsbelastung noch einmal stark erhaohen.

joswARTs (T

Die von der Hochschule RheinMain durchge-

fihrte Wirkungsmessung bestatigt die Relevanz

des JOBWARTS-Programms: der Bekanntheits-
grad und das kurz- bis mittelfristige Umstiegs-
potenzial erhohen sich stetig.
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Die Anzahl der teilnehmenden Arbeitgebenden
steigt seit dem Start von JOBWARTS in 2019
kontinuierlich. Aktuell sind schon 40 Arbeitge-
bende mit tiber 50.000 Mitarbeitenden dabei.
Durch die wachsende Bekanntheit von
JOBWARTS sind immer mehr Arbeitgebende
am Programm interessiert.

JoBWARTS [T S

Der Multiplikator-Effekt des Programms wirkt
auch aufBerhalb der Region Bonn/Rhein-Sieg.
So orientiert sich beispielsweise das Projekt
.Aachen - clever mobil” eng an JOBWARTS.
Weitere Regionen werden folgen.
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Das JOBWARTS-Programm gibt es seit 2019 als eine
Gemeinschaftsinitiative der Bundesstadt Bonn, des Rhein-
Sieg-Kreises und des Zukunftsnetzes Mobilitat NRW beim
Verkehrsverbund Rhein-Sieg (VRS). Bis zum 30. Juni 2021
wurde es vom Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz
und nukleare Sicherheit im Rahmen des Projekts ,,Modell-
stadte Saubere Luft (Lead city)” zu 95 Prozent gefordert.

Aufgrund der positiven Resonanz und Wirkung sowie dem
fortwahrenden Interesse der Arbeitgebenden fiihren die
Bundesstadt Bonn und der Rhein-Sieg-Kreis seit Juli 2021
das JOBWARTS-Programm gemeinsam fort.
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Das JOBWARTS-Programm startete im Herbst 2019 mit

6 Arbeitgebenden darunter 4 regionale Vorreiter:

Die Deutsche Telekom AG, die Deutsche Post AG, die Univer-
sitat Bonn, das Universitatsklinikum Bonn und nattrlich die
Bundesstadt Bonn sowie die Rhein-Sieg Kreisverwaltung
als Initiatoren von JOBWARTS.

Mittlerweile hat JOBWARTS 40 Partner mit mehr als 50.000
Beschaftigten. Und das Interesse von Arbeitgebenden an
alternativen Mobilitatskonzepten nimmt stetig zu.

Die folgende Seite zeigt eine Ubersicht aller Teilnehmenden,
die aktuell im Team JOBWARTS ,mitfahren”.
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termobilitat ist die
m MobilitySolutions.

Als Bonner Vorreiter freuén wir uns, auch
andere Arbeitgebende in der Region
dafur zu begeistern.

Nachhaltige Mitarbei
e der Teleko

Dr. Olga Nevska
Geschaftsfuhrerin
Telekom MobilitySolutions
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Michael Kukla
Personalleiter
Reifenhauser GmbH
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Intensivierung von JOBWARTS!

normen potenziale

ung zeigt die €
i Zweirad un

Seijte 13 von 37

Ili’/lrof.. Dr.-Ing. Andre Bruns
obilitatsmanagement und
Verkehrsplanung der
Hochschule RheinMain
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Durch JOBWARTS haben wir vor allem

gelernt, wie wichtig es ist die I\/Iobilitdtsangebote
Big an die Vitarbeitenden

intensiv und regelma
Die Bereitscha

ZU kommunizieren.
nur geweckt werden.’

ist da und mus5s

Seite 14 von 37

ft ,,umzusteigen”

Bernd Czerwinske
Personalleiter
Fraunhofer Gesellschaft

13



29 Arbeitgebende fihrten eine kurze Befragung ihrer
Mitarbeitenden durch. Die Grundlage fiir die JOBWARTS-
Mobilitatsanalyse.

19.193 Personen lieferten wertvolle Informationen, um
zielgerichtete Verbesserungen der betrieblichen Mobilitat
zu ermoglichen.

Die erhobenen Daten zeigen deutlich, dass aktuell noch
mehr als die Halfte der Beschaftigten mit dem Auto zur
Arbeit fahrt. Theoretisch gabe es aber fiir 94 Prozent der
Pendelnden nachhaltige Mobilitats-Alternativen.

Das Potenzial in der Region ist also sehr hoch, wie die
folgenden Grafiken zeigen.
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Modal Split vor COVID-19 Potenzial
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Bei 19 Arbeitgebenden hat JOBWARTS die 10 wichtigsten
Mobilitatskennzahlen* ermittelt. Die Daten umfassen
den Zeitraum von 2019 bis 2021. Das entspricht der
bisherigen Laufzeit des Programms.

Ziel war es, den Effekt von JOBWARTS in Zahlen darzu-
stellen. Zu beachten ist, dass die Ergebnisse auch die
Auswirkungen von COVID-19 abbilden.

Eine Fortfihrung der Kennzahlermittlungen ist auch fir
die Folgejahre geplant, sodass JOBWARTS daraus konkrete
HandlungsmaRnahmen fir das Programm ableiten kann.
*Die Abfrage fand zum Jahreswechsel 2021/2022 statt. Von allen Arbeitgebenden lagen

daher noch nicht die vollstandigen Zahlen zu ihren Reisekosten vor. Der Trend zeigt aber,
dass diese weiter sinken.
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Die Hochschule RheinMain hat von November
bis Dezember 2021 eine Wirkungsmessung des
JOBWARTS-Programms durchgefiihrt.

6.721 Mitarbeitende (24,6 Prozent Riicklauf) von 15 Arbeit-
gebenden nahmen an der Befragung teil. Die Werte der Gra-
fiken sind auf die Grundgesambheit (27.631 Personen) hoch-
gerechnet und gerundet.

Die Grafiken zeigen nicht nur den hohen Bekanntheitsgrad
von JOBWARTS bei den Mitarbeitenden, sondern auch die

Effekte, die von COVID-19 ausgelost wurden: Das enorme
Wachstum der Homeoffice-Nutzung, aber auch den Riick-
gang der OPNV-Nutzung.

Im Herbst 2022 wird die zweite Wirkungsmessung
durchgefuhrt.



Im Vergleich zu 2019 wurden 2021 durschnitt-
lich 1.052 Autofahrten pro Werktag reduziert.

Als Folge der Pandemie kamen aber auch 899
tagliche Autofahrten hinzu.

Im Saldo fanden 153 Autofahrten weniger pro
Werktag statt.
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Der Anteil der nachhaltigen Pendlermobilitat
betragt bei einer Pendlerstrecke bis 2,5 Kilo-
meter etwa 81 Prozent.

Bei Pendlerstrecken zwischen 2,5 und 7,5
Kilometer bzw. 7,5 bis 15 Kilometer betragt

dieser Anteil jeweils 70 und 49 Prozent.

Bei Pendlerstrecken tber 15 Kilometer liegt
dieser Anteil nur noch bei 29%.
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Diese Grafik zeigt den Anteil der Pendelnden,
die bereits mit dem Zweirad zur Arbeit fahren
und Autofahrende, die sich vorstellen konnten,
unter bestimmten Voraussetzungen eventuell
umzusteigen.

Die am haufigsten erwahnten Voraussetzun-
gen waren:
» bessere Radwege (3.560 mal erwahnt)
= bessere Abstellanlagen (2.180)
« einfachere Radmitnahme im OPNV (1.890)
= Verfugbarkeit von Duschen

und Umkleiden (1.860)
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Diese Grafik zeigt den Anteil der Pendelnden,
die bereits mit dem OPNV zur Arbeit fahren
und Autofahrende, die sich unter bestimmten
Voraussetzungen vorstellen konnten, eventu-
ell umzusteigen.

Die am haufigsten erwahnten Voraussetzun-
gen waren:

= bessere Verbindungen (4.140 mal erwahnt)
» kiirzere Fahrzeiten (3.250)

= glinstigere Fahrtarife (2.650)

= mehr Fahrkomfort im OPNV (830)

Seite 23 von 37
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Als positive Folge der Pandemie hat das Arbei-
ten im Homeoffice stark zugenommen.

Im Vergleich zu 2019 hat sich die Homeoffice-
Nutzung verdoppelt.

Das Potenzial fiir mehr Homeoffice betragt
+14 Prozent. Beeinflusst wird es von der Ein-
schatzung der Mitarbeitenden, welcher

Anteil ihrer Arbeitszeit im Homeoffice erledigt
werden konnte und dem von Arbeitgebenden
maximal erlaubten Homeoffice-Anteil.
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ALTUNG 2022 :

Nach der Auftakt\leransta\tung
um Startschuss von JOBWARTS
im Oktober 2019 fand am

16. Mai 2022 die zweite grofse
JOBWARTS \Jeranstaltung im
Hause der Telekom statt.

Nach sweieinhalb Jahren war €s
Zeit, zwischenbilanz 24 ziehen und
weitere Ziele fur eine fortschritt-
liche und attraktive Region Bonn/

Rhein-Sieg zU definieren.

Eingeladen waren neben den 40
Arbeitgebenden, die sich bereits
aktivam Programm beteiligen, Ver-
treterinnen und Vertreter von mehr
als 200 I-\rbeitgebenden aus Bonn
und dem Rhein—Sieg—Kreis.
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Norbert Ittermann T5-Veranstaltung 2022:



Den etwa 150 Teilnehmenden
wurde ein kurzweiliges Programm
mit Vortragen und Interviews
geboten.

Nach einer Analyse der aktuellen
Situation und anstehenden
MaRnahmen auf Strafse und
Schiene, berichteten JOBWARTS-
partner uber ihre Erfahrungen

mit JOBWARTS und ihren
Fortschritt beim betrieblichen
Mobilitétsmanagement.




Ein Hohepunkt der lOBWiiRTS-\IeranstaItung
2022 war die {Jberreichung von individuellen

Nachhaltigkeitszielen zur Mobilitat an insge-
samt 13 Arbeitgebende durch Frau Oberbiir-
germeisterin Katja Dorner und Herrn Landrat
Sebastian Schuster.

Um die Bedeutung yon nachhaltiger Mobilitat
herauszustellen, haben die Arbeitgebenden im
Rahmen des JOBWARTS-Programms Ambitio-
nen und Ziele festgelegt, die die Unternehmen
in einem definierten Zeitrahmen umsetzen
mochten. Dazu gehort z.B.die

umstellung der Dienstflotte auf E-Mobilitat,
die Einfiihrung von Fahrrad-Leasing, die
\Jerbesserung der Zweirad-Abstellanlagen oder
die Erhohung von nachhaltigen pendlerfahrten.
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Deutscher Akademischer Austauschdienst

Vor der COVID-19-Pandemie bin ich
jeden Tag mit dem Auto ins Biiro ge-
fahren, das heiBSt 5 Tage die Woche iiber
eine Stunde im Auto und das bei einem
Teilzeitjob. Wdhrend der Pandemie hatte
ich die Moglichkeit, taglich von zu Hause
zu arbeiten. Es war zwar schon, viel Zeit
zu sparen, aber irgendetwas fehlt doch,
wenn man gar nicht ins Biiro kommt.

Im Sommer 2021 ergab sich dann
durch meinen Arbeitgeber die Moglich-
keit, an den Mobilitéits-Testwochen von
JOBWARTS teilzunehmen. So nutzte ich
ein paar Tage die WWoche das gebuchte
Pedelec, um zur Arbeit zu fahren.

Ich wdhlte nicht die direkte Route, da

ich so am Rhein entlangfahren konnte —
ohne Autoldrm und mit wunderschéner
Aussicht auf den Rhein und das Sieben-
gebirge. Trotzdem brauchte ich morgens

Seite 32 von 37

AUF
AFT-II

fiir die Strecke von 13 km nur etwa 5
Minuten Idnger als mit dem Auto durch
den Berufsverkehr. Ich kam deutlich ent-
spannter auf der Arbeit an und freute
mich iiber den gesunden Ausgleich.

Gerne hditte ich das Pedelec noch Iinger
behalten, doch auch nach der Riickgabe
entschloss ich mich, mit meinem eigenen
Fahrrad weiter zur Arbeit zu fahren und
das Auto stehenzulassen.

Die Bewegung mit dem Fahrrad vor und
nach einem Arbeitstag am Computer tut
mir sehr gut und bringt trotz der An-
strengung auch eine gewisse Erholung.
AuBerdem hat es mich gefreut, so auch
einen kleinen Teil zum Umweltschutz
beizutragen.”
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FABIAN WAGNER
Stadt Troisdorf

T BUS,
lum: RAD

Ich habe zum ersten Mal an den
JOBWARTS-Mobilitéits-Testwochen teil-
genommen und mein Fazit féllt sehr
positiv aus. Jede WWoche konnte ich ein
neues l/erkehrsmittel ausprobieren.
Egal ob ein normales Pedelec (25 km/h),
Speed-Pedelec (45 km/h), E-Roller oder
E-Kick-Scooter: Jedes hatte seinen eige-
nen Reiz und es hat SpalB gemacht, alle
zu testen. Genutzt habe ich sie sowohl
fiir den Arbeitsweg von Niederkassel
nach Troisdorf als auch fiir Termine bei
Unternehmen.

Praktisch war es z.B, den E-Kick-Scooter

im Bus mitzunehmen und dann ,die letz-
te Meile” zum Ziel zu rollern. Bei einer

7
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Wochenend-Pedelec-Radtour auf dem
Wiedradweg quer durch den hiigeligen
Westerwald habe ich zudem die Vorziige
der E-Unterstiitzung schdtzen gelernt.
Sobald die Angebote des Dienstrad-Lea-
sings feststehen, werde ich mich damit
intensiv auseinandersetzen.

Ich finde es vorbildlich, dass die Stadt
Troisdorf am JOBWARTS-Programm teil-
nimmt und ihren Mitarbeitenden so die
Maglichkeit bietet, verschiedene Mobili-
tatsarten auszuprobieren. Ich freue mich
schon auf die ndchste Runde!



~200 K

KRISTIN GEHRMANN
Universitatsklinikum Bonn

.Ich habe bereits lange mit dem
Gedanken gespielt, mir fiir den privaten
Gebrauch ein Pedelec zu kaufen. Doch
bisher hat mich immer der hohe An-
schaffungspreis sehr abgeschreckt. Im
Sommer dieses Jahres war es endlich
soweit und ich habe mich bei den Mobi-
litdts-Testwochen angemeldet. Ich war
super aufgeregt und hatte Sorgen, den
Heimweg gar nicht zu schaffen! Meine
tagliche Strecke wiirde schlieB8lich pro
Fahrt 20 km betragen und das als un-
trainierte Couchpotatoe.

Am Tag, als ich das Pedelec nun endlich
abholen konnte, regnete es natiirlich

in Strémen, aber irgendwie musste ich
Jja heimkommen! Was soll ich sagen?

Zu Hause angekommen, war ich pudel-
nass, aber super gliicklich. Allein in der
JOBWARTS-Testwoche konnte ich somit
schon erfolgreich knapp 200 km fahren.
Am Tag der Riickgabe war bereits der
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Entschluss gefasst, dass dies nicht die
letzte Woche auf dem Rad gewesen sein
soll und ab ging es nach Miihlheim-Kdr-
lich zu Fahrrad XXL :-) Ich hatte super
Gliick und Dank toller Beratung durfte
ich mein eigenes Pedelec direkt mit nach
Hause nehmen.

Und nun fahre ich tatsdchlich so oft es
geht mit dem Rad statt mit dem Auto
zur Arbeit und nutze es nicht nur, wie
urspriinglich geplant, privat. Das Tolle
ist, man hat wirklich Zeit fiir sich und
muss sich nicht iiber nervige andere
Autofahrer, Staus oder anderes drgern.
Man kommt motiviert und frisch auf der
Arbeit an und hat direkt sein tdagliches
Training absolviert.

Ich danke JOBWARTS fiir diese Méglich-
keit! Macht weiter so und begeistert
weiterhin Menschen — so wie mich!



THOMAS BERG
Stadtwerke Bonn

LAls der Umzug unserer Abteilung vom
Standort Beuel in die Sandkaule fest-
stand und sich dadurch die Parkplatz-
situation dndern wiirde, habe ich mich
entschlossen, auf das Fahrrad und den
OPNV umzusteigen.

Ich wohne ca. 6 km vom Siegburger
Bahnhof entfernt. Diese Strecke lege ich
mit dem Fahrrad zuriick. Dann geht’s
mit der Linie 66 weiter Richtung Bonn.
Da ich mein Fahrrad ungern am Bahn-
hof abstellen wollte und es auch nicht
praktisch ist, es jeden Tag in der Bahn
mitzunehmen, durfte ich wahrend der
JOBWARTS-Woche zwei verschiedene
Klapprdder testen. Im ersten Jahr eins

34
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von der Firma Tern, womit ich nicht ganz
zufrieden war. In der Feedback-Umfrage
war mein Wunsch, ein Brompten testen

zu kénnen, was ich dieses Jahr auch tun

durfte.

Seit April 2021 bin ich jeden Tag, auBer
in den Bereitschaftswochen, mit Fahrrad
und OPNV zur Arbeit gekommen.

Die Bewegung morgens an der frischen
Luft ist fiir mich ein guter Start in den
Tag. In Zukunft wiirde ich gerne ein
S-Pedelec testen, womit ich die komplet-
te Strecke zum Arbeitsplatz zuriicklegen
wiirde.”

omas Be Au der eg zZu A be .
B u W g
Foto:
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Das JOBWARTS-Team besteht aus 4 Personen, verteilt
auf 3 Vollzeitstellen. Das entsprechende Sachgebiet lei-
tet Dirk Delpho im Stadtplanungsamt der Bundesstadt
Bonn. Begleitet wird das JOBWARTS-Team vom
Programmmanager Rob Schaap.

Mehr Informationen zum JOBWARTS-Programm auf
jobwaerts.bonn.de

JENNIFER WINTER

Bundesstadt Bonn, Stadtplanungsamt
Tel: +49(0)228 77 2524

E-Mail: jennifer.winter@bonn.de

MAREIKE SCHULZ

Bundesstadt Bonn, Stadtplanungsamt
Tel: +49 (0)228 77 2578

E-Mail: mareike.schulz@bonn.de

ROB SCHAAP
JOBWARTS-Programmmanager
Tel: +31 6 5245 6090

E-Mail: rob@moovis.eu
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STEFANIE KRAHFORST

Bundesstadt Bonn, Stadtplanungsamt
Tel: +49 (0)228 77 2596

E-Mail: stefanie.krahforst@bonn.de

IMONIKA PITZSCHKE

Bundesstadt Bonn, Stadtplanungsamt
Tel: +49 (0)228 77 3827

E-Mail: monika.pitzschke@bonn.de

DIRK DELPHO

Bundesstadt Bonn, Stadtplanungsamt
Tel: +49 (0)228 77 25 20

E-Mail: dirk.delpho@bonn.de
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