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Umsetzung der UN-BRK im Rhein-Sieg-Kreis
Der Aktionsplan Inklusion
UmSetzungsstruktUren

Aktionsprogramm 2022/2023

Lehren aus dem Prozess
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(O Anfang 2007 aus dem ILS NRW heraus gegriindet.

Heute 15 feste Mitarbeiter*innen

Unsere Arbeitsfelder:

Zukunftsfahige Flachen- und Standortentwicklung
Integrierte Stadtentwicklung

Inklusive Sozialraumentwickiung

O ,STADTRAUMKONZEPT steht fiir integratives,
themenubergreifendes Denken und interdisziplinares,
kommunikatives Handeln."
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Inklusion ist eine Querschnittsaufgabe.

Inklusion sollte keine zusitzliche Aufgabe sein, sondern eine
Selbstverstdndlichkeit.

Inklusion funktioniert nicht ohne die Einbind-ung von Betroffenen — um
ihre Sicht einzubringen miissen Betroffene viele Hiirden bewiltigen.

Inklusion kann nicht verordnet werden. Es muss ein Bewusstsein flir das
Thema in den K6pfen wachsen.
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» Umsetzung der UN-BRK im Rhein-Sieg-Kreis

Der Aktionsplan

Auftrag der Politik an die Kreisverwaltung im Marz 2015:
Aufstellung eines Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK

Klar formulierte Vorgaben:

eigene Gestaltungsmaoglichkeiten identifizieren
integrierte Herangehensweise berlicksichtigen
alle Amter und Abteilungen beteiligen

Akteure sowie Menschen mit und ohne Behinderung einbeziehen
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Umsetzung der UN-BRK im Rhein-Sieg-Kreis
Der Aktionsplan

(O  stringenter Planungsprozess

Prozesssteuerung durch Lenkungsgruppe
zusammengesetzt aus Verwaltung, Politik und Selbstvertreter*innen

9. ‘e
° Daten A Fach Inklusi _
By ach- nklusions- Aktions-
15 Gesprache gespriche Forum plan
Amterrunde
o’
° o
Mérz-Mai 2016 Sept. 2016 Okt. 2016 Jan. 2017
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Umsetzung der UN-BRK im Rhein-Sieg-Kreis
Der Aktionsplan

MaBnahmen auf 3 Zielachsen

Inklusion im eigenen Haus umsetzen
Kommunikation verstandlich machen, Gebaude
zuganglich machen, Bewusstseinsbildung

Inklusives Leben im Rhein-Sieg-Kreis unterstiitzen

Teilhabe durch Kernleistungen und Projekte fordern:
Arbeit, Tourismus, Kultur, Sport, Mobilitat, Wohnen,
Gesundheit

Kreisweiten Dialog tiber Inklusion anstof3en
Impulsgebende Funktion flr Stadte und Gemeinden
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Der Aktionsplan

~ES ist normal verschieden zu sein." (...)

Mit dem Aktionsplan verpflichten sich die Kreisverwaltung und die Kreispolitik
dazu, ihr Handeln systematisch darauf hin zu Uberprifen, ob es
Behinderungen schafft oder Barrieren abbaut." (Praambel)

.Der Aktionsplan kann nur als Einstieg in einen Entwicklungsprozess
verstanden werden. Deshalb muss der Aktionsplan unter Einbindung aller
Beteiligten innerhalb und auBerhalb der Kreisverwaltung stéandig weitergefiihrt
und weiterentwickelt werden." (Begleitwort der Kreisdirektorin)

Auch flr den (Inklusions-) Fachbeirat ist der Aktionsplan ein
~Arbeitsprogramm®, denn wir méchten und werden die Umsetzung der
MaBnahmenempfehlungen aktiv begleiten.” (Begleitwort des Vorsitzenden
des Inklusions-Fachbeirates)
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Umsetzung der UN-BRK im Rhein-Sieg-Kreis
Umsetzungsstrukturen

Umsetzung des Aktionsplans in zweijahrigen Aktionsprogrammen
Teil dieser Umsetzungsschleifen waren:

= MaBnahmenentwicklung (Fachamter mit Unterstlitzung von SRK)
» MaBnahmenumsetzung (MaBnahmenverantwortliche)

= Evaluation in Workshops und persénlichen Gesprédchen (SRK)

= Bericht in der Dienstbesprechung des Landrates (SRK/Sozialamt)
= Unterstltzung des Inklusions-Fachbeirates (SRK/Sozialamt)

r_ 2017/18
2016 2019/20

I 2020/21
Aktionsplan ; Aktions-
Inklusion programme _
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Status der MaBBnahmen:
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- Umsetzung der UN-BRK im Rhein-Sieg-Kreis

Umsetzungsstrukturen
Kreisverwaltung

Sozialamt
»  Prozesskoordination,

Bindeglied zwischen Verwaltung, Fachbeirat und
ext. Begleitung,

MaBnahmenentwicklung und -umsetzung

5 Dezernate und Stabstellen

MaBnahmenentwicklung und -umsetzung Uber die
MaBnahmenverantwortlichen in den Fachamtern

Weitere beteiligte Akteure
(Schulen, Kreissportbund etc.)

MaBnahmenumsetzung

Inklusions-Fachbeirat

Prozessberatung, MaBnahmenentwicklung
und MaBnahmenumsetzung

STADTRAUMKONZEPT
(ext. Begleitung)

Prozessberatung und -moderation,
Impulsgeber, Evaluation

_————J
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Umsetzung der UN-BRK im Rhein-Sieg-Kreis
Das Aktionsprogramm 2022/2023

o . -
) Evaluation laufender Entwicklung neuer
N MaBnahmen MaBnahmenideen
v :
g Aktualisierung der
0_9 Bestandsaufnahme
Statusgesprache . —
I8l Uberprifung der MaBnahmenumsetzung Neu: Fokusgesprache
‘D Bestandsaufnahme, Information Uber
"g’ Evaluationsworkshop Angebete & MaBnahmenentwicklung
8 Evaluation der laufenden MaBnahmen, Neu: Weiterentwicklung der
] MaBnahmenentwicklung 5 :
3 : Fachbeiratsarbeit
§ Aktualisierung Projektsteckbr. Uberprufung von Zielen und Strukturen
o der Beiratsarbeit

Im Austausch zw. MN-Verantwortlichen

und SRK
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Das Aktionsprogramm 2022/2023

5 Fokusgesprache mit Dezernent*innen und Amtsleitungen aus 4 Dezernaten
und dem Landrat mit Stabstellen.

Ergebnis:

= In allen Dezernaten gibt es Beriihrungspunkte mit dem Thema Inklusion,
insbesondere im Umgang mit der eigenen Mitarbeiterschaft, im direkten
Kontakt zu Bilrger*innen und bei der Ausgestaltung der eigenen Produkte und
Kanale.

= Von allen Seiten besteht ein Interesse, sich mit dem Thema
auseinanderzusetzen und die Verwaltung barrierearmer zu gestalten, aber im
Alltagsgeschéaft gehen entsprechende Ansatze haufig unter.

= Der offene Austausch zwischen STADTRAUMKONZEPT und den einzelnen
Dezernaten fordert die Entwicklung neuer MaBnahmenideen.
REI
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Rhein-Sieg-Kreis

Das Aktionsprogramm 2022/2023

Erste beispielhafte MaBnahmenideen aus den Fokusgesprachen:
=  Fortbildung und Schulung der Mitarbeiterschaft (Dez. 1)

= Zuganglichkeit zu Naturschutzgebieten verbessern (Dez. 4)

= Barrierefreier Zugang zur Auslanderbehoérde (Dez. 5)

= Sportvereine inklusiver machen (Dez. 3).

Die Fokusgesprédche boten die Moglichkeit iiber den Tellerrand des
Alltagsgeschifts hinauszublicken, Beriihrungspunkte mit dem Thema
Inklusion zu identifizieren und sich strategisch dazu auszutauschen.
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) Umsetzung der UN-BRK im Rhein-Sieg-Kreis
Das Aktionsprogramm 2022/2023

Weitere Zeitplanung

Juni: Evaluationsworkshop mit allen MaBnahmenverantwortlichen

Juli / August: Aktualisierung der laufenden und Konkretisierung der neuen
Projektsteckbriefe

August / September: Begleitung und Einbindung Inklusions-Fachbeirat

Oktober: Ausarbeitung des Aktionsprogramms

November: Vorstellung des Aktionsprogramms im Ausschuss
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@R Lehren aus dem Prozess

Um die UN-BRK im RSK umzusetzen, d.h. tatsdchliche Veranderungen flr die
Betroffenen zu erwirken, braucht es ein gesamtgesellschaftliches Umdenken.

Der Aktionsplan ist kein abgeschlossenes Fachgutachten und lasst Inklusion
nicht automatisch zur gelebten Wirklichkeit werden. Er ist ein Arbeitsplan und
Auftakt fiir einen langfristigen Veranderungsprozess.

Der Aktionsplan Inklusion und die Aktionsprogramme fordern auf
verschiedenen Ebenen die Auseinandersetzung mit dem Thema Inklusion
und tragen so dazu bei, nach und nach Barrieren in der Umwelt und in den
Képfen abzubauen.

Auch wenn es in allen Dezernate Anknipfungspunkte zum Thema Inklusion
gibt, geraten entsprechende Bestrebungen im Alltagsgeschaft haufig aus dem
Fokus. Durch eine externe Begleitung kénnen immer wieder Anlasse zur
Auseinandersetzung und zum Austausch geschaffen und Impulse von auBen

gesetzt werden. saor
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- Inklusion als Selbstverstédndlichkeit in den Képfen verankern!

d) Gutes tun und driiber sprechen!

O - Nichts Uber uns, ohne uns!
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