Anhang 2

Geschaftsordnung des Inklusions-Fachbeirats

Fassung vom 24.08.2015

Kiinftige Fassung

(1)

§1
Grundlage und Zielsetzung

Der Kreistag des Rhein-Sieg-Kreises hat beschlossen, einen
Inklusions-Fachbeirat einzurichten. Anliegen des Kreistages
ist es, einen regelmaligen Austausch der politischen Vertre-
ter mit Vertretern der Menschen mit Behinderungen aus
dem Rhein-Sieg-Kreis sicher zu stellen. Ziel ist es, den politi-
schen Vertretern die Interessen und Belange der Menschen
mit Behinderungen im Rhein-Sieg-Kreis fiir ihre Arbeit im
Kreistag und seinen Ausschiissen deutlich zu machen.

(1)

§1
Grundlage und Zielsetzung

Der Kreistag des Rhein-Sieg-Kreises hat beschlossen, einen
Inklusions-Fachbeirat einzurichten. Anliegen des Kreistages
ist es, einen regelmaligen Austausch der politischen Ver-
treterinnen und Vertreter mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der Menschen mit Behinderungen aus dem Rhein-
Sieg-Kreis sicher zu stellen. Ziel ist es, den politischen Ver-
tretungen die Interessen und Belange der Menschen mit
Behinderungen im Rhein-Sieg-Kreis fir ihre Arbeit im Kreis-
tag und seinen Ausschiissen deutlich zu machen.

(2)

Unter Behinderung ist der im Sozialgesetzbuch IX — Rehabili-
tation und Teilhabe behinderter Menschen — gefasste Be-
griff zu verstehen, der auch chronisch Kranke einschlieft.

(2)

Unter Behinderung ist der im Sozialgesetzbuch IX — Rehabi-
litation und Teilhabe behinderter Menschen — gefasste Be-
griff zu verstehen, der auch chronisch Kranke einschlieft.

(3)

Der Inklusions-Fachbeirat arbeitet unabhangig, ist konfessi-
onell nicht gebunden und Uberparteilich.

(3)

Der Inklusions-Fachbeirat arbeitet unabhangig, ist konfessi-
onell nicht gebunden und lberparteilich.




(1)

§2
Aufgaben

Der Inklusions-Fachbeirat hat die Aufgabe, die Interessen
von Menschen mit Behinderungen gegeniber den politi-
schen Gremien des Kreises, der Kreisverwaltung und der Of-
fentlichkeit zu vertreten. Im Interesse der Selbstbestim-
mung und Eigenstandigkeit der Menschen mit Behinderun-
gen soll er sich fiir die Ziele und Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention und der bundes- und landesrechtli-
chen Bestimmungen zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen einsetzen (Inklusion) und Impulse setzen,
um den Entscheidungsprozess zu einem inklusiven Gemein-
wesen zu fordern, anzuregen und zu begleiten.

(1)

§2
Aufgaben

Der Inklusions-Fachbeirat hat die Aufgabe, die Interessen
von Menschen mit Behinderungen gegentber den politi-
schen Gremien des Kreises, der Kreisverwaltung und der Of-
fentlichkeit zu vertreten. Im Interesse der Selbstbestim-
mung und Eigenstandigkeit der Menschen mit Behinderun-
gen soll er sich fiir die Ziele und Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention und der bundes- und landesrechtli-
chen Bestimmungen zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen einsetzen (Inklusion) und Impulse setzen,
um den Entscheidungsprozess zu einem inklusiven Gemein-
wesen zu fordern, anzuregen und zu begleiten.

(2)

Im Inklusions-Fachbeirat werden politisch relevante The-
men behinderter Menschen erortert.

(2)

Im Inklusions-Fachbeirat werden politisch relevante The-
men behinderter Menschen erortert.

(3)

Insbesondere kommen als Themenfelder in Betracht:

» Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, mehr Bewusstsein fiir
die Belange von Menschen mit Behinderungen in der Be-
volkerung zu erreichen,

= Barrierefreiheit einschliellich barrierefreier Kommunika-
tion,

= Wohnen und Wohnraum,

= Moglichkeiten politischer Teilhabe

= Sport, Freizeit und Bildung

= Vernetzung von Diensten und Einrichtungen

= sonstige Alltagsbelange.

(3)

Insbesondere kommen als Themenfelder in Betracht:

= Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, mehr Bewusstsein fiir
die Belange von Menschen mit Behinderungen in der Be-
volkerung zu erreichen,

= Barrierefreiheit einschlieRlich barrierefreier Kommunika-
tion,

= Wohnen und Wohnraum,

= Moglichkeiten politischer Teilhabe

= Sport, Freizeit und Bildung

= Vernetzung von Diensten und Einrichtungen

= sonstige Alltagsbelange.
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(4)

Themen und Anregungen, die in den politischen Ausschus-
sen weiter zu beraten sind, werden tber den Ausschuss fir
Inklusion und Gesundheit und den Kreisausschuss an die
Fachausschisse weitergeleitet.

(4) Themen und Anregungen, die in den politischen Ausschis-

sen weiter zu beraten sind, werden tGber den Ausschuss fir
Inklusion und Gesundheit und den Kreisausschuss an die
Fachausschiisse weitergeleitet.

(5)

Der Inklusions-Fachbeirat soll zu Beginn eines Kalenderjah-
res inhaltliche Schwerpunkte festlegen.

(5)

Der Inklusions-Fachbeirat soll zu Beginn eines Kalenderjah-
res inhaltliche Schwerpunkte festlegen.

(6)

Der Fachbeirat kann gebeten werden, Themen vor ihrer
Erorterung in den politischen Ausschiissen vorzuberaten.

(6)

Der Fachbeirat kann gebeten werden, Themen vor ihrer Er-
orterung in den politischen Ausschiissen vorzuberaten.

(1)

§3
Rechte und Pflichten

Der Inklusions-Fachbeirat hat das Recht, Fragen, welche die
Belange von Menschen mit Behinderungen zum Inhalt ha-
ben, tiber den Ausschuss fir Inklusion und Gesundheit an
die Fachausschiisse des Kreistages und die Verwaltung her-
anzutragen.

(1)

§3
Rechte und Pflichten

Der Inklusions-Fachbeirat hat das Recht, Fragen, welche die
Belange von Menschen mit Behinderungen zum Inhalt ha-
ben, tiber den Ausschuss fir Inklusion und Gesundheit an
die Fachausschiisse des Kreistages und die Verwaltung her-
anzutragen.

(2)

Die Niederschriften der Sitzungen des Inklusions-Fachbeira-
tes werden dem Ausschuss fir Inklusion und Gesundheit
zur Kenntnis gegeben.

(2)

Die Niederschriften der Sitzungen des Inklusions-Fachbeira-
tes werden dem Ausschuss fir Inklusion und Gesundheit
zur Kenntnis gegeben.

(3)

Der Inklusions-Fachbeirat gibt einmal im Jahr einen Bericht
Uber die geleistete Arbeit an den Kreistag und stellt diesen
im Ausschuss fur Inklusion und Gesundheit vor.

(3)

Absatz 3 neu:

Der Fachbeirat soll zu Sitzungen der Ubrigen Fachaus-
schiisse des Kreistages hinzugezogen werden, wenn es nach
Einschatzung der/des jeweiligen Ausschussvorsitzenden an-
gezeigt ist, zu einzelnen Punkten der Tagesordnung die Ex-
pertise des Fachbeirats einzubeziehen. Ziel dessen ist es,




bei den Entscheidungen der Fachausschiisse das Recht der
Menschen mit Behinderung auf gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft zu gewahrleisten.

Die bzw. der Vorsitzende oder die stellvertretende bzw. der
stellvertretende Vorsitzende des Inklusions-Fachbeirates
entscheidet, ob und vertreten durch welches Mitglied der
Inklusions-Fachbeirat an der Sitzung des betreffenden Fach-
ausschusses teilnimmt und informiert die Ausschussvorsit-
zende bzw. den Ausschussvorsitzenden.

(4) Absatz 4 (neu):
Besteht nach Sichtung der Tagesordnung fiir einen Fachaus-
schuss auf Seiten des Inklusions-Fachbeirats der Wunsch,
sich zu einem vorgesehenen Tagesordnungspunkt fachkun-
dig einzubringen, hat die bzw. der Vorsitzende oder die
bzw. der stellvertretende Vorsitzende des Inklusions-Fach-
beirates auch unabhangig von Absatz 3 das Recht, dies ge-
genuber der/dem Vorsitzenden des betreffenden Fachaus-
schusses zu erklaren. Die Mitteilung muss der bzw. dem
Vorsitzenden spatestens 3 Tage vor dem Sitzungstag zuge-
hen. Ob dem Inklusions-Fachbeirat das Rederecht einge-
raumt wird, entscheidet die bzw. der Vorsitzende des be-
treffenden Fachausschusses.

(5) Absatz 5 (neu):
Fir die Teilnahme an der Sitzung eines Fachausschusses
nach den vorstehenden Absatzen hat das entsandte Mit-
glied des Inklusions-Fachbeirats Anspruch auf
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a) Erstattung der Fahrkosten

b) Ubernahme der Aufwendungen fiir eine erforderliche
Kommunikationshilfe (z.B. Gebardensprachdolmet-
scher).

§ 9 der Geschaftsordnung ist entsprechend anzuwenden.

(6) Absatz 6 (vormals Abs.3)
Der Inklusions-Fachbeirat gibt einmal im Jahr einen Bericht
Uber die geleistete Arbeit an den Kreistag und stellt diesen
im Ausschuss fir Inklusion und Gesundheit vor.

§4
Vorsitz und Geschaftsfiilhrung

(1) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende wer-
den aus der Mitte der stimmberechtigten Mitglieder mit ein-
facher Mehrheit gewahlt.

§4
Vorsitz und Geschaftsfiihrung

Die bzw. der Vorsitzende und die bzw. der stellvertretende
Vorsitzende werden aus der Mitte der stimmberechtigten
Mitglieder mit einfacher Mehrheit gewahlt. Der Inklusions-
Fachbeirat kann bis zu zwei stellvertretende Vorsitzende
wahlen.

(1)

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des In-
klusions-Fachbeirates werden durch den Kreistag zum sach-
kundigen Einwohner bzw. stellvertretenden sachkundiger
Einwohner im Ausschuss fur Inklusion und Gesundheit be-
stellt. Sie kdnnen erganzend zu den Ergebnissen der Beirats-
sitzungen berichten und haben auch zu anderen Themen
eine beratende Stimme im Ausschuss fiir Inklusion und Ge-
sundheit.

Die bzw. der Vorsitzende und die bzw. der stellvertretende
Vorsitzende des Inklusions-Fachbeirates werden durch den
Kreistag zur sachkundigen Einwohnerin bzw. zum sachkun-
digen Einwohner und zur stellvertretenden sachkundigen
Einwohnerin bzw. zum stellvertretenden sachkundigen Ein-
wohner im Ausschuss fiir Inklusion und Gesundheit bestellt.
Sie kénnen erganzend zu den Ergebnissen der Beiratssitzun-

(2)




gen berichten und haben auch zu anderen Themen eine be-
ratende Stimme im Ausschuss fiir Inklusion und Gesund-
heit.

(3)

Der Vorsitzende oder sein Vertreter vertritt den Inklusions-
Fachbeirat nach aulRen.

(3)

Die bzw. der Vorsitzende oder die jeweilige Vertretung ver-
tritt den Inklusions-Fachbeirat nach aul3en.

(4)

Die Geschaftsfliihrung des Inklusions-Fachbeirates obliegt

dem Rhein-Sieg-Kreis; die Geschaftsstelle ist organisatorisch

dem Kreissozialamt zugeordnet. Zu den Aufgaben der Ge-

schaftsfiihrung gehoéren insbesondere:

= Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Inklusions-Fach-
beirates sowie das Begleiten der Sitzungen,

= Koordination der Zusammenarbeit der zustandigen Ver-
waltungsbereiche,

= verwaltungsmalige Betreuung und Abwicklung der in den
Sitzungen erorterten Themen —einschliel8lich ihrer Weiter-
leitung an die zustandigen Stellen

= Erstellen des jahrlichen Erfahrungsberichtes.

(4)

Die Geschaftsfiihrung des Inklusions-Fachbeirates obliegt

dem Rhein-Sieg-Kreis; die Geschaftsstelle ist organisatorisch

dem Kreissozialamt zugeordnet. Zu den Aufgaben der Ge-

schaftsfiihrung gehoren insbesondere:

= Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Inklusions-
Fachbeirates sowie das Begleiten der Sitzungen,

» Koordination der Zusammenarbeit der zustandigen Ver-
waltungsbereiche,

= verwaltungsmallige Betreuung und Abwicklung der in den
Sitzungen erorterten Themen — einschliellich ihrer Wei-
terleitung an die zustandigen Stellen

= Erstellen des jahrlichen Tatigkeitsberichtes.
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§5
Mitglieder

(1) Der Inklusions-Fachbeirat setzt sich aus Einwohnern des

Rhein-Sieg-Kreises wie folgt zusammen:

e ein Vertreter und ein Stellvertreter der Menschen mit einer
Kérperbehinderung

e ein Vertreter und ein Stellvertreter der Menschen mit Seh-
behinderung

e ein Vertreter und ein Stellvertreter der Menschen mit Hor-
behinderung

e ein Vertreter und ein Stellvertreter der Menschen mit psy-
chischer Behinderung

e ein Vertreter und ein Stellvertreter der Menschen mit Lern-
behinderung

e ein Vertreter und ein Stellvertreter der Menschen mit einer
Suchterkrankung

e ein Vertreter und ein Stellvertreter der Menschen mit an-
deren Behinderungen und chronischen Erkrankungen aus
dem Selbsthilfebereich.

Die Mitglieder und ihre Stellvertreter werden von Behinder-
tenverbanden bzw. Institutionen benannt, soweit diese im
Rhein-Sieg-Kreis vertreten sind, andernfalls durch die Ver-
waltung.

§5
Mitglieder

(1) Der Inklusions-Fachbeirat setzt sich aus Einwohnerinnen

und Einwohnern des Rhein-Sieg-Kreises wie folgt zusam-

men:

e zwei Personen fir die Vertretung der Menschen mit einer
Korperbehinderung

e zwei Personen fir die Vertretung der blinden Menschen

e zwei Personen fir die Vertretung der Menschen mit Seh-
behinderung

e zwei Personen fiir die Vertretung der Menschen mit Hor-
behinderung

e zwei Personen fir die Vertretung der Menschen mit psy-
chischer Behinderung

e zwei Personen fiir die Vertretung der Menschen mit Lern-
behinderung

e zwei Personen fir die Vertretung der der Menschen mit ei-
ner Suchterkrankung

e zwei Personen fir die Vertretung der Menschen mit ande-
ren Behinderungen und chronischen Erkrankungen aus
dem Selbsthilfebereich.

Die Mitglieder uhd-hre-Stellvertreter werden von Behinder-
tenverbanden bzw. Institutionen benannt, soweit diese im
Rhein-Sieg-Kreis vertreten sind, andernfalls durch die Ver-
waltung.




Beratende Mitglieder sind

= der Dezernent fir Soziales und Gesundheit

= der Leiter des Kreissozialamtes

= der Behindertenbeauftragte des Rhein-Sieg-Kreises

Beratende Mitglieder sind

= die Dezernentin/ der Dezernent fir Soziales und Gesund-
heit

= die Leiterin/ der Leiter des Kreissozialamtes

= die/ der Behindertenbeauftragte des Rhein-Sieg-Kreises

(2) Die unter § 5 Abs. 1 genannten Personen / Institutionen ha-
ben je eine Stimme.

(2)

Jedes Mitglied nach § 5 Abs. 1 hat eine Stimme.

(3) Zu den Sitzungen des Inklusions-Fachbeirates konnen je
nach Beratungsgegenstand auch andere Stellen oder Institu-
tionen als Sachverstandige hinzugezogen werden.

(3)

Zu den Sitzungen des Inklusions-Fachbeirates kdnnen je
nach Beratungsgegenstand auch andere Stellen oder Institu-
tionen als Sachverstandige hinzugezogen werden.

(4) Auf Beschluss des Inklusions-Fachbeirats |adt der Vorsitzende
Dezernatsleitungen/Amtsleitungen der Verwaltung zu den
sie betreffenden Tagesordnungspunkten ein.

(4)

Auf Beschluss des Inklusions-Fachbeirates ladt die bzw. der
Vorsitzende Dezernatsleitungen/Amtsleitungen der Verwal-
tung zu den sie betreffenden Tagesordnungspunkten ein.

(5) Vertreter der im Kreistag vertretenen Fraktionen werden
einmal im Jahr zu einem Meinungsaustausch eingeladen.

(5)

Vertreterinnen und Vertreter der im Kreistag vertretenen
Fraktionen werden einmal im Jahr zu einem Meinungsaus-
tausch eingeladen.
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(1)

§6
Durchfiihrung der Sitzungen

Die Mitglieder des Inklusions-Fachbeirates legen in der ers-
ten Sitzung im Jahr die weiteren Termine der Sitzungen im
laufenden Jahr fest. Sie erstellen die Tagesordnung fir die
jeweils nachste Sitzung.

(1)

§6
Durchfiihrung der Sitzungen

Die Mitglieder des Inklusions-Fachbeirates legen in der ers-
ten Sitzung im Jahr die weiteren Termine der Sitzungen im
laufenden Jahr fest. Sie erstellen die Tagesordnung fiir die
jeweils nachste Sitzung.

(2)

Weitere Vorschlage zur Tagesordnung kdnnen von den Mit-
gliedern des Inklusions-Fachbeirates bis 21 Tage vor dem
Sitzungstermin schriftlich an die Geschaftsstelle gerichtet
werden. Die Tagesordnung kann zu Beginn der Sitzung ge-
andert oder erganzt werden.

(2)

Weitere Vorschlage zur Tagesordnung kdnnen von den Mit-
gliedern des Inklusions-Fachbeirates bis 21 Tage vor dem
Sitzungstermin schriftlich an die Geschaftsstelle gerichtet
werden. Die Tagesordnung kann zu Beginn der Sitzung ge-
andert oder erganzt werden.

(3)

Der Inklusions-Fachbeirat wird von dem Vorsitzenden oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden mit einer Ladungsfrist
von mindestens 14 Kalendertagen schriftlich einberufen.
Die Frist gilt als gewahrt, wenn die Einladung 15 Tage vor
der Sitzung zur Post gegeben ist. Aus der Einladung miissen
Ort, Termin und Tagesordnung der Sitzung hervorgehen.
Die Ubermittlung per E-Mail ist zulassig.

(3)

Der Inklusions-Fachbeirat wird von der bzw. dem Vorsitzen-
den oder der stellvertretenden bzw. dem stellvertretenden
Vorsitzenden mit einer Ladungsfrist von mindestens 14 Ka-
lendertagen schriftlich einberufen. Die Frist gilt als gewahrt,
wenn die Einladung 15 Tage vor der Sitzung zur Post gege-
ben ist. Aus der Einladung muissen Ort, Termin und Tages-
ordnung der Sitzung hervorgehen. Die Ubermittlung per E-
Mail ist zulassig.

(4)

Der Inklusions-Fachbeirat soll bis zu viermal im Kalenderjahr
einberufen werden. Die Termine sollen sich nach Maoglich-
keit an den Sitzungen des Ausschusses fir Inklusion und Ge-
sundheit orientieren.

(4)

Der Inklusions-Fachbeirat soll biszs-mindestens viermal im
Kalenderjahr einberufen werden. Die Termine sollen sich
nach Moglichkeit an den Sitzungen des Ausschusses fir In-
klusion und Gesundheit orientieren.




(5)

Der Inklusions-Fachbeirat ist unverziiglich einzuberufen,
wenn mindestens 2/3 der nach § 5 stimmberechtigten Mit-
glieder es schriftlich und unter Angabe der Griinde verlan-
gen.

(5)

Der Inklusions-Fachbeirat ist unverziglich einzuberufen,
wenn mindestens 2/3 der nach § 5 stimmberechtigten Mit-
glieder es schriftlich und unter Angabe der Griinde verlan-
gen.

(6)

Ein Mitglied bzw. ein stellvertretendes Mitglied des Inklusi-
ons-Fachbeirates, das an einer Sitzung nicht teilnehmen
kann, hat die Geschaftsstelle unverziglich zu benachrichti-
gen.

(6)

Ein Mitglied bzw. ein stellvertretendes Mitglied des Inklusi-
ons-Fachbeirates, das an einer Sitzung nicht teilnehmen
kann, hat die Geschaftsstelle unverziglich zu benachrichti-
gen.

(7)

Die Sitzungen sind nicht offentlich. Erforderliche personli-
che Assistenzkrafte kdnnen an den Sitzungen teilnehmen,
haben aber kein Rede- und Stimmrecht. Die Beiratsmitglie-
der und personlichen Assistenzkrafte sind zur Verschwie-
genheit Uber die Beratungsverlaufe in den Sitzungen ver-
pflichtet. Bei Antritt ihrer Aufgabe sind sie hiertiber zu be-
lehren.

(7)

Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Erforderliche personli-
che Assistenzkrafte kdnnen an den Sitzungen teilnehmen,
haben aber kein Rede—urd Stimmrecht. Die Beiratsmitglie-
der und personlichen Assistenzkrafte sind zur Verschwie-
genheit Uber die Beratungsverlaufe in den Sitzungen ver-
pflichtet. Bei Antritt ihrer Aufgabe sind sie hiertber zu be-
lehren.

(8)

Uber jede Sitzung des Inklusions-Fachbeirates wird von der
Geschaftsstelle eine Niederschrift Gber die Ergebnisse er-
stellt, die auch in Leichter Sprache und Braille-Schrift zur
Verfligung gestellt wird. Die Niederschrift ist von dem Vor-
sitzenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und
dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen. Die Niederschrift ist je-
dem Mitglied des Inklusions-Fachbeirates zuzusenden.

(8)

Uber jede Sitzung des Inklusions-Fachbeirates wird von der
Geschaftsstelle eine Niederschrift tGber die Ergebnisse er-
stellt, die auch in Leichter Sprache und Braille-Schrift zur
Verfligung gestellt wird. Die Niederschrift ist von der bzw.
dem Vorsitzenden oder der stellvertretenden bzw. dem
stellvertretenden Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer bzw.
der SchriftfUhrerin zu unterzeichnen. Die Niederschrift ist
jedem Mitglied des Inklusions-Fachbeirates zuzusenden.

(9)

In den Sitzungen gefasste Beschliisse werden dem Aus-
schuss fur Inklusion und Gesundheit zur Kenntnis gegeben.

(9)

Die Protokolle der Sitzungen werden dem Ausschuss fir In-
klusion und Gesundheit zur Kenntnis gegeben.
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§7
Beschliisse und Beschlussfahigkeit

(1) Der Inklusions-Fachbeirat ist ein auf Konsensfindung ausge-
richtetes Gremium mit empfehlendem Charakter. Die Be-
schlisse stellen daher Empfehlungen an die zustandigen
Fachausschuisse dar und sollen einvernehmlich gefasst wer-
den.

§7
Beschliisse und Beschlussfahigkeit

(1) Der Inklusions-Fachbeirat ist ein auf Konsensfindung ausge-
richtetes Gremium mit empfehlendem Charakter. Die Be-
schlisse stellen daher Empfehlungen an die zustandigen
Fachausschiisse dar und sollen einvernehmlich gefasst wer-
den.

Der Inklusions-Fachbeirat fasst seine Beschllisse mit der ein-
fachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder. Die Abstimmung erfolgt in der Regel durch Handzei-
chen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(2)

Der Inklusions-Fachbeirat fasst seine Beschllisse mit der
einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder. Die Abstimmung erfolgt in der Regel durch
Handzeichen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als ab-
gelehnt.

(2)

(3)

Beschlussfahigkeit besteht, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(3)

Beschlussfahigkeit besteht, wenn mindestens die Halfte der

stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

§8

Anderungen und Erginzungen der Geschiftsordnung

Anderungen oder Erginzungen der Geschiftsordnung sind
durch Beschluss von 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder des
Inklusions-Fachbeirates moglich. Sie bedlrfen zu ihrer Wirksam-
keit der Zustimmung des Kreisausschusses.

§8

Anderungen und Erginzungen der Geschiftsordnung

Anderungen oder Erginzungen der Geschiftsordnung sind

durch Beschluss von 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder

des Inklusions-Fachbeirates moglich. Sie bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Zustimmung des Kreisausschusses.




§9
Kosten

Die Kosten fir die Geschaftsfihrung des Inklusions-Fachbei-
rates tragt der Rhein-Sieg-Kreis. Mitglieder nach § 5 und de-
ren Stellvertreter erhalten auf Antrag Fahrkostenentschadi-
gung. Diese richtet sich nach den Bestimmungen des Landes-
reisekostengesetzes und der Entschadigungsverordnung des
Landes NRW (§ 5). Es werden Fahrkosten erstattet, die durch
Fahren von der Wohnung zum Sitzungsort und zurick tat-
sachlich entstehen. Fir die Benutzung eines privaten Kfz's
wird eine Wegstreckenentschadigung in Hohe des nach der
Entschadigungsverordnung zulassigen Hochstsatzes in Hohe
von zz. 0,30 € gezahlt.

§9
Kosten

Die Kosten fur die Geschaftsfihrung des Inklusions-Fachbeira-
tes tragt der Rhein-Sieg-Kreis. Mitglieder nach § 5 erhalten
auf Antrag Fahrkostenentschadigung. Diese richtet sich nach
den Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes und der
Entschadigungsverordnung des Landes NRW (§ 5). Es werden
Fahrkosten erstattet, die durch Fahren von der Wohnung zum
Sitzungsort und zurlick tatsachlich entstehen. Fir die Benut-
zung eines privaten Kfz's wird eine Wegstreckenentschadi-
gung in Hohe des nach derEntschadigungsverordnung § 6
Abs.1 Satz 2 Landesreisekostengesetz zuldssigen Hochstsatzes
m-Hohevon-z2-0,30-€ gezahlt.

Ubernommen werden ebenso Aufwendungen fiir eine erfor-
derliche Kommunikationshilfe (z.B. Gebardensprachdolmet-
scher). Der Bedarf ist der Geschaftsstelle fir den Inklusions-
Fachbeirat anzuzeigen.

§10
Amtszeit

Die Amtszeit des Inklusions-Fachbeirates ist mit der jeweili-
gen Wahlperiode des Kreistages identisch.

§10
Amtszeit

Die Amtszeit des Inklusions-Fachbeirates ist mit der jeweili-
gen Wahlperiode des Kreistages identisch.




Anhang 2

§11
Datenschutz

Hinsichtlich des Datenschutzes gelten die Vorschriften des
Sozialgesetzbuches entsprechend.

§11
Datenschutz

Hinsichtlich des Datenschutzes gelten die Vorschriften des
Sozialgesetzbuches entsprechend.

§12
Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt zum 24.08.2015 in Kraft.

§12
Inkrafttreten

Die durch Beschluss des Kreisausschusses vom 28.03.2022
geanderte Geschaftsordnung tritt zum 29.03.2022 in Kraft.




