Dezernent Dr. Rudersdorf verwies auf den Stellenzuwachs im Bereich des
Katastrophenschutzes sowie der Kreisleitstelle. In der Kreisleitstelle werde
perspektivisch auf einen 24- Stunden-Dienst umgestellt, was sowohl die
Leistungsfahigkeit in der Kreisleitstelle erhohen und den Rhein-Sieg-Kreis im Hinblick
auf die Personalakquise als Arbeitgeber attraktiver mache.

Abg. Koch fragte nach, ob der daraus resultierende hohere Raumbedarf gedeckt sei
und wie die Rickmeldung zur Umstellung auf den 24-Stunden-Dienst seitens der
Beschaftigten in der Kreisleitstelle ausfalle bzw. welche Méglichkeiten fur
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bestlinden, die aus gesundheitlichen Griinden keinen
24-Stunden-Dienst leisten kdnnten.

Dezernent Dr. Rudersdorf antwortete, dass die Giberwiegende Anzahl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Einflihrung eines 24-Stunden-Dienstes
begriRen wirden. Alternativ gebe es jedoch auch weiterhin Arbeitsbereiche, in
denen Tagesdienst bestehe, wie z.B. im Bereich des Krankentransportes.

KVR Freier erganzte, dass eine Bereitstellung von notwendigen Raumlichkeiten fir
die Kreisleitstelle moglich sei, da man Ruherdaumlichkeiten in eine kreiseigene
Wohnung unmittelbar neben dem Kreishaus verlegen konne. Im Hinblick auf den
Stellenzuwachs im Fachbereich ,Gefahrenabwehr, Rettungswesen, Brandschutz”
stinde man im Gesprach mit dem Fachbereich , Gebaudewirtschaft”, da hier weitere
Raumlichkeiten geschaffen werden missten.

Abg. S6llheim sagte, dass die Umstellung auf den 24-Stunden-Dienst die
Notwendigkeit eines nachhaltigen Personalkonzeptes mit sich bringe und fragte hier
nach dem Sachstand. Zu den notwendigen Raumlichkeiten verwies er auf den
geplanten Bau des Gefahrenabwehrzentrums (GAZ) mit einer moglichen Auslagerung
der Kreisleitstelle.

KVR Freier erklarte, dass ein entsprechendes Personalkonzept bestehe und auf die
Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Méglichkeit von Tatigkeiten im
reinen Tagdienst eingehe. Hinsichtlich des GAZ verwies er auf die Beratung unter TOP
neun.



