RHEIN SIEG
KREIS

Einladung

zur 3. Sitzung des Ausschusses flir Personal und Gleichstellung in Siegburg,
Kreishaus

Hinweis:

Beim Betreten und Verlassen des Kreishauses ist das Tragen einer
medizinischen Maske vorgeschrieben.

Bitte beachten Sie, dass ein Zugang zum Sitzungsraum gem. § 4 Abs. 1 Nr. 6
CoronaSchVO nur fiir immunisierte (geimpft oder genesen) oder getestete
Personen gewdhrt werden kann. Entsprechende Nachweise sind mitzufiihren
und auf Verlangen vorzuzeigen.

Nach Auskunft des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen ist gemaR der aktuellen CoronaSchVO das Tragen einer
medizinischen Maske auch wahrend der Sitzung am Sitzplatz nach § 3 Abs. 1
Nr. 2 verpflichtend einzuhalten.

Nichtimmunisierte Sitzungsteilnehmer miissen einen aktuellen Test einer
offiziellen Teststelle gemal § 2 Abs. 8a CoronaSchVO nachweisen.
Der Antigen-Schnelltest darf nach § 2 Abs. 8a CoronaSchVO hochstens 24
Stunden alt sein, ein PCR-Test hochstens 48 Stunden zuriickliegen.

Sitzungsort: Sitzungstag: Sitzungsbeginn:

Raum Sieg/Agger Montag, 14.02.2022 16:00 Uhr
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Punkt | Beratungsgegenstand lage Seite Bemerkungen

Offentlicher Teil

1 Niederschrift Gber die 2. Sitzung des
Ausschusses fiir Personal und
Gleichstellung am 26.10.2021




51

Bestellung eines stellvertretenden
SchriftfUhrers fiir den Ausschuss fur
Personal und Gleichstellung

Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan
und Vorstellung der Aufgaben der
Gleichstellungsstelle

Antrag der Kreistagsfraktionen CDU und
GRUNE vom 17.01.2022:
Hochwasservorsorge / Erarbeitung einer
Starkregenkarte

Organisationsuntersuchung in der
Auslanderbehorde

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom
10.09.2021 "Integrationskonzept fiir den
Rhein-Sieg-Kreis"

Neues Personalkonzept Amt fiir
Bevolkerungsschutz

Bericht Uber die externe
Organisationsuntersuchung im Jugendamt

Beratung und Beschlussfassung iber den
Entwurf des Amtlichen Stellenplanes
Nachtrag 2022

Mitteilungen und Anfragen

23

80

83

116

179

Beschlussvorlage

Kenntnisnahme

Beschlussvorlage
wird
nachgereicht

Kenntnisnahme

Beschlussvorlage

Kenntnisnahme

Kenntnisnahme

Beschlussvorlage

Nichtoffentlicher Teil




10 Mitteilungen und Anfragen

Siegburg, den 07.02.2022

An die
Mitglieder des
Ausschusses fiir Personal und Gleichstellung

nachrichtlich
an alle Kreistagsmitglieder

gez.

Vorsitzender

f.d.R.

Schriftfuhrer/in
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